Ich praca wymaga szkolen

Zmian w przepisach prawa
w ciagu roku jest sporo.
Musza za nimi nadazac przede

wszystkim ksiegowe,
specjalisci ds. kadr i ptac.

Te grupy zawodowe nie moga
sobie pozwoli¢ na niewiedze,
bo ich biedy moga sporo
kosztowac organizacje,

w ktorej pracuja. Jak czesto
powinni sig szkolic?

TerREsA CEBROWSKA: Efekty
pracy ksiegowych czy
specjalistow ds. kadr i ptac
majq istotny wplyw, m.in.

na bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego firmy,

w ktorej pracuja czy
przedsigbiorstw, narzecz
ktérych dziataja. Popelione
bledy wynikajace z nieprofe-
sjonalnego wykonania pracy
mogq mie¢ dalekosiezne
skutki.Szkolenia sq nie-
odzowne w sytuacji, gdy
zmieniaja sie regulacje
prawne, pojawiaja si¢ nowe
technologie w pracy
ksiegowego. W Stowarzysze-
niu Ksiggowych w Polsce
moéwimy, ze doskonalenie
zawodowe ma charakter
ustawiczny i polega na
zdobywaniu kolejnych
szczebli wtajemniczenia

w zawodzie ksiegowego (od
ksiegowego przez specjaliste
ds. rachunkowosci i gléwnego
ksiegowego do dyplomowa-

rozMowA dr Teresa Cebrowska,
wiceprezes Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

nego ksiegowego), ale takze
na kazdym szczeblu. Dzieki
szkoleniom aktualizujemy
wiedze, co najmniej tak

. czesto, jak wymagajq tego

zmiany w przepisach.

Na jakie szkolenia juz dzi§
warto sig zapisac?

Zmian juz wprowadzonych

i planowanych jest sporo.
Rozporzadzenie o jednolitym
pliku kontrolnym obowigzuje
od 1lipca br, od 1 stycznia
2017 1. wchodza w Zycie
zmiany w podatku dochodo-
wym, jak réwniez zaczynaja
obowigzywaé nowe regulacje
w cenach transferowych.

W PIT zmienity si¢ wynagro-
dzenia dla podmiotéw
kierujacych programami
dotacyjnymi. Nastapity
zmiany w procedurze
cywilnej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem najnowszej
nowelizacji prawa egzekucyj-
nego. Zapowiadane sg duze
zmiany w VAT, w kodeksie
karnym skarbowym oraz
przeciwdzialanie optymaliza-
cji podatkowej. W okresie
jesiennym duza popularno-
$cig cieszg sie szkolenia
dotyczace zamkniecia roku,
szczegolnie ze wzgledu na
zmiany w ustawie o rachun-
kowosci, nowe wzory
sprawozdan finansowych.
Ksiggowi maja si¢ z czego
doszkala¢. Natomiast
specjalisci ds. kadr i ptac
uczestnicza teraz w szkole-
niach, obejmujacych
kompendium prawa pracy po
zmianach przepis6w, a przed

nimi zwolnienia przedmioto-
we w zakresie §wiadczen
pracowniczych i wejécie

w zycie od 1 stycznia 2017 1.
ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
Tematyka szkolen powinna
by¢ uzalezniona od poziomu
wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Dobrym
wyborem beda zawsze nowe
regulacje prawne, wymagaja-
ce (innego/nowego) rozpo-
znawania zjawisk i procesow,
ich ujmowania w ksiegach
rachunkowych, rozliczania

i wplywu na zobowigzania
publicznoprawne.

Na co zwracac uwage,
wybierajac szkolenie,

by bylo ono na najwyzszym
poziomie?

Szkolenie ma przede
wszystkim spelni¢ oczekiwa-
nia uczestnika. Wazne jest
doswiadczenie organizatora
- jak diugo istnieje na rynku,
czy duzo szkoli, jakie sg
opinie uczestnikéw i kim sg
wykladowcy. Czy firma
szkoleniowa wydaje po
zakonczeniu nauki certyfikat,
ajeslitak, czy jest on
rozpoznawalny na rynku.
Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, istniejace od 110 lat,
prowadzi kursy i szkolenia,
wydaje certyfikaty potwier-
dzajace kwalifikacje, ktore
gwarantuja, ze uczestnik
dysponuje odpowiednimi
kompetencjami, zaré6wno
merytorycznymi, organizacyj-
nymi, jak i etycznymi. ©®
—rozmawiala a.u.



