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Ksiegowy to zawod z przyszloscia

DANE | Cyfryzacja ustug ksiegowych postepuje. Wptywa to na prace ksiegowych i biur rachunkowych oraz zmiane wymagan
wobec 0s0b zajmujacych sie rachunkowoscig. O tym, jak sprostac tym wyzwaniom, debatowano na szkoleniu wyktadowcow

SKwP.

JOANNA LANGIEWICZ

Troska o najwyzsze kwalifika-
cje zawodowych ksiegowych
oraz jako$¢ szkolen umozli-
wiajacych sprostanie wyzwa-
niom, jakie przed nimi stoja,
zdominowata szkolenie wykla-
dowcéw oraz spotkanie wiadz
warszawskiego Oddziatu Okre-
gowego Stowarzyszenia Ksiego-
wych w Polsce.

W Warchatach koto Szczyt-
na spotkali sie ksiegowi i wy-
ktadowcy, ktérzy omawiali
m.in. szanse i zagrozenia
zwigzane z cyfryzacja ushug
ksiegowych oraz ich wplyw na
prace ksiegowych, w szczego6l-
nosci biur rachunkowych.

Waznym punktem wydarze-
nia byla debata na temat przy-
szto$ci zawodu ksiegowego,
w ktorej wzieli udziat praktycy
biznesu: Jerzy Koniecki - pre-
zes Zarzadu Oddziatu Okrego-
wego w Warszawie SKwP i wi-
ceprezes Zarzadu Glownego
SKwP, Malgorzata Mazurkie-
wicz, Ewa Komorowska, Aneta
Pozarowska i dr Katarzyna Za-
siewska.

W dyskusji podkreslono, ze
nie sprawdzily sie obawy
zwigzane z deregulacjq zawo-
du. Ksiegowi nalezacy do Sto-
warzyszenia $wietnie sobie
poradzili w nowej rzeczywi-
stos$ci. SKwP wypehnito luke
narynku powstalq po zniesie-
niu certyfikatow Ministerstwa
Finans6w i co wazne, $wiat
biznesu dostrzegl i docenit
certyfikaty wydawane przez
Stowarzyszenie. SKwP przy-
gotowuje sie takze do wprowa-
dzenia Zintegrowanego Syste-
mu Kwalifikacji.

- Rok 2016 to czas nowych
wyzwan, wymagan i regulacji.
Rozpoczeli$my do$¢ powazne
prace w zakresie wej$cia w Zin-
tegrowany System Kwalifikacji.
Bedzie to od nas wymagato
zmodyfikowania programéw
szkoleniowych. Dzieki temu
systemowi kazdy bedzie mogt
dowiedzie¢ sie, jakie s3 wyma-
gania kwalifikacyjne oraz ocze-
kiwania co do wiedzy pozyska-
nej przez naszych stuchaczy
- stwierdzit Jerzy Koniecki.

- Wydawane przez nas certy-
fikaty beda uznawane przez
wszystkie jednostki administra-
cyjne w Polsce - podkreslil. Jego
zdaniem bedzie to wazne po-
$wiadczenie kwalifikacji oséb,
ktoére ukoncza cykl szkolen or-
ganizowanych przez Stowarzy-
szenie. Dodal, ze ograniczy to
zagrozenia, z ktérymi spotykaja
sie na co dzien przedstawiciele
biznesuna wolnym rynku ustug
ksiegowych.

- Chcemy pracowac¢ dla biz-
nesuiprzygotowywac wykwali-
fikowanych ksiegowych, aby
przedsiebiorcy mieli pewnos¢,
ze swoje rozliczenia i finanse
powierzajq osobom o wysokich
kwalifikacjach - podkreslit Je-
rzy Koniecki. - Chcemy zapew-
ni¢ przedsiebiorcom maksy-
malny poziom bezpieczenistwa
wobec organéw skarbowych
w zakresie ustug ksiegowych.
Zauwazyl, ze ksiegowi pracuja
w dobie globalizacji, cyfryzacji
istoja przed nimi nowe wyzwa-
nia. Jego zdaniem, zmieni sie
rola ksiegowego, ktéry bedzie
musial sta¢ sie jednoczes$nie

analitykiem. Ksiegowy powi-
nien by¢ tez doradcq zarzadu,
bo jest osobg posiadajaca naj-
wieksza wiedze o firmie.

Technologie w natarciu

- Cyfryzacja, czyli rewolucja
informatyczna, dotyka zawo-
du ksiegowego w stopniu
bardzo wysokim, chyba naj-
wyzszym ze wszystkich zawo-
déw. Sensem naszego zawodu
jest generowanie, przesytanie,
przetwarzanie i przechowy-
wanie danych, i we wszystkich
tych obszarach istotna jest
cyfryzacja - podkreslita Mat-
gorzata Mazurkiewicz - sekre-
tarz zarzadu warszawskiego
oddziatu SKwP. Wskazata na
elektroniczne, zintegrowane
systemy przetwarzania da-
nych, automatyzacje procesu
ich przetwarzania i przesyta-
nia pomiedzy przedsiebiorca-
mi. Podkreslila, ze pracuje sie
nad jednolitym formatem
elektronicznym faktury, co
wyeliminuje potrzebe syste-
moéw odczytujacych informa-
cje z faktur czy operatoréw
wpisujacych te dane do syste-
moéw,bo beda sie one automa-
tycznie importowac. Sztuczne
inteligencje wyrecza nas
w wychwytywaniu nietypo-
wych operacjiibtedéw, a prze-
chowywanie danych w formie
papierowej stanie si¢ margi-
nalne - zauwazyla Malgorzata
Mazurkiewicz. Do decyzji po-
zostanie tylko czy przechowu-
jemy je na indywidualnym
serwerze, czy w chmurach,
czyli sprzezonym systemie
serwerdow, ktére zapewniaja
bezpieczenstwo danych. - Do-
stajemy wiec zupelnie nowe
narzedzia, ale tez zupelnie
inne kategorie ryzyka, ktore
pojawiaja sie w zwigzku z ta
rewolucja. Stajemy przed wy-
zwaniem, jak zabezpieczy¢
nasze dane przed niepowota-
nym dostepem, podczas gdy
wiemy, ze wlamania sq nawet
do Pentagonu - wskazala
Malgorzata Mazurkiewicz.

Nie ma problemow,
S$3 wyzwania

Ewa Komorowska - biegly
rewident, przewodniczaca
Gléwnej Komisji Rewizyjnej
SKwP, podkreslila, ze wszyst-
kie nowe wyzwania czynia za-
wod ksiegowego bardziej inte-
resujacym. Rola ksiegowych
bedzie wspotpraca przy defi-
niowaniu proces6w bizneso-
wych i analiza z poziomu grup
pewnych zdarzen gospodar-
czych, anie jednego zdarzenia.
Pewna rewolucja, ktéra juz sie
dokonuje, jest Jednolity Plik
Kontrolny. Podkreslita, ze jest

on pomocny w analizie zapi-
sow ksiegowych i kontroli
zgodnosci z prawem podatko-
wym. Kontrole byly, sq i beda,
a ksiegowi dostali dodatkowe
narzedzie w postaci JPK, aby
z zupelnie z innego poziomu
przejrze¢ dane, ktére sq wysy-
fane do urzedéw skarbowych.
Rola zawodu ksiegowego sie
zmienia, ale trzeba dostrzec
korzyséci tych zmian - wskazata
Ewa Komorowska. Podkreslila,
ze rola Stowarzyszenia jest
dostosowanie szkolen do wzra-
stajacych wymagan na rynku,
ainformatyzacja spowoduje, ze
zawod ksiegowego bedzie po-
strzegany w innym $wietle.

Pewne s3... tylko
zmiany

- Stabilnos$cia w naszych
czasach jest niestabilno$¢
zmieniajacego si¢ prawa po-
datkowego - podkreslila
Aneta Pozarowska, prawnik,
ksiegowa i doradca podatko-
wy. Jej zdaniem, ksiegowy jako
doradca zarzadu badz wlasci-
ciela firmy zaczyna odgrywac
niesamowicie wazna role. Za-
waéd ksiegowego staje sie za-
wodem interdyscyplinarnym.
Rachunkowos$¢ jest podwaling
wielu innych obszaréw i za-
gadnien, ktérym ksiegowy
musi stawié¢ czolo. Podkreslila,
ze konieczne jest permanent-
ne nauczanie w tych obsza-
rach i doskonalenie sie. - Je-
steSmy doradcami biznesu
inaprawde pomagamy bizne-
sowi przej$¢ przez réznorakie
zagrozeniairafy, ktérych na co
dzien jest pelno - powiedziala
Aneta Pozarowska.

Zwroécila takze uwage, ze
w $wietle zmieniajacych sig
czesto przepisow, uszczelnia-
nia systemu podatkowego
i wprowadzania kar za niepra-
widlowo$ci i zaniechania,
ksiegowi stajq sie bardzo waz-
nymi partnerami biznesu. We-
dilug niej, ksiegowy staje sie
zawodem interdyscyplinar-
nym, w ktérym coraz wieksze
znaczenie zyskujq umiejetnos$ci
doradcze.

Jej zdaniem, problemy
wielu przedsiebiorcéw wyni-
kaja ze zbyt p6Znego kontaktu
z ksieggowym, do ktérego po-
winni przyj$¢ przed zdarze-
niem gospodarczym, np. przed
podpisaniem umowy, a nie po
jej podpisaniu, kiedy juz wyni-
kaja z niej okre$lone skutki
prawnopodatkowe.

Interdyscyplinarna
profesja
Uczestnicy dyskusji o przy-

szlosci zawodu ksiegowego
wskazywali na jego coraz bar-
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W odpowiedzi na powstate po deregulacji zawodu ksiegowego
zagrozenia i oczekiwania srodowiska biznesu, SKwP wprowadzito
tytut zawodowy certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych. SKwP
wypetnito w ten sposob luke po deregulacji, jaka wystapita wskutek
zaprzestania wydawania certyfikatow Ministra Finanséw.

Wydajac certyfikaty ksiegowym, SKwP daje przedsigbiorcom
gwarancje, ze legitymujace sie nimi osoby prezentujg najwyzszg
jakos¢ ustug. Rejestr wydanych certyfikatéw jest jawny.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest najstarszg i najwigkszg
w Polsce organizacjg skupiajaca przedstawicieli zawodow
zwigzanych z rachunkowoscia. Gtéwne zadania, jakie organizacja
sobie stawia to infegrowanie srodowiska, organizowanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje ksiegowych oraz kurséw zawodowych,
konczonych egzaminami kwalifikacyjnymi i poswiadczanych
certyfikatami, ktore majg coraz wieksze znaczenie na rynku, a fakze
dbanie o wizerunek zawodu ksiegowego.

Stowarzyszenie umacnia Swoja pozycje najwazniejszej organizacji
certyfikujacej i szkolacej kadry dla biznesu. W przysztym roku
Stowarzyszenie, majgce piekng tradycje i znaczacy dorobek, bedzie
obchodzi¢ jubileusz 110-lecia istnienia. =

dziej interdyscyplinarny cha-
rakter oraz znaczenie tzw.
miekkich kompetencji,
a wérod nich na umiejetnosé
partnerskiej wspétpracy z za-
rzadami firm oraz otwartosé
na wyzwania coraz bardziej
konkurencyjnego rynku.

Podczas debaty podkresla-
no, ze pracq w zawodzie ksie-
gowego coraz bardziej intere-
suja sie przedstawiciele mto-
dego pokolenia. Zwracano tez
uwage na duze znaczenie ich
efektywnej wspotpracy z do-
$wiadczonymi ksiegowymi.

- Od wielu lat warszawski
oddzial SKwP organizuje
szkolenia, ktore ciesza sie za-
interesowaniem mlodych,
nowoczesnych, kreatywnych,
ciekawych, mys$lacych logicz-
nie osob, ktore zadaja wiele
pytaniwiedza, co chca w zyciu
robi¢ - powiedziata dr Kata-
rzyna Zasiewska, gitéwna
ksiegowa, wykladoweca i czto-
nek Komisji Egzaminacyjnej
Oddziatu Okregowego SKwP
w Warszawie. Wedlug niej,
wazna jest tez wspoélpraca
miodych ksiegowych ze star-
szymi i korzystanie z ich do-
Swiadczen.

Podczas debaty podkresla-
no, ze zmienia sie rola i po-
strzeganie zawodu ksiegowe-
go - z nie$miatego intrower-
tyka wspotczesny ksiegowy
zmienia sie w menedzera fi-
nansow firmy, uczestniczace-
go w tworzeniu strategii biz-
nesowych i wspierajacego
rozwdj firmy.

- To jest zawo6d przysztosci,
ktéry wymaga nie tylko ob-
szernej wiedzy oraz umiejet-
nos$ci komunikowania sie
zmenedzeramiiinnymizespo-
fami w firmie, ale tez doskona-
lych umiejetnosci poruszania
sie wéréd nowoczesnych
technologii - powiedziata dr
Katarzyna Zasiewska.

Sprostanie najwyzszym
standardom i poznawanie
wciaz nowych przepiséw pra-
wa wymaga od ksiegowych
ustawicznego ksztalcenia
i doskonalenia. Jednocze$nie
otwieraja sie przed nimi szero-
kie perspektywy zawodowe
inowe mozliwosci - podkresli-
fa Katarzyna Zasiewska.

- Tytul certyfikowanego
eksperta ustug ksigegowych
(CEUK) gwarantuje, ze ksiego-
wy ma stosowne kwalifikacje,
jest cztonkiem Stowarzyszenia,
podlega obowigzkowi usta-

wicznego szkolenia przez
okreslona liczbe godzin kazde-
go roku, jest sygnatariuszem
Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci i bedzie
oceniany przez sad kolezenski
- podkreslita Elzbieta WoZnic-
ka, prezes branzowego Kota
Biur Rachunkowych przy
warszawskim oddziale SKwP.

Spotka doswiadczenia
i nowoczesnosci

Na konieczno$¢ polaczenia
wiedzy do$wiadczonych ksie-
gowych z mtodymi, ktérzy
znakomicie serfujq w Interne-
cieiradza sobie z narzedziami
informatycznymi, wskazala
takze Malgorzata Mazurkie-
wicz.

Eksperci przewiduja, Ze
przy obecnym postepie infor-
matyzacji juz za kilka lat
przedsiebiorcy beda oczeki-
wali od zawodowych ksiego-
wych, w wiekszym niz teraz
stopniu, pracy analitycznej
idoradczej.

Organizacja na czasie

Zmienia sie zawdd ksiego-
wego, a to wymusza zmiany
w samej organizacji skupiaja-
cej ksiegowych.

- Wazne jest, aby przedsie-
biorcy przekonali sie do war-
to$ci merytorycznych, eduka-
cyjnych i etycznych, ktére
SKwP wprowadza i utrwala od
wielu lat. Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji odpowiada na
oczekiwania biznesu. Jest to
olbrzymie wyzwanie organiza-
cyjne, ktére wymaga duzego
wysitku organizacji, ale musi-
my sprosta¢ temu zadaniu
- podkreslit prezes Jerzy Ko-
niecki. Zaznaczyl, ze prawie
110-letnia tradycja organizacji
mobilizuje i motywuje do
dzialania.

0 odpowiedzialnosci

- Nie wszyscy przedsiebior-
cy zdaja sobie sprawe z tego,
7e za rozliczenia z urzedem
skarbowym sami ponosza
odpowiedzialno$¢. Nie przej-
muje jej ani ksiegowy, ani
biuro rachunkowe. Dlatego tak
wazne jest to, komu powierza
swoja ksiegowo$¢ - podkresli-
fa Elzbieta Woznicka. ®



