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Zawdd ksiggowego wczoraj, dzis 1 jutro

— przysztosé w rekach mtodych

Coraz wigcej mtodych ludzi przekonuije sig, ze ksig-
gowosc to nie tylko zajgcie dla doswiadczonych
oséb. Na temat przyszlosci zawodu ksiggowego
i zmian w $rodowisku ksiggowych opowiedziat
Jerzy Koniecki, Prezes Zarzadu Oddziatu Okrego-
wego w Warszawie, wiceprezes Zarzadu Glowne-
go Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

Patrycja Olszewska: Jak zdefiniowatby Pan wspéiczesnego
ksiggowego?

Jerzy Koniecki: Dzisiejszych ksiggowych mozna podzieli¢ na
dwie grupy. Do pierwszej naleza ksiggowi z duzym do$wiad-
czeniem i wiedza, ale niechetnie podwyzszajacy wiasne kwa-
lifikacje, co w obecnych czasach jest niezbedne. Druga grupa
to osoby bedace na poczatku swojej kariery zawodowej, nazy-
wane czgsto ,mtodymi wilkami”. Potrafig wykorzysta¢ zaréwno
doswiadczenie starszych kolegdw z pracy, jak i zdobytg wiedze,
szczegélnie informatyczng i z zakresu nowych technologii. Do-
datkowo nastawieni na samoksztatcenie dazg do szybkiego
awansu i zdobycia pozycji w kregu ksiggowych.

PO.: Jednak wcigz obecny jest stereotyp, ze zawdéd ksig-
gowego to zajgcie dla starszych osdb. Zgodzi sig Pan z tym
stwierdzeniem?

J.K.: Absolutnie nie! Obecnie wiedza potrzebna do prowadze-
nia rachunkowosci opiera sig na najnowszych osiggnigciach
z zakresu techniki oraz informatyki, jak i wiedzy typowo teore-
tycznej. Najlepszym przyktadem sg nasi stuchacze z Oddziatu
Okregowego w Warszawie — 70% z nich to absolwenci wyz-
szych uczelni, nierzadko ekonomicznych. Zdobyli wiedze z za-
kresu rachunkowo$ci od podstaw w czysto teoretycznej postaci
i przychodzg do Stowarzyszenia, aby powigzac wiedze zdobytg
na uczelni z praktyka, ktdrg otrzymujg na naszych kursach.

P0.: Czy uwaza Pan, ze przysziosc zawodu ksiggowego lezy
w rekach miedych oséh?

J.K.: W bardzo duzym zakresie tak. W dzisiejszych czasach
nawet dzieci bawigc sig telefonami lub komputerami, majg
styczno$¢ ze specjalistycznymi programami komputerowy-
mi. W przyszto$ci to wiasnie te dzieci bedg mialy wiecej do-
Swiadczenia z zakresu informatyki niz starsze pokolenia. Jezeli
wpoimy im réwniez wiedze praktyczng, to ci miodzi ludzie -
w moim przekonaniu — beda najlepszymi fachowcami w za-
kresie rachunkowosci. Coraz czg$ciej zawdd ksiggowego nie
polega jedynie na rejestrowaniu danych, ale na analizie tych
danych oraz bezpos$rednim wykorzystywaniu ich w rozmowach
z klientami. Z odpowiednig wiedza bedg stanowili bardzo duzg
pomoc dla kierownictwa firm.

PO.: Czyli miodzi beda .wygryzaé” starszych w zakresie
ksiegowosci? Czy jednak ksiggowy z doswiadczeniem jest
atutem?

Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce

Jerzy Koniecki, Prezes Zarzadu Oddziatu Okrggowego
w Warszawie, wiceprezes Zarzadu Giéwnego Stowarzy-
szenia Ksiggowych w Polsce

J.K.: Tutaj nie powinno méwic sig 0 wspomnianym ,wygryzaniu®,
ale raczej 0 wzajemnym wspomaganiu sie. Miody, niedo$wiad-
czony ksiggowy powinien umie¢ czerpac do$wiadczenie i wiedze
od starszego ksiggowego, za$ starszy powinien korzysta¢ ze
zdolnosci i mozliwo$ci informatycznych miodszego kolegi. Myéle,
ze wzajemna wspoétpraca bedzie kluczem do efektywnej pracy.
W przyszlosci znajdzie sig miejsce zaréwno dla miodszych oséb,
jak i dla tych z wieloletnim stazem. Jezeli wiedza i do$wiad-
czenie sg w nalezyty sposdb przekazywane, to pozostaje dla
nich szacunek. My$le, ze 0 wzajemny szacunek miodsi i starsi
powinni zabiega¢ tak samo, jak réwniez pracowa¢ nad tym, aby
na niego zasluzyc.

Dla starszych oséb widze ogromne mozliwo$ci w zakresie do-
radztwa w rachunkowosci. Predzej czy pdZniej dojdzie do tego,
ze podzielimy sig i dane beda wprowadzaty oscby zajmujgce
sig konkretnym zagadnieniem. Sprzedaza bedzie zajmowat sig
handlowiec, za§ zakupem — zaopatrzeniowiec. Natomiast rola
ksiggowego bedzie sprowadzata sig do sprawdzenia i przeana-
lizowania, czy w systemie komputerowym nie nastapity Zzadne
nieprawidtowosci.

PO.: Czyli starsze osoby nie maja sig o co martwié
w przysziosci?

J.K.: Starsze osoby muszg takze sig rozwijac. Nie mozemy
doprowadzi¢ do sytuaciji, w ktérej osoba pracujaca kilkana$cie
lat w rachunkowo$ci bedzie myslala, ze jest nietykalna.
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PO.: Aktualna ustawa o rachunkowo$ci wywodzi sig z lat
90. XX w., jakich zmian potrzebuje — Pana zdaniem — $ro-
dowisko ksiqgowych?

J.K.: Na pewno powinni$my stworzy¢ zawodowego ksiggowe-
go. Ja przy kazde] moZliwej okazji powtarzam, ze zawodowy
ksiggowy to zgodnie z ustaleniami unijnymi: osoba posiadajgca
udokumentowane wyksztatcenie, osoba podlegajaca ustawicz-
nemu ksztalceniu zawodowemu i osoba przestrzegajgca zasad
etyki zawodowej. To sq wymagania europejskie i osoby wyko-
nujgce zawdd ksiegowego musza spelnia¢ te warunki po to,
aby dany przedstawiciel biznesu miat zaufanie {przynajmniej
formalne) do osoby, ktéra prowadzi ksiegi rachunkowe.

PO.: Pana zdaniem bardziej zmienilo sig otoczenie ksiggo-
wago, czy sam ksiggowy?

J.K.: Tutaj nastapita rewolucja. Nie mozna powiedziet, ze jakie$
$rodowisko stanglo. Jezeli méwimy o Srodowisku ksiggowym,
to duzo ludzi, a w szczegélno$ci miodych, przekonalo sig, ze
jest to nie tylko zawdd dajacy korzystng prace, ale réwniez
wymagajacy pracy nad sobg.

P0.: Jakich cech bqdzie potrzebowal ksiggowy za kolejne
20 lat?

J.K.: Bedzie musial by¢ bardzo wnikliwym analitykiem i odczy-
taé, jaki wplyw jakie$ zdarzenie gospodarcze ma lub bedzie
mie¢ na dziatalno$¢ firmy. Widzac fakture, bedzie wiedziat, jak
dana faktura bedzie rzutowaé na wynik finansowy firmy, czyli
to co w duzej czeSci juz dzisiejszy ksiggowy powinien wiedziet.

PO.: Dziqkujq za rozmowq.



