Artykut promocyjny

Umowa-zlecenie
Z emerytem,/rencista
pracujacym w innym
zakladzie pracy

Z poczatkiem 2016 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace osktadkowania umow-zlecen.
Jakie zasady ulegty zmianie? Komu przystuguje obowigzek naliczania ubezpieczen
emerytalnego i rentowych? Jak nalezy dokumentowac osigganie przychodu z innych tytutow?

ELZBIETA MLYNARSKA-WELPA

o konca 2015 r. obowigzywa-
ty zasady, zgodnie z ktérymi
dla rozstrzygania obowigzku
podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez zleceniobiorce po-
siadajacego inny tytut do ubezpieczen
spotecznych nie miata znaczenia podsta-
wa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ktéra otrzymywat. W praktyce
oznaczato to, ze wiele uméw-zlecen nie
generowato dla zleceniodawcéw dodat-
kowych kosztéw, gdyz optacana byta od
nich tylko sktadka zdrowotna. Zasady
te ulegty zmianie wraz ze zmiang usta-
wy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2016 r.
poz.34) - zwana dalej ustawa systemowa.
Od 1 stycznia 2016 r. zleceniodawcy, usta-
lajac, czy dany zleceniobiorca z tytutu za-
wartej umowy-zlecenia podlega obowiaz-
kowym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, musza analizowa¢ nie tylko
to, czy umowa-zlecenie powoduje zbieg
tytutéw do ubezpieczen, ale dodatkowo
musza wiedzie¢, jaki przychdd osiaga zle-
ceniobiorca z innych tytutow.
Po nowelizacjiart.9 ust. 2c ustawy systemo-
wej osoba wykonujgca umowe-zlecenie,
ktorej faczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w danym miesigcu bedzie nizsza od mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, jest
objeta obowigzkowo ubezpieczeniem

emerytalnym i rentowym réwniez z in-
nych tytutéw. Zmiana przepiséw spo-
wodowata wiele watpliwosci i pytan
dotyczacych tego, jak nalezy w praktyce
dokonywac rozstrzygania zbiegu tytutéw
do ubezpieczen i dokumentowac osiagga-
nie przychodu z innych tytutéw.

Warto pamietac, ze jezeli zleceniobiorca
emeryt/rencista w ramach stosunku pracy
na podstawie umowy o prace bedzie miat
zagwarantowane co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie za prace (wynoszace
w 2016 1. 1850 zt brutto), to z tytutu zawar-
tej umowy-zlecenia bedzie podlegat wy-
facznie obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Jezeli jednak przychéd zle-
ceniobiorcy emeryta/rencisty bedzie niz-
szy, czyli nie osiggnie co najmniej wartosci
1850 zt brutto, to zleceniobiorca emeryt/
rencista bedzie podlegac réwniez obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu umowy-zlecenia.

Pomocne w rozwigzaniu wszelkich watp-
liwosci zwigzanych ze zmianami w prze-
pisach dotyczacych uméw z emerytem
lub rencistg s kursy oraz szkolenia z tego
obszaru. Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce Oddziat Okregowy w Warsza-
wie jest liderem na rynku szkolen w zakre-
sie rachunkowosci i dziedzin pokrewnych.
Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu
i ugruntowanej pozycji oraz wspoétpra-
cy ze specjalistami umozliwia zdobycie

odpowiedniej wiedzy i zrozumienie za-
witosci w nieustannie zmieniajacych sie
przepisach.

Od lat, wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom i potrzebom srodowiska ksiegowych
w celu poszerzenia ich kwalifikacji zawodo-
wych i wiedzy z danej dziedziny, prowadzi
szkolenia przygotowujace gruntownie do
zawodu ksiegowego i zawoddw z zakresu
kadr i ptac oraz w zakresie doskonalenia
i aktualizacji wiedzy. W ofercie znajduje sie
kilkanascie kurséw i szkolen, m.in. z zakre-
su zmian w przepisach o ubezpieczeniach
spotecznych dotyczacych umoéw cywilno-
prawnych, organizowanych we wspotpra-
cy z wykwalifikowanymi wyktadowcami,
ekspertami z danej dziedziny.m
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jest wyktadowca

z zakresu prawa pracy,
sporzadzania list ptac,
zasitkdw i rozliczen

z ZUS-em, z wieloletnim
doswiadczeniem

w zakresie prowadzenia dokumentacji
kadrowo-ptacowej.
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