Artykut promocyjny

Umowy O prace
Zzawierane

Z artystami
— problemy praktyczne

Kim jest artysta? Jaki rodzaj umowy nalezy z nim zawrze¢? Jak prawidtowo

rozliczy¢ jego wynagrodzenie?

EWA SKORZEWSKA

polskich przepisach prawa ustawa,
w ktérej podjeto probe odpowiedzi
na pytanie: ,Kim jest artysta?”, jest
ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
22016 1. poz. 963) — dalej UoSUS - w ktorej stwier-
dzono, iz za artyste uwaza sie ,0sobe wykonujaca
zarobkowo dziatalnos¢ artystyczng w dziedzinie
sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej
i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz
w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instru-
mentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze
w dziedzinie produkgji audiowizualnej rezyseréw,
scenarzystéw, operatoréw obrazu i dzwieku, mon-
tazystow i kaskaderéw” (art. 8 ust. 8). Natomiast
w ustawie z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 666)
— dalej UoPAIiPP - postuzono sie okresleniem arty-
sty wykonawcy, ktérym w szczegdlnosci jest oso-
ba podejmujaca dziatania: aktoréw, recytatoréw,
dyrygentdw, instrumentalistow, wokalistow, tan-
cerzy i miméw orazinnych oséb w sposéb tworczy
przyczyniajacych sie do powstania wykonania.

Formy prawne

wspolpracy z artystg

Wspotpraca jednostki z artysta, ktéry jest osoba
fizyczna, moze odbywac sie w oparciu o umowe

112 PersonelPLUS | pazdziernik2016

o prace lub o umowe cywilnoprawna. Artysta,
wykonujac zawartg umowe, podejmuje dziatania
powodujace powstanie praw do artystycznego
wykonania utworu, ktére w ramach tejze umowy
sq przenoszone na jednostke, z ktérg te umowe
zawart. W niniejszym opracowaniu dalsze rozwa-
zania beda prowadzone w oparciu o zatozenie,
iz jednostka podpisata z artysta umowe o prace.

Umowa O prace Z artystg

- Koszty uzyskania
przychodow

Podpisanie przez jednostke umowy o prace
z pracownikiem, zaréwno bedacym artysta, jak
i niebedacym nim, dokonywane jest w oparciu
0 przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz.U.z 2014 poz. 1502 ze zm.) — dalej k.p.
Podpisana umowa musi okreéla¢ m.in. wyso-
ko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi.
Do postawionego do dyspozycji pracownika wy-
nagrodzenia maja zastosowanie przepisy UoSUS
i ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 350)
- dalej PDOF - a pracownika bedacego artysta
takze przepisy art. 92 UoPAIPP, ktéry stanowi, ze
Jpracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwoér
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze sto-
sunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu




autorskie prawa majatkowe w granicach wyni-
kajacych z celu umowy o prace (...)"". Ustawa
o PDOF w art. 31 ustanawia pracodawcow pftat-
nikami tego podatku w imieniu pracownikow.
Pracodawcy, ustalajac dla danego pracownika
wysokos¢ zaliczek na ten podatek, sa zobowiagza-
ni do uwzgledniania przy ich obliczaniu wszyst-
kich kosztow, jakie pracownicy poniesli w celu
uzyskania wynagrodzenia. Dla wszystkich pra-
cownikéw koszty te sg zryczattowane w wyso-
kosci wynikajacej z art. 22 ust. 2 ustawy o PDOF.
Natomiast pracownikom-artystom na podstawie
art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o PDOF przystuguje
przy ustalaniu zaliczek na ten podatek uwzgled-
nianie kosztéw z tytutu korzystania przez nich
z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych
przepiséw, lub rozporzadzania przez nich tymi
prawami - w wysokosci 50 proc. uzyskanego
przychodu z tytutu przeniesienia tych praw na
pracodawce, z tym ze koszty te oblicza sie od
przychodu pomniejszonego o potracone przez
ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpie-
czenie chorobowe, ktérych podstawe wymiaru
stanowi ten przychod.

Przychod pracownika

z tytulu przeniesienia praw
pokrewnych na pracodawce
Problemem, z jakim musza sobie poradzi¢ pra-
codawcy zatrudniajacy pracownikéw-artystow,
jest dokonanie podziatu wynagrodzenia na te
czes¢, ktorg otrzymat artysta korzystajacy z praw
pokrewnych, i na te, ktdra nie wiagzata sie z korzy-
staniem przez niego z tych praw. Innymi stowy,
czy ta pierwsza czes¢ stanowi 100 proc. wyna-
grodzenia osigganego przez pracownika-artyste
na podstawie umowy o prace, czy moze 80 proc.,
50 proc. lub 30 proc.? Odpowiedz na to pytanie,
ktére jest kluczowe dla ustalenia nie tylko wyso-
kosci zaliczek na PDOF, ale przede wszystkim dla
okreslenia wysokosci wynagrodzenia wyptacane-
go artystom, powinna wynikac¢ z wewnetrznych
regulaminéw wynagradzania jednostek, a te z ko-
lei powinny uwzglednia¢ podstawowe zatozenia
umowy o prace opartej na przepisach k.p.

Przyktad

Jan Malinowski zamieszkatly w Warszawie,
aktor w teatrze ABC z Warszawy, zatrudnio-
ny w oparciu o umowe o prace jedynie w ww.

teatrze, ktéry nie ztozyt formularza PIT-2,

w swojej umowie o prace posiada nastepujace

zapisy:

« wynagrodzenie zasadnicze - 3000,00 zt,

» dodatek za wystuge lat - 10 proc. wynagro-
dzenia zasadniczego,

« 70 proc. wynagrodzenia zasadniczego ma
charakter artystyczny, zwiagzany z korzysta-
niem z praw pokrewnych.

W jakiej wysokosci Jan Malinowski otrzyma wy-

nagrodzenie netto w danym miesigcu?

Obliczenia:

« Wynagrodzenie brutto:

3000,00 zt + 10 proc. x 3000,00 = 3300,00 zt

« Sktadki ZUS:

- 13,71 proc. x 3000,00 zt = 411,30 zt
- 13,71 proc. x 300,00 zt = 41,13 zt
- suma: 411,30 zt + 41,13 zt = 452,43 z}

« Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:

9 proc. x (3300,00 zt - 452,43 zf) = 256,28 zt

« Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
potracana z zaliczki na PDOF:

7,75 proc. x (3300,00 zt - 452,43 zt) = 220,69 zt

» Koszty uzyskania przychodow:

- 50 proc.:(3000,00 zt - 411,30 zt) x 70 proc.
x 50 proc. =906,05 zt
- zryczattowane: 111, 25 z¢
« Dochod:
3300 zt - 906,05 zt - 111,25 zt = 2282,70 zt
« Podstawa opodatkowania:
2282,70 zt - 452,43 zt = 1830,27 zt

« Zaliczka na PDOF:

- 1830,27 zt=1830,00 zt x 18 proc. = 329,40 zt
- 329,40 zt - 220,69 zt = 108,71 zt = 109,00 zt

- Wynagrodzenie netto:

3300,00 zt - 452,43 zt - 256,28 zt - 109,00 zt
=2482,29 zim

Ewa Skoérzewska

jest wyktadowcg
Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, O/O w Warszawie.

Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce

Oddziat Okregowy w Warszawie

ul. Ptocka 17 lok. 25 = www.skp-ow.com.pl " art. 12 UoPAIPP
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