II. PORADNIK KSIEGOWEGO

1. XX. Krajowy Zjazd Delegatow
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

W dniach 9-10 czerwca 2011 r. odbyt si¢ jubileuszowy Krajowy
. . . . INFOR
Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. FRSTERT

jest sygnatariuszem
Kodeksu

- XIX Krajowy Zjazd Delegatéw wprowadzit Stowarzyszenie w nowe stu- . s
lecie. Systematyczng, roztozong na cztery lata pracg udato sie zrealizowac
priorytetowe zadania: wprowadzenie certyfikacji zawodu ksiegowego, propagowanie i upo-
wszechnienie zasad zawodowej etyki w rachunkowosci w srodowisku osdb zawodowo
zwigzanych z rachunkowoscig oraz w organizacjach biznesowych - podkreslat prof. dr
hab. Zbigniew Messner, prezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Kadencja 2007-2010 przypadta na okres $wiatowego kryzysu finansowego, ktory w Pol-
sce byt nieco mniej odczuwalny niz w innych krajach. Kryzys stat sie przyczyna nowego
spojrzenia na rachunkowo$¢, na osoby wykonujace zawody z nig zwigzane, na rzetelnos¢,
przejrzystos¢ i przydatnosé sprawozdan finansowych. Uwrazliwit spoteczenstwo na etyke
zawodowa, stawiajgc jg na réwni z wiedzg i umiejetnosciami posiadanymi przez ksiego-
wych i finansistow.

Sytuacja ta potwierdzita stuszno$¢ przyjetych na XIX Krajowym Zjezdzie Delegatow
zadan na lata 2007-2010. Uchwata XIX KZD objefa pie¢ obszaréw dziatalnosci: na rzecz
rozwoju zawodu, na rzecz rozwoju Stowarzyszenia, edukacyjna, wewnatrzorganizacyjna,
gospodarczg i finansowa. W toku kadencji kontynuowano wczesniej rozpoczete dziatania
na rzecz rozwoju zawodu i catej organizacji, ale najwiekszy nacisk zostat potozony na no-
we cele - wprowadzenie i upowszechnienie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci, wdrozenie nowych regulacji statutowych oraz certyfikacji zawodu ksiegowego.
Stowarzyszenie petnito réwniez, tradycyjnie, funkcje reprezentanta srodowiska ksiegowych
wobec organéw administracji panstwowej i organizacji zewnetrznych oraz aktywnie uczest-
niczyto we wspotpracy miedzynarodowej.

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Zarzad Gtowny powotat Komisje Etyki, ktdéra prowadzi prace nad upowszechnieniem
zasad Kodeksu i pozyskiwaniem jego sygnatariuszy. Do propagowania Kodeksu wykorzy-
stano wszelkie dostepne kanaty informacyjne. Zagadnienie etyki zawodowej zostato wta-
czone do programéw wszystkich przedsiewzieé edukacyjnych Stowarzyszenia. Kodeks
uzyskat rekomendacje Komitetu Krajowych Standardéw Rachunkowosci oraz Krajowej I1zby
Biegtych Rewidentéw.

Komisja Etyki we wspotpracy z Komisjg Profesjonalizmu Zawodu Ksiegowego podje-
ta pionierskie prace nad utworzeniem banku dylematéw etycznych. Cztonkowie komisji
opracowali autorskie przyktady dylematow, ktére zostaty wtgczone do banku dylematow.
Ponadto obie Komisje zorganizowaty, pierwszy w Polsce, konkurs na najlepsze dylematy
etyczne z zakresu rachunkowosci, w wyniku ktérego bank wzbogacit sie o howe opraco-
wania, w tym o opracowanie filmowe.
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Projektem, ktérym zajmuje sie¢ komisja w ramach propagowania Kodeksu, jest przy-
gotowanie propozycji programu etycznego dla przedsiebiorstwa, ktéry bedzie zawierat ra-
my implementacji Kodeksu.

Certyfikacja zawodu ksiegowego

Aktywne podjecie przez Stowarzyszenie dziatah zmierzajacych do wprowadzenia cer-
tyfikacji zawodu ksiggowego, to kontynuacja wieloletnich dazeh do odpowiedniego
usytuowania zawodu ksiegowego stosowanego do jego roli i rangi we wspétczesnej go-
spodarce, a rownoczesnie efekt zmienionych postanowien statutu, uchwaty XIX Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw, jak i zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa Stowarzyszenia
w Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC). Powinnoscig Stowarzyszenia jest ksztat-
towanie zawoddéw zwigzanych z rachunkowoscig zgodnie z migdzynarodowymi standarda-
mi oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia zaufania do informaciji
ptynacych z rachunkowosci. Koncepcja certyfikacji zawiera obydwa te cele.

Przy opracowaniu systemu certyfikacji za wzér przyjeto model anglosaski, nieregulo-
wany przepisami prawa i stosujgcy Swiadectwo kwalifikacji weryfikowanych przez rynek.
W ramach systemu certyfikacji okre$lono $ciezke edukacyjna. Obejmuje ona cztery po-
ziomy ksztatcenia. Zakonczenie wynikiem pozytywnym $ciezki edukacyjnej stanowi pod-
stawe uznania kwalifikacji okreslonego stopnia i wydania dokumentu potwierdzajgcego
okreslony tytut. Zgodnie z nowym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy | stopien to ksie-
gowy, Il stopienh - specjalista ds. rachunkowosci, lll stopieh - gtowny ksiegowy, IV stopien
- dyplomowany ksiegowy. Uzupetnieniem $ciezki edukacyjnej jest system ustawicznego
doskonalenia zawodowego, naktadajgcy na dyplomowanego ksiegowego obowigzkowy
udziat w szkoleniach kazdego roku od uzyskania certyfikatu.

W minionej kadencji obok realizacji nowych celéw nie zaniechano tez podstawowych
statutowych dziatan. Aktywnos¢ organizacji skoncentrowata sie na dziataniach istotnych
dla rozwoju zawodu, na podnoszeniu jego rangi i zwiekszaniu zaufania do informaciji pty-
nacych z rachunkowosci.

Zjazd Delegatéw wybrat organy wtadz naczelnych Stowarzyszenia.

Sktad Prezydium Zarzadu Gtéwnego SKwP:

prof. Zbigniew Messner - prezes ZG SKwP

dr Teresa Cebrowska - wiceprezes ZG SKwP

Franciszek Wala - wiceprezes ZG SKwP

Stefan Czerwinski - sekretarz ZG SKwP

Edward Kosakowski - skarbnik ZG SKwP

Ryszard Gorycki - przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej SKwP
Andrzej Mucha - przewodniczacy Gtownego Sadu Kolezenskiego SKwP
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