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Rzetelne prowadzenie ksiag daje korzysci

0d kilku lat obserwuje sie

W wielu dziedzinach etyka stata sie
niewygodnym ograniczeniem. Takze
ksiggowi na kazdym etapie swoje]
pracy moga sprzeniewierzy¢ si¢ etyce.

dpowiedzialno$¢ za ksie-
O gi rachunkowe i spra-

wozdania finansowe 1a-
czy sie nierozerwalnie zaréwno
z etykq zawodu ksiegowego, jak
i etyka biznesu. Toczg sie obecnie
na ten temat dyskusje. Podejmo-
wane sg proby tworzenia kodek-
séw etycznych. Ksiegowi doczeka-
li sie kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci. Nasuwajg sie
jednak pytania i watpliwosci. Dla-
czego nalezy przypominac zasady
etyki oraz tworzy¢ kodeksy i stan-
dardy etycznych zachowari? Jakie
wymierne korzysci uzyskuja
przedsiebiorstwa w zwiazku z ich
wdrozeniem w swoich firmach?
Czy ludzie sg sklonni do przestrze-
gania norm etycznych w sytuaciji,

gdy wprowadza sie je w formie
kodeksu honorowego, a nie na-
rzuca prawem?

Uczciwy ksiegowy

Ze wzgledu na pelniong
w przedsiebiorstwie funkcje ksie-
gowych powinna cechowa¢: obo-
wigzkowosé, uczciwosé, facho-
wos¢, systematyczno$é, odpowie-
dzialnos¢, lojalnosé wobec wia-
Sciciela i kierownictwa jednostki.
Czy jednak zawsze tak jest?

Od kilku lat obserwuje sie
ogolnoswiatowy kryzys moralny.
W wielu dziedzinach etyka stata
sie niewygodnym ograniczeniem,
czasami wrecz budowane sg stan-
dardy dziatari bez przestrzegania
jej zasad lub z ich naruszeniem
w imie partykularnych, komer-
cyjnych intereséw. Stynne sg afe-

- ry zwiazane z firmami Enron,

WorldCom. Przeprowadzane tam
manipulacje funkcjonowaly kilka
lat pod okiem audytoréw uwaza-
nych za straznikéw uczciwosci.

Skandale te, ze wzgledu na wiel-
kos¢ firm, spowodowaty wielomi-
lionowe straty dla akcjonariuszy,
pracownikéw,  kontrahentéw
imialy niematy wplyw na amery-
kariska gospodarke.

A czy ksiggowy, pracujacy
w mniejszej firmie, sporzadzaja-
cy sprawozdania opiewajace na
mniejszg warto$¢ aktywow, mo-
ze postepowac nieetycznie, gdyz
jego firma nie jest strategiczna
dla parnstwa? Wiele os6éb by¢
moze odpowie, ze nawet jesli
zrobi cos nie do korica zgodne-
go z zasadami, to przeciez nic
si¢ nie stanie. Czy na pewno?

Wymagana rzetelnos¢
Podstawe pracy ksiggowego
stanowi polityka (zasady) ra-
chunkowosci. Codziennie powi-
nien rzetelnie dokumentowaé
zdarzenia gospodarcze. Kazdy
z dokumentéw wplywa na wize-

runek firmy w sprawozdaniach

stuzacych celom informacyjnym,

podatkowym, statystycznym. Na
kazdym etapie mozna sprzenie-
wierzy¢ sie etyce. A przeciez
sprawozdanie, czyli najwazniej-
szy dokument obrazujacy sytu-
acje firmy, to niczym fotografia,
film, ale powinien by¢ dokumen-
talny, a nie fabularny.

Ksiegowy musi zdawac sobie
sprawe, iz rzetelne przedstawia-
nie firmy procentuje, daje dtugo-
letnie wymierne korzysci. Wiele
przypadkéw  manipulowania
sprawozdaniami finansowymi
ma swoje zrodlo w krétko-
wzrocznym widzeniu szybkich
korzysci, oszczednosci na fisku-
sie, bez patrzenia na konsekwen-
cje w przysztosci. Przychodzi jed-
nak moment, gdy sami odczuwa-
my niedostatek publicznych pie-
niedzy. A czy my nie jesteSmy po
czesci winni? Wykazujac nierze-
telny wynik podatkowy, przyczy-
niamy sie do zlej sytuacji kasy
panstwa. Uszczuplajac budzet na
kilkaset ztotych, nie powodujemy

zapasci finanséw publicznych,
ale jezeli takich jak my bedzie kil-
ka lub kilkadziesiat tysiecy, to
stworzymy pokazna dziure.

Osoba zajmujaca sie rachun-
kowoécig winna by¢ odporna na
préby negatywnego wplywania
na jej prace. Nalezy wyrobid
marke dobrych ksiegowych, kté-
rzy nie ulegajq partykularnym
interesom. Oburzamy sie, gdy
styszymy o pomytkach lekarzy,
a czy zdajemy sobie sprawe, ze
nieuczciwie postepujacy ksiego-
wi mogg doprowadzi¢ do upad-
ku firmy, do zwolnien i tragedii
bezrobotnych  pracownikéw?
By¢ moze etyka i moralnos¢ to
staromodne i zapomniane nieco
pojecia, ale jak widaé niezbedne
w codziennym zyciu.m
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