
Główny Księgowy / Główna Księgowa – branża produkcyjna 

Lokalizacja: Brodnica (woj. kujawsko-pomorskie) 

System pracy: stacjonarny, okazjonalna hybryda 

Rodzaj umowy: umowa o pracę 

Wynagrodzenie: pensja podstawowa + premia miesięczna 10% + prywatna opieka 
medyczna + Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  

 

O naszym kliencie 

Naszym klientem jest spółka produkcyjna, której obroty w Polsce przekraczają 700 mln 
PLN. Podmiot jest częścią międzynarodowej grupy posiadającej zakłady produkcyjne w 
Europie i Azji. Znaczna część towarów oferowanych przez naszego klienta trafia na 
export (UE, poza UE) do klientów B2B. 

 

Opis stanowiska 

• Prowadzenie pełnej księgowości spółki zgodnie z Ustawą o Rachunkowości 
• Przygotowywanie pełnych sprawozdań finansowych (BL, CF, P&L) 
• Zarządzanie pracą zespołu księgowego, motywowanie, wyznaczanie celów (6-7 

FTE) 
• Kalkulacja i sporządzanie deklaracji podatkowych (VAT, CIT, podatek odroczony, 

podatek od nieruchomości, podatek u źródła) 
• Zapewnienie nadzoru nad prawidłowością i terminowością cyklicznych zamknięć 

(miesiąc, kwartał, rok) 
• Współpraca z audytorami, doradcą podatkowym i insytutacjami, w tym 

raportowanie do instytucji zewnętrznych (GUS, US, NBP) 
• Koordynowanie roliczeń związanych ze Specjalną Strefą Ekonomiczną oraz 

udział w kontrolach 
• Nadzór nad dokumentacją cen transferowych, współpraca z zewnętrznym 

doradcą 
• Wdrażanie usprawnień w procesach księgowych, wdrożenie nowego ERP 
• Współpraca z Dyrektorem Finansowym oraz Zarządem, wspieranie Zarządu w 

podejmowaniu strategicznych decyzji finansowych 

 

Profil kandydata 

• Wykształcenie wyższe w zakresie finansów, rachunkowości lub pokrewnych 



• Doświadczenie w prowadzeniu pełnej księgowości spółek (mile widziane 
doświadczenie w branży produkcyjnej) 

• Znajomość polskich przepisów podatkowych i rachunkowych 
• Doświadczenie we współpracy w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
• Doświadczenie w prowadzeniu dokumentacji cen transferowych 
• Znajomość systemu ERP 
• Min. 5 lat doświadczenie w zarządzaniu zespołem księgowym od 5 FTE > 

kompetenecje liderskie, umiejętność motywowania, wyznaczania zadań oraz 
egzekwowania ich realizacji 

• Kompetencje miękkie: umiejętność nawiązywania relacji oraz odpowiedniej 
komunikacji, asertywność, elastyczność w działaniu, samodzielność, 
decyzyjność, inicjatywa, otwartość, optymizm 

• Otwartość do pracy w dynamicznym środowisku (wdrożenie KSeF oraz nowego 
systemu ERP) 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2 

 

Oferujemy 

• Atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe + premia miesięczna 
• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
• Duża decyzyjność i niezależność w działaniu 
• Możliwość rozwoju zawodowego w dużej, międzynarodowej organizacji, która 

cały czas sukcesywnie się rozwija 
• Przyjazne środowisko pracy, stabilny zespół 
• Możliwość wychodzenia z inicjatywą, udział w projektach o globalnym zasięgu 


