Gtowny Ksiegowy / Gtowna Ksiegowa - branza produkcyjna
Lokalizacja: Brodnica (woj. kujawsko-pomorskie)

System pracy: stacjonarny, okazjonalna hybryda

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie: pensja podstawowa + premia miesieczna 10% + prywatna opieka
medyczna + Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

O naszym kliencie

Naszym klientem jest spo6tka produkcyjna, ktérej obroty w Polsce przekraczajg 700 mln
PLN. Podmiot jest czescig miedzynarodowej grupy posiadajgcej zaktady produkcyjne w
Europie i Azji. Znaczna czesc¢ towardw oferowanych przez naszego klienta trafia na
export (UE, poza UE) do klientéw B2B.

Opis stanowiska

e Prowadzenie petnej ksiegowosci spotki zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci

e Przygotowywanie petnych sprawozdan finansowych (BL, CF, P&L)

e Zarzadzanie pracg zespotu ksiegowego, motywowanie, wyznaczanie celéw (6-7
FTE)

e Kalkulacja i sporzadzanie deklaracji podatkowych (VAT, CIT, podatek odroczony,
podatek od nieruchomosci, podatek u zradta)

e Zapewnienie nadzoru nad prawidtowoscia i terminowoscig cyklicznych zamknieé
(miesiac, kwartat, rok)

e Wspbtpraca z audytorami, doradcg podatkowym i insytutacjami, w tym
raportowanie do instytucji zewnetrznych (GUS, US, NBP)

e Koordynowanie roliczen zwigzanych ze Specjalng Strefg Ekonomiczng oraz
udziat w kontrolach

e Nadzdér nad dokumentacjg cen transferowych, wspotpraca z zewnetrznym
doradca

e Wdrazanie usprawnien w procesach ksiggowych, wdrozenie nowego ERP

e Wspodtpraca z Dyrektorem Finansowym oraz Zarzgdem, wspieranie Zarzagdu w
podejmowaniu strategicznych decyzji finansowych

Profil kandydata

o Wyksztatcenie wyzsze w zakresie finanséw, rachunkowosci lub pokrewnych



e Doswiadczenie w prowadzeniu petnej ksiegowosci spétek (mile widziane
doswiadczenie w branzy produkcyjnej)

e Znajomosc¢ polskich przepiséw podatkowych i rachunkowych

e Doswiadczenie we wspotpracy w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej

e Doswiadczenie w prowadzeniu dokumentacji cen transferowych

e Znajomosc¢ systemu ERP

e Min. 5 lat doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ksiegowym od 5 FTE >
kompetenecje liderskie, umiejetnos¢ motywowania, wyznaczania zadan oraz
egzekwowania ich realizacji

e Kompetencje miekkie: umiejetnos¢ nawigzywania relacji oraz odpowiedniej
komunikacji, asertywnos¢, elastycznos¢ w dziataniu, samodzielnosg,
decyzyjnosé, inicjatywa, otwartosé, optymizm

e Otwartos¢ do pracy w dynamicznym srodowisku (wdrozenie KSeF oraz nowego
systemu ERP)

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2

Oferujemy

e Atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe + premia miesieczna

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Duzadecyzyjnos¢iniezaleznosé w dziataniu

e Mozliwosc¢ rozwoju zawodowego w duzej, miedzynarodowej organizacji, ktora
caty czas sukcesywnie sie rozwija

e Przyjazne srodowisko pracy, stabilny zespot

e Mozliwos¢ wychodzenia z inicjatywa, udziat w projektach o globalnym zasiegu



