
 

Kadry i Księgowość tworzą ludzie czuwający nad poprawnością i terminowością 
wypełniania wszelkich obowiązków kadrowo-płacowych względem naszych 
pracowników i instytucji zewnętrznych. Są to również osoby trzymające pieczę nad 
sprawozdawczością firmy oraz wypełnianiem jej zobowiązań księgowych i 
podatkowych. Księgowość tworzą osoby, które obsługują nasze płatności, delegacje i 
faktury. Rozliczają, rejestrują i archiwizują umowy, sprawdzają czy sprzedaż i koszty 
zarejestrowały się w systemach, aby na końcu móc poprawnie rozliczyć firmę ze 
zobowiązań podatkowych. 

Księgowy / Księgowa AR   

Miejsce pracy: Pruszcz Gdański 

Co będziesz robić? 

• Analizować i uzgadniać dane sprzedaże oraz obrotu kasowego salonów marek LPP w Polsce 
lub za granicą 

• Współpracować z salonami w celu wyjaśniania niezgodności oraz weryfikacji poprawności 
dokumentów 

• Sporządzać cykliczne raporty oraz przygotowywać zestawienia na potrzeby wewnętrzne oraz 
audyty 

• Uczestniczyć w optymalizacjach procesów raportowych i systemowych oraz identyfikować 
usprawnienia 

• Aktywnie uczestniczyć w projektach, testach systemowych oraz szkoleniach związanych z 
rozwojem i wdrażaniem nowych funkcjonalności 

Co jest dla nas ważne? 

• Wykształcenie kierunkowe – preferowane finanse i rachunkowość 
• Praktyczna wiedza z zakresu finansów i rachunkowość potwierdzona doświadczeniem 
• Skrupulatność i wysokie umiejętności organizacyjne 
• Znajomość programu Excel w stopniu co najmniej średniozaawansowanym 
• Rozwinięte zdolności analityczne 
• Optymistycznie podejście do zadań i nowych wyzwań 
• Dobra znajomość języka angielskiego (min. B2) w przypadku współpracy z salonami 

zagranicznymi 
• Znajomość systemu SAP mile widziana 

To oferujemy 

• Pracę w największej polskiej firmie modowej o międzynarodowym zasięgu 
• Umowę o pracę 
• 25% zniżki na zakupy w salonach marek LPP (Reserved, Cropp, House, Mohito, Sinsay) - dla 

Ciebie i Twoich bliskich 
• Opiekę medyczną, kartę sportową i ubezpieczenie na życie na preferencyjnych warunkach 
• Program wsparcia pracowników heLPP - bezpłatne i anonimowe porady w 3 obszarach: 

psychologicznym, finansowym i prawnym 
• Dofinansowanie do studiów podyplomowych  
• Codzienna praca na nowoczesnym sprzęcie oraz rozwiązaniach pakietu Microsoft 
• Dostęp do platformy e-learningowej z bogatą ofertą darmowych kursów i szkoleń 
• Nieformalną atmosferę pracy i pełną swobodę w wyrażaniu siebie 
• Darmowy parking samochodowy oraz rowerowy 


