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Pytania testowe 
 

Za udzielenie poprawnej odpowiedzi przyznaje się 1 punkt,  
za odpowiedź błędną lub jej brak 0 punktów. 

 
1. Czy wynagrodzenie i dodatek za pracę z tytułu przekroczenia norm średniotygodniowych 
jest uwzględniany w podstawie naliczenia ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego w zakładzie pracy, w którym obowiązuje 
trzymiesięczny okres rozliczeniowy czasu pracy: 

a) tak, jeżeli odpowiednie zapisy znajdują się w regulaminie wynagradzania danego 
pracodawcy,  

b) tak, jest uwzględniane do podstawy naliczania ekwiwalentu za urlop, jako składnik 
zmienny za okresy dłuższe niż 1 miesiąc, 

c) nie wchodzi do podstawy naliczania ekwiwalentu za urlop. 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
Kryteria opcjonalne: K13 
 
 
2. Jak wyliczyć pracownikowi wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiązku wykonywania 
pracy w okresie wypowiedzenia: 

a) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy w okresie 
wypowiedzenia naliczamy na zasadach określonych dla wynagradzania za urlop 
wypoczynkowy, 

b) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy w okresie 
wypowiedzenia naliczamy na zasadach określonych dla naliczania ekwiwalentu  za 
urlop wypoczynkowy, 

c) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy w okresie 
wypowiedzenia naliczamy tylko ze stawki wynagrodzenia zasadniczego, a zmienne 
składniki wynagrodzenia takie jak np. nadgodziny nie mają wpływu na naliczenie 
wynagrodzenia za czas nieświadczenia pracy. 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
Kryteria opcjonalne: K3 
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3. Pracodawca udostępnia pracownikom do spożycia posiłki bez prawa do ekwiwalentu z tego 
tytułu. Wartość miesięczna świadczenia wynosi 400 zł. Wartość dofinansowania pokrywana 
przez pracodawcę: 

a) jest w całości zwolniona z podstawy wymiaru składek ZUS i z podstawy 
opodatkowania, 

b) jest opodatkowana w całości i zwolniona z naliczania składek ZUS do wysokości 
nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 450 zł, 

c) jest zwolniona z opodatkowania i zwolniona z naliczania składek ZUS do wysokości 
nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 300 zł. 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
Kryteria opcjonalne: K5, K13 
 
 
4. Pracodawca wypłaca pracownikom rekompensatę z tytułu utraconych nagród 
jubileuszowych związanych z jubileuszem pracownika (w wyniku zmian wprowadzonych  
do układu zbiorowego pracy nagrody jubileuszowe zostały zlikwidowane). Rekompensata z 
tytułu utraconych nagród jubileuszowych:  

a) jest wyłączona z podstawy wymiaru składek ZUS, 
b) stanowi podstawę wymiaru składek ZUS,  
c) jest wyłączona z podstawy wymiaru składek ZUS pod warunkiem, że zlikwidowana 

nagroda jubileuszowa przysługiwała pracownikom zgodnie z poprzednimi regulacjami 
płacowymi nie częściej niż co 5 lat. 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
Kryteria opcjonalne: K7 
 
5. Pracownik na mocy porozumienia stron rozwiązał umowę o pracę w związku z przejściem 
na emeryturę, i pracodawca powinien wypłacić pracownikowi odprawę emerytalną. Na jakich 
zasadach pracodawca ustali  wysokość odprawy emerytalnej:  

a) na zasadach obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
wypoczynkowy, 

b) na zasadach obowiązujących przy odliczaniu wynagrodzenia za urlop, 
c) na zasadach, które wynikają z regulaminu wynagradzania przyjętego u pracodawcy. 

 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
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K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania i 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
Kryteria opcjonalne: K2 
 
6. Wartość świadczeń w naturze, które pracownik otrzymał od pracodawcy stanowi podstawę 
do naliczania składek na PPK, jeśli: 

a) ich wartość jest oskładkowana w pełnej wysokości, bez korzystania z jakichkolwiek 
zwolnień składkowych, 

b) stanowi podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, bez uwzględnienia 
limitu 30-krotności rocznego ograniczenia podstawy wymiaru składek  
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 

c) otrzymane zostały wyłącznie w bezpośrednim związku ze stosunkiem pracy i nie 
korzystają ze zwolnienia składkowego. 

 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania  
i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
Kryteria opcjonalne: K2, K5 
 
 
7. Minimalna stawka godzinowa z tytułu wykonywania zlecenia lub umów o świadczenie usług 
nie ma zastosowania do: 

a) umów, na podstawie których o miejscu lub czasie wykonania usług decyduje 
zleceniobiorca, a przysługujące mu wynagrodzenie jest jedynie prowizyjne, 

b) umów o świadczenie usług, zawieranych z osobami świadczącymi usługi w ramach 
działalności gospodarczej (jeśli nie zatrudniają własnych pracowników  
i zleceniobiorców), tzw. „samozatrudnionymi", 

c) umów zlecenia zawartych z własnym pracownikiem i wykonywanym wyłącznie  
na rzecz pracodawcy. 

 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
Kryteria opcjonalne: K7, K12 
 
 
8. Prawo do świadczeń z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego od pierwszego dnia 
ubezpieczenia przysługuje pracownikowi bez okresu wyczekiwania tylko w niektórych 
przypadkach. Która z podanych poniżej odpowiedzi jest nieprawidłowa, i tym samym 
pracownik w opisanej sytuacji podlega okresowi wyczekiwania: 

a) jeżeli niezdolność do pracy spowodowana została wypadkiem w drodze do pracy  
lub z pracy, 
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b) jeżeli pracownik przedstawił zwolnienie lekarskie wnioskując o przyznanie zasiłku 
opiekuńczego na chore dziecko, 

c) jeżeli niezdolność do pracy spowodowana została ciążą, na zwolnieniu lekarskim 
lekarz zaznaczył kod B. 

 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego. 
Kryteria opcjonalne: K1, K4 
 
 
9. W odniesieniu do pracownika przebywającego na zasiłku chorobowym w marcu 20XX r. do 
zakładu pracy wpłynęło zajęcie wynagrodzenia i wierzytelności z zasiłku chorobowego. Jaka 
należność podlega potrąceniu z zasiłku chorobowego na mocy tytułów wykonawczych na 
pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne: 

a) potrąceniu podlega 25% brutto zasiłku chorobowego, 
b) potrąceniu podlega 25% netto zasiłku chorobowego, 
c) potrąceniu podlega 60% brutto zasiłku chorobowego. 

 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K6 - rozlicza składniki płacowe do wypłaty z punktu widzenia dokonywanych potrąceń, m.in.:   
z wynagrodzenia, zasiłków oraz wierzytelności, na podstawie tytułów wykonawczych  
i oświadczeń pracowników oraz osób niebędących pracownikami. 
Kryteria opcjonalne: K12 
 
 
10. Pracownicy otrzymują od pracodawcy karty żywieniowe o wartości 350 zł miesięcznie (nie 
mają one związku z posiłkami profilaktycznymi wynikającymi z przepisów bhp). Mogą je 
realizować zarówno w punktach gastronomicznych (bary, restauracje, stołówki) jak również w 
sieciach handlowych otrzymując na ich podstawie posiłki gotowe do spożycia lub produkty do 
przygotowania posiłków we własnym zakresie, jak również inne produkty przemysłowe. 
Wartość kart żywieniowych: 

a) jest wyłączona z podstawy wymiaru składek ZUS do kwoty 450 zł miesięcznie, 
nadwyżka ponad 450 zł jest ozusowana, pełna wartość jest opodatkowana,   

b) stanowi podstawę wymiaru składek ZUS, jest zwolniona od podatku,  
c) stanowi podstawę wymiaru składek ZUS i jest opodatkowana. 

 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
Kryteria opcjonalne: K2, K13 
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11. Pracownica, która ma ukończone 58 lat, do PPK przystępuje: 
a) wyłącznie na dwa lata, z automatycznego zapisu, zgodnie z ustawą o PPK, 
b) na własny wniosek,  
c) tylko wtedy, gdy pracodawca opłaca jej poza podstawowymi także dobrowolne składki 

na PPK. 
 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
Kryteria opcjonalne: K13 
 
 
12. Naliczanie zaliczki na podatek w odniesieniu do podatników do 26. roku życia dotyczy 
przychodów, które nie korzystają ze zwolnienia podatkowego jako: 

a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i z umowy zlecenia, wypłacanych po ustaniu 
zatrudnienia, 

b) przychód z innych źródeł będących wypłacanymi przez zakład pracy zasiłkami 
chorobowymi, 

c) wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej w okresie zatrudnienia w ramach stosunku 
pracy. 

 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
Kryteria opcjonalne: K7 
 
 
13. Pracownik w okresie od 1 października do 30 października przebywał na zasiłku 
chorobowym, dnia 31 października wykonywał pracę. Za miesiąc październik pracownikowi 
należy wypłacić: 

a) tylko zasiłek chorobowy za 30 dni, 
b) zasiłek chorobowy za 30 dni oraz wynagrodzenie za wykonaną pracę w dniu 31 

października, 
c) zasiłek chorobowy za 30 dni oraz wynagrodzenie za wykonaną pracę jeśli wynika  

to z zasad, które obowiązują według regulaminu wynagradzania przyjętego  
u pracodawcy. 

 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K9 - identyfikuje działania mające na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidłowości  
w procesie płacowym. 
Kryteria opcjonalne: K5 
 
 
14. Zasiłek chorobowy nie przysługuje pracownikowi w następujących przypadkach: 

a) za okres pierwszych pięciu dni, jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana 
nadużyciem alkoholu (fakt ten jest stwierdzony przez lekarza kodem "C" w 
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zaświadczeniu lekarskim lub w odpowiednim postępowaniu np. mającym na celu 
ustalenie okoliczności wypadku), 

b) za okres urlopu wypoczynkowego, 
c) za okres zwolnienia lekarskiego, które pracownik dostarcza od dnia następnego  

po zakończeniu urlopu wychowawczego. 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K9 - identyfikuje działania mające na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidłowości  
w procesie płacowym. 
Kryteria opcjonalne: K5, K6 
 
 

15. Wskaż, które zdanie jest prawdziwe: 
a) składka na PPK opłacana przez pracodawcę jest przychodem podlegającym 

oskładkowaniu i opodatkowaniu, a wynagrodzeniem jest wartość świadczeń 
pieniężnych wypłacanych ze stosunku pracy, 

b) składka na PPK opłacana przez pracodawcę jest przychodem pomijanym przy 
naliczaniu podatku, ale podlega oskładkowaniu, gdyż podstawą do naliczania składek 
na PPK jest wartość podstawy składek na ubezpieczenia społeczne opłacanych przez 
osobę zatrudnioną, 

c) składka na PPK opłacana przez pracodawcę jest przychodem podlegającym wyłącznie 
opodatkowaniu, zgodnie z momentem powstania przychodu, gdy składki są 
przekazane do instytucji finansowej. 

 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
Kryteria opcjonalne: K11 
 
 
16. W czerwcu 20XX r. ubezpieczony zatrudniony na podstawie umowy o pracę na 1/2 etatu  
z miesięcznym wynagrodzeniem 3.000 zł wykonywał jednocześnie pracę w ramach umowy 
zlecenia zawartej z innym podmiotem niż własny pracodawca (umowa zlecenia nie była 
wykonywana na rzecz własnego pracodawcy). Wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenia 
wyniosło w czerwcu 500 zł. Składki na Fundusz Pracy za ubezpieczonego za czerwiec 20XX 
r. powinien opłacić:  

a) każdy podmiot, tj. pracodawca i zleceniodawca,  
b) tylko jeden podmiot: pracodawca, 
c) ani pracodawca ani zleceniodawca nie powinni opłacać składki na FP. 

 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
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K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych  
z realizacją procesu płacowego. 
Kryteria opcjonalne: K12 
 
 
17. Osoba mająca ustalone prawo do emerytury, zatrudniona na umowę o pracę w wymiarze 
1/4 etatu z miesięcznym wynagrodzeniem 1.880 zł, w maju 20XX r. zawarła umowę zlecenia  
z innym podmiotem niż pracodawca (w ramach umowy zlecenia nie wykonuje pracy na rzecz 
własnego pracodawcy). Z tytułu umowy zlecenia osoba ta podlega:  

a) obowiązkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu  
i zdrowotnemu, a dobrowolnie chorobowemu, 

b) dobrowolnie ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym (w przypadku 
przystąpienia obowiązkowo wypadkowemu), obowiązkowo zdrowotnemu.  
Nie może przystąpić do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, 

c) nie podlega ubezpieczeniom ani obowiązkowo ani dobrowolnie. 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych  
z realizacją procesu płacowego. 
Kryteria opcjonalne: K4 
 
 
18. Naliczanie zaliczki na podatek w odniesieniu do podatników do 26. roku życia dotyczy 
przychodów, które nie korzystają ze zwolnienia podatkowego jako: 

a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i z umowy zlecenia, wypłacanych po ustaniu 
zatrudnienia, 

b) przychód z innych źródeł będących wypłacanymi przez zakład pracy zasiłkami 
opiekuńczymi, 

c) wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej w okresie zatrudnienia w ramach stosunku 
pracy. 

 
EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K12 -  identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
Kryteria opcjonalne: K10 
 
 
19. Pracodawca zmienił warunki wynagradzania pracowników, wprowadzając stosowne 
postanowienia do regulaminu wynagradzania (w trybie aneksu). Istotna zmiana polega na 
likwidacji dotychczasowej premii kwartalnej (premii tej pracodawca nie zamienił na inny 
składnik płacowy ani też nie włączył do innego składnika wynagrodzenia). Postanowienie 
regulaminu wynagradzania dotyczące zaprzestania wypłacania premii kwartalnej wchodzi  
w życie: 

a) po upływnie dwóch tygodni od podania do wiadomości pracowników aneksu  
do regulaminu wynagradzania, 
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b) po upływnie indywidualnych wypowiedzeń zmieniających lub z datą określoną  
w indywidualnych porozumieniach stron zmieniających dotychczasowe warunki 
zatrudnienia,  

c) w terminie określonym w aneksie do regulaminu wynagradzania. 
 
EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.     
Kryteria opcjonalne: K5, K6 
 
 
20. Pracownicy, z którymi stosunek pracy zostaje rozwiązany w związku z przejściem na 
emeryturę, zgodnie z treścią układu zbiorowego pracy mają prawo do pieniężnej odprawy 
emerytalnej w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent za 
urlop. Ponadto każdy pracownik odchodzący na emeryturę otrzymuje prezent w postaci 
zegarka (o ustalonej w układzie zbiorowym wartości), stanowiącego integralną część odprawy 
emerytalnej. Wartość zegarka stanowiącego integralną część odprawy emerytalnej:  

a) jest wyłączona z podstawy wymiaru składek ZUS, ale jest opodatkowana, 
b) stanowi podstawę wymiaru składek ZUS i jest opodatkowana,  
c) jest wyłączona z podstawy wymiaru składek ZUS i jest zwolniona od podatku. 

 
EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.    
Kryteria opcjonalne: K8 
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Założenia ogólne dotyczące zadań z zakresu płac: 

• Pracodawca jako zakład pracy zatrudnia ponad 100 osób, posiada regulamin 
wynagradzania oraz tworzy ZFŚS i jest płatnikiem zasiłków z ubezpieczenia 
społecznego w imieniu ZUS. 

• Składki na PPK wpłacane w dniu realizacji wypłaty wynagrodzenia do instytucji 
finansowej zarówno w części finansowanej przez uczestnika PPK jak i podmiot 
zatrudniający 

• Data wypłaty wynagrodzenia = ostatni dzień roboczy danego miesiąca, chyba że 
inna informacja znajduje się w treści zadania 

• Rok 20XX = rok bieżący 

• Rok 20XX-1 = rok ubiegły 

• Rok 20XX+1 = rok przyszły 

• Liczba godzin do przepracowania zawarta w treści zadań, nie zawsze będzie 
pokrywać się z faktycznymi miesiącami danego roku kalendarzowego – przyjęto 
umowne wartości 

• Jako wynagrodzenie minimalne należy przyjąć wartość z bieżącego roku 
kalendarzowego 

• Współczynnik urlopowy i najniższą wartość podstawy wymiaru zasiłków z 
ubezpieczenia społecznego należy przyjąć wartość z bieżącego roku 
kalendarzowego, chyba że inna informacja znajduje się w treści zadania 

• Jeśli nie ma innej informacji w treści zadania, należy założyć, że pracownik 
zatrudniony jest w pełnym wymiarze czasu pracy, od kilku lat w danym zakładzie 
pracy 
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Zadanie 1.1 

Polecenie 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

Wiodące opcjonalne 
Oblicz wartość elementów wynagrodzenia, na które mają 
wpływ nieobecności pracownika. K3 K1 

Ustal wpływ poszczególnych elementów na podstawy: 
ubezpieczeń społecznych, ubezpieczenia zdrowotnego, 
opodatkowania oraz ustal wartość świadczeń 
pieniężnych do wypłaty. 

K1, K2, K5 K13  

Wylicz wartość świadczenia pieniężnego za czas 
choroby. K5 K4 

Ustal wartość do wypłaty dla pracownika za kwiecień 
20XX r. K2, K6 K12 

Wskaż jakie uregulowania wewnątrzzakładowe przyjął 
pracodawca w odniesieniu do jego systemu 
wynagrodzeń, które wpływają na wysokość świadczeń 
pieniężnych za czas choroby przysługujących temu 
pracownikowi. 

K3, K13 K9, K10 

 
Pracownik: 

− wiek 49 lat, 

− od dnia 1 lutego 20XX-1 r. zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, 

− nie złożył pracodawcy oświadczenia PIT-2 w kwestii dotyczącej kwoty zmniejszającej 
podatek, 

− nie złożył wniosku o stosowanie podwyższonych kosztów uzyskania przychodów, 

− w 20XX r. nie korzystał ze świadczeń sfinansowanych ze środków Zakładowego 
Fundusz Świadczeń Socjalnych (dalej ZFŚS), 

− przystąpił do Pracowniczych Planów Kapitałowych (dalej PPK) i z tego tytułu: 
o  pracownik zadeklarował składkę podstawową oraz 2% składkę dobrowolną, 
o pracodawca zadeklarował opłacanie składki podstawowej oraz składki 

dobrowolnej w wysokości 1%. 
Na jego wynagrodzenie za pracę zgodnie z umową składają się: 

− wynagrodzenie zasadnicze określone stałą stawką miesięczną – w wysokości 6.000 zł, 
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− dodatek funkcyjny proporcjonalnie pomniejszany za czas absencji chorobowych  
– w wysokości 600 zł, 

− dodatek stażowy za staż pracy ogółem w wysokości 660 zł, który zgodnie  
z Regulaminem wynagradzania jest wypłacany pracownikowi za czas absencji 
chorobowych w pełnej wysokości. 

W kwietniu 20XX r. na jego liście płac dodatkowo znalazły się następujące składniki 
wynagrodzenia: 

− opieka medyczna w wysokości 90 zł, która zgodnie z Regulaminem wynagradzania 
finansowana jest w 80% ze środków pracodawcy, natomiast pozostałą cześć pokrywa 
pracownik, 

− dopłata do zorganizowania Świąt Wielkanocnych dla każdego pracownika  
w jednakowej wysokości – sfinansowana ze środków obrotowych o wartości 450 zł, 

− karnet na basen sfinansowany ze środków ZFŚS – w wysokości 150 zł, 

− ekwiwalent za pranie odzieży roboczej wypłacany na podstawie przepisów bhp  
– w wysokości 45 zł, 

− rata pożyczki udzielnej ze środków ZFŚS – w wysokości 200 zł, 

− składka na ubezpieczenie grupowe opłacana w całości przez pracownika – 60 zł. 
Pracownik: 

− w dniach 1-3 kwietnia 20XX r. (3 dni tj. 24 godziny) korzystał z urlopu bezpłatnego, 

− w dniach 26-30 kwietnia 20XX r. (5 dni tj. 40 godzin) był nieobecny w pracy z powodu 
choroby – jest to jego pierwsza niezdolność do pracy w 20XX r.; pracodawca na ww. 
okres otrzymał „zwykłe” zwolnienie lekarskie e-ZLA, wyliczona stawka 100% za jeden 
dzień świadczenia za czas choroby wynosi dla tego pracownika, zgodnie z jego 
kartoteką zasiłkową 189,84 zł. 

W kwietniu 20XX r. wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin do przepracowania przez 
pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy. 
W poprzednich miesiącach pracownik nie otrzymywał żadnych zmiennych składników 
wynagrodzenia. Jego warunki płacowe nie zmieniły się od początku zatrudnienia. 
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Polecenia: 
W zamieszczonych poniżej tabelach: 

1. Oblicz wartość elementów wynagrodzenia, na które mają wpływ nieobecności 
pracownika. 

2. Ustal wpływ poszczególnych elementów wynagrodzenia tego pracownika na: 
a. podstawy naliczania składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 

zdrowotne,  
b. wysokość przychodu do opodatkowania oraz  
c. wartość świadczeń pieniężnych do wypłaty. 

3. Wylicz wartość świadczenia pieniężnego za czas choroby pracownika. 
4. Ustal wartość do wypłaty dla pracownika za kwiecień 20XX r. 
5. Wskaż jakie uregulowania wewnątrzzakładowe przyjął pracodawca w odniesieniu  

do jego systemu wynagrodzeń, które wpływają na wysokość świadczeń pieniężnych  
za czas choroby przysługujących temu pracownikowi. 
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Rozwiązanie zadania 1.1 
 
 
Ad. 1.  
Wyliczenie wartości poszczególnych składników wynagrodzenia w zależności od 
absencji pracownika: 

Elementy 
wynagrodzenia 

Pomniejszenie za 
czas urlopu 
bezpłatnego 

Pomniejszenie za 
czas zwolnienia 

lekarskiego 

Wartość brutto na 
liście płac 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

6.000 zł : 168 godz. 
= 35,71 zł 
35,71 zł × 24 godz. 
= 857,04 zł 

6.000 zł : 30 = 200 
zł 
200 zł × 5 dni = 
1.000 zł 
 

6.000 zł – 857,04 zł 
– 1.000 zł = 
4.142,96 zł 

Dodatek funkcyjny 600 zł : 168 godz. = 
3,57 zł 
3,57 zł × 24 godz. = 
85,68 zł 

600 zł : 30 = 20 zł 
20 zł × 5 dni = 100 
zł 

600 zł – 85,68 zł – 
100 zł = 414,32 zł 

Dodatek stażowy 660 zł : 168 godz. = 
3,93 zł 
3,93 zł × 24 godz. = 
94,32 zł (wartość 
odliczenia z powodu 
nieobecności 
pracownika 
spowodowanej 
urlopem 
bezpłatnym) 

660 zł : 30 = 22 zł 
22 zł × 5 dni = 
110,00 zł 
(wartość zwolnienia 
składkowego za 
okres pobierania 
świadczenia 
pieniężnego za czas 
choroby) 

660 zł – 94,32 zł = 
565,68 zł  

 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania i 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 
Kryteria opcjonalne: K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii 
wyliczania podstaw wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze 
nocnej, wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania.  
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Ad. 2. 
 
Uporządkowanie składników płacowych na potrzeby ustalenia podstaw naliczania 
składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, przychodu  
do opodatkowania oraz wartości świadczeń pieniężnych do wypłaty. 
 

Lp. Składnik płacowy Wartość na 
liście płac 

Naliczanie 
składek 

społecznych  

Naliczanie 
składki 

zdrowotnej 

Naliczanie 
zaliczki na 

podatek 

Naliczanie 
wartości  

do wypłaty 

kwota kwota Kwota Kwota 

1 wynagrodzenie 
zasadnicze 4.142,96 4.142,96 4.142,96 4.142,96 4.142,96 

2 dodatek funkcyjny 414,32 414,32 414,32 414,32 414,32 
3 dodatek stażowy 565,68 455,68 455,68 565,68 565,68 

4 wynagrodzenie 
chorobowe 759,35 0,00 759,35 759,35 759,35 

5 opieka medyczna 90,00 0,00 0,00 72,00 18,00 
potrącenie 

6 
dopłata do świat 
wielkanocnych ze 
środków obrotowych 

450,00 450,00 450,00 450,00 
450,00 
dodatek  
do netto 

7 karnet na basen ZFŚS 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 ekwiwalent za pranie 
odzieży roboczej 45,00 0,00 0,00 0,00 

45,00 
dodatek  
do netto 

9 rata pożyczki ZFŚS 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 
potrącenie 

10 
składka  
na ubezpieczenie 
grupowe 

60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 
potrącenie 

11 
składka PPK 
podstawowa pracownika 
2% 

109,26 0,00 0,00 0,00 109,26 
odliczenie 

12 składka PPK dobrowolna 
pracownika 1% 54,63 0,00 0,00 0,00 54,63 

odliczenie 

13 
składka PPK 
podstawowa 
pracodawcy 1,5% 

81,94 0,00 0,00 81,94 0,00 

SUMA: 5.462,96 6.222,31 6.486,25 5.882,31 
 
EFEKT 1 – Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
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podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa do 
świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
 
Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
 
Ad. 3.  
Wyliczenie wartości świadczenia pieniężnego za czas niezdolności do pracy na skutek 
choroby 

Wyliczenie świadczenia za czas choroby 

Stawka dzienna 100% 189,84 zł 

Procent świadczenia za czas niezdolności do pracy 80% 

Stawka dzienna 151,87 zł 

Liczba dni wynagrodzenia chorobowego 5 

Kwota brutto wynagrodzenia chorobowego 759,35 zł 

Liczba dni zasiłku chorobowego 0 

Kwota brutto zasiłku chorobowego 0,00 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
 
Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych 
pracownikom i osobom niebędącym pracownikami. 
 
Ad. 4. 
Wyliczenie wartości do wypłaty dla pracownika 
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Składniki na liście płac Kwota  
(zł) 

Wartość przychodu podlegająca naliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne 5.462,96 

Wartość przychodu podlegająca naliczeniu składki na ubezpieczenie zdrowotne 6.222,31 

Wartość przychodu do opodatkowania 6.486,25 

Wartość łączna świadczeń pieniężnych brutto – do wypłaty 5.882,31 

Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  5.462,96 

Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe 5.462,96 

Składka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez pracownika 533,18 

Składka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez pracownika  81,94 

Składka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez pracownika  133,84 

Razem składki na ubezpieczenia społeczne finansowane przez pracownika  
z jego środków 748,96 

Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 5.473,35 

Składka zdrowotna w pełnej wysokości 9% 492,60 

Przychód brutto ogółem na potrzeby podatkowe 6.486,25 

Koszty uzyskania przychodów 250,00 

Dochód do opodatkowania (podstawa opodatkowania) ≈ 1 zł 5.487,00 

Kwota zmniejszająca podatek zgodnie z oświadczeniem PIT-2 0,00 zł 

Stawka % podatku dochodowego 12% 

Podatek wyliczony wg skali  658,44 

Zaliczka na podatek do wpłacenia do urzędu skarbowego 658,00 

Wartość netto 3.982,75 
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Składniki na liście płac Kwota  
(zł) 

Składka PPK podstawowa pracownika 2% 109,26  

Składka PPK dobrowolna pracownika 1% 54,63 

Wartość netto po odliczeniu składek na PPK 3.818,86 

Potrącenia z wynagrodzenia 278,00 

Dodatki do kwoty netto 495,00 

Wartość do wypłaty 4.035,86 

 
EFEKT 1 – Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K6 - rozlicza składniki płacowe do wypłaty z punktu widzenia dokonywanych potrąceń, m.in.: 
z wynagrodzenia, zasiłków oraz wierzytelności, na podstawie tytułów wykonawczych i oświadczeń 
pracowników oraz osób niebędących pracownikami. 
 
Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń.  
 
Ad. 5 
Pracodawca wprowadził zapisy w Regulaminie wynagradzania o zachowywaniu prawa  
do dodatku stażowego za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasiłku 
chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego, co oznacza, że taki składnik płacowy nie jest 
uwzględniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasiłków. 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania  
i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 
EFEKT 5 – Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
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Kryteria opcjonalne: K9 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 

Punktacja: max 15 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 4 punkty 

Ad. 2.: max 6 punktów 

Ad. 3.: max 1 punkt 

Ad. 4.: max 2 punkty 

Ad. 5.: max 2 punkty 
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Zadanie 1.2 

Polecenie 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

wiodące opcjonalne 
Wylicz wartość przysługującego świadczenia 
pieniężnego za czas niezdolności pracownika do pracy 
za wrzesień 20XX r. 

K1, K5 K4 

Dokonaj wyliczeń związanych z korektą listy płac 
wypłaconej w dniu 30 września 20XX r. wykorzystując 
zamieszczoną w rozwiązaniu tabelę wiedząc, że 
pracownikowi zostało wypłacone wynagrodzenie zgodnie 
z zawartymi w niej kwotami. 

K9, K10 K5 

Ustal różnicę wartości brutto świadczenia pieniężnego za 
czas niezdolności do pracy, jaką pracownik otrzymał, a 
jaką powinien otrzymać za wrzesień 20XX r., która 
zostanie pracownikowi wypłacona jako wyrównanie 
świadczenia pieniężnego do 100% w październiku 20XX 
r. 

K9, K10 K12, K13 

Uzupełnij załączony poniżej fragment danych z 
dokumentacji ZUS RSA i ZUS RCA wartościami 
korygującymi raporty imienne miesięczne za wrzesień 
20XX r. dla tego pracownika. 

K4, K8, K10, K11 K12 

Wskaż rodzaj należnego świadczenia pieniężnego, jakie 
powinno być wykazane w ZUS RSA za wrzesień 20XX r. K11, K12 K13 

 
Pracownik w wieku 36 lat, zatrudniony od 1 września 20XX r. stał się niezdolny do pracy 25 
września 20XX r. i jego niezdolność do pracy trwała nieprzerwanie aż do 31 października 
20XX r. Pracownik jest wynagradzany stałym miesięcznym wynagrodzeniem 9.000 zł brutto 
oraz otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokości 600 zł brutto, pomniejszany 
proporcjonalnie za czas absencji chorobowej. W dniu 15 października 20XX r. zdarzenie, 
które spowodowało niezdolność pracownika do pracy zostało uznane przez pracodawcę za 
wypadek przy pracy. Dokumentacja została sporządzona i zatwierdzona. 
 
Polecenia: 
1. Wylicz wartość przysługującego świadczenia pieniężnego za czas niezdolności 

pracownika do pracy za wrzesień 20XX r. 
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2. Dokonaj wyliczeń związanych z korektą listy płac wypłaconej w dniu 30 września 20XX r. 
wykorzystując zamieszczoną w rozwiązaniu tabelę wiedząc, że pracownikowi zostało 
wypłacone wynagrodzenie zgodnie z danymi zawartymi w tabeli: 

Lp. Składniki na liście płac za wrzesień 20XX r.  
lista pierwotna 

Kwota  
(zł) 

1. Wynagrodzenie za pracę pomniejszone za czas choroby 7.200,00 
2. Dodatek motywacyjny pomniejszony za czas choroby 480,00 
3. Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1.325,40 
4. Przychód brutto 9.005,40 
5. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 7.680,00 
6. Składka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez 

pracownika 749,57 

7. 
 

Składka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez 
pracownika  115,20 

8. Składka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez 
pracownika 188,16 

9. Razem składki na ubezpieczenia społeczne finansowane 
przez pracownika z jego środków 1.052,93 

10. Podstawa wymiaru składki zdrowotnej 7.952,47 
11. Składka zdrowotna w pełnej wysokości (9%) 715,72 

12. Przychód brutto ogółem 9.005,40 

13. Koszty uzyskania przychodów (podstawowe)   250,00 

14. Dochód do opodatkowania (podstawa opodatkowania) 7.702,00 
15. Kwota zmniejszająca podatek zgodnie z oświadczeniem  

PIT-2 (1/12) 300,00 

16. Podatek wyliczony wg skali (12%) 624,24 

17. Zaliczka na podatek do wpłacenia do urzędu skarbowego 624,00 
18. Wartość netto = do wypłaty 6.612,75 
19. Podstawa wymiaru składek płaconych przez pracodawcę 7.680,00 

20. Składka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez 
pracodawcę 749,57 



ZARZĄDZANIE PROCESAMI PŁACOWYMI  - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 – CAŁOŚĆ ZADAŃ WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI  Strona 21 z 65 

 

Lp. Składniki na liście płac za wrzesień 20XX r.  
lista pierwotna 

Kwota  
(zł) 

21. Składka na ubezpieczenia rentowe finansowana  
przez pracodawcę 499,20 

22. Składka na ubezpieczenie wypadkowe (1,5%) 115,20 

23. Składka na FP (w tym FS) 188,16 

24. Składka na FGŚP 7,68 

25. Razem składki finansowane przez pracodawcę 1.559,81 
 
3. Ustal różnicę wartości brutto świadczenia pieniężnego za czas niezdolności do pracy, 

jaką pracownik otrzymał, a jaką powinien otrzymać za wrzesień 20XX r., która zostanie 
pracownikowi wypłacona jako wyrównanie świadczenia pieniężnego do 100% w 
październiku 20XX r. 

4. Uzupełnij załączony poniżej fragment danych z dokumentacji ZUS RSA i ZUS RCA 
wartościami korygującymi raporty imienne miesięczne za wrzesień 20XX r. dla tego 
pracownika oraz wskaż rodzaj należnego świadczenia pieniężnego, jakie powinno być 
wykazane w ZUS RSA za wrzesień 20XX r. 

5. Wskaż okoliczność, która uprawnia pracodawcę do dokonania korekty wypłaconego 
świadczenia pieniężnego za okres niezdolności do pracy przypadającej za wrzesień 
20XX r. 
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Rozwiązanie zadania 2.2: 
1. Wartość należnego świadczenia pieniężnego za wrzesień 20XX r. do listy płac 

korygującej: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

EFEKT 1 – Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 

 
Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych 
pracownikom i osobom niebędącym pracownikami. 

 
 

9.000 zł – (9.000 zł × 13,71%) = 7.766,10 zł 
600 zł – (600 zł × 13,71%) = 517,74 zł 
7.766,10 zł + 517,74 zł = 8.283,84 zł 
8.283,84 zł : 30 = 276,13 zł – stawka dzienna świadczenia 100% 
276,13 zł × 6 dni = 1.656,78 zł – wartość 100% zasiłku chorobowego z ubezpieczenia 
wypadkowego – wyrównanie nastąpi dopiero w październiku więc na liście płac  
za wrzesień i na raportach ZUS RSA za wrzesień muszą być pokazane wartości 
zgodne z tym, co pracodawca wypłacił pracownikowi, czyli 80% 
276,13 zł × 80% = 220,90 zł – stawka dzienna świadczenia 80% 
220,90 zł × 6 dni = 1.325,40 zł – wartość do listy płac korygującej i do raportu ZUS RSA 
za wrzesień – jako zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego 
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2. Wyliczenia na listach płac związanych z korektą za wrzesień 20XX r.: 
 
Z uwagi na fakt, że uznanie wypadku przy pracy przez pracodawcę miało miejsce  
w następnym miesiącu tj. w październiku 20XX r., dokonując korekty listy płac za wrzesień 
20XX r. należy zmienić rodzaj wypłacanego świadczenia za czas choroby z wynagrodzenia 
chorobowego (kod świadczenia 331) na zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego 
(kod świadczenia 314) zachowując kwotę wypłaconego wynagrodzenia chorobowego.  
 

Lp. Składniki na liście płac  
za wrzesień 20XX r. 

Lista płac 
pierwotna 

Lista płac 
korygująca Różnica 

1. Wynagrodzenie za pracę pomniejszone za czas 
choroby 7 200,00 7 200,00 0,00 

2. Dodatek motywacyjny pomniejszony za czas 
choroby 480,00 480,00 0,00 

3. Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1 325,40 0,00 -1 325,40 

4. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia 
wypadkowego 0,00 1 325,40 1 325,40 

5. Przychód brutto  9 005,40 9 005,40 0,00 

6. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne 7 680,00 7 680,00 0,00 

7. Składka na ubezpieczenie emerytalne 
finansowana przez pracownika 749,57 749,57 0,00 

8. Składka na ubezpieczenia rentowe finansowana 
przez pracownika  115,20 115,20 0,00 

9. Składka na ubezpieczenie chorobowe 
finansowana przez pracownika 188,16 188,16 0,00 

10. Razem składki na ubezpieczenia społeczne 
finansowane przez pracownika z jego środków 1 052,93 1 052,93 0,00 

11. Podstawa wymiaru składki zdrowotnej 7 952,47 6 627,07 -1 325,40 

12. Składka zdrowotna w całości (9%) 715,72 596,44 -119,28 

13. Przychód brutto ogółem 9 005,40 9 005,40 0,00 

14. Koszty uzyskania przychodów  250,00 250,00 0,00 
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Lp. Składniki na liście płac  
za wrzesień 20XX r. 

Lista płac 
pierwotna 

Lista płac 
korygująca Różnica 

15. Dochód do opodatkowania (podstawa 
opodatkowania) 7 702,00 7 702,00 0,00 

16. Kwota zmniejszająca podatek zgodnie  
z oświadczeniem PIT-2 (1/12) 300,00 300,00 0,00 

17. Podatek wyliczony wg skali (12%) 624,24 624,24 0,00 

18. Zaliczka na podatek do wpłacenia do urzędu 
skarbowego 624,00 624,00 0,00 

19. Wartość netto = do wypłaty 6 612,75 6 732,03 119,28 

20. Podstawa składek płaconych przez pracodawcę 7 680,00 7 680,00 0,00 

21. Składka na ubezpieczenie emerytalne 
finansowana przez pracodawcę 749,57 749,57 0,00 

22. Składka na ubezpieczenie rentowe finansowana 
przez pracodawcę 499,20 499,20 0,00 

23. Składka na ubezpieczenie wypadkowe (1,5%) 115,20 115,20 0,00 

24. Składka na FP (w tym FS) 188,16 188,16 0,00 

25. Składka na FGŚP 7,68 7,68 0,00 

26. Razem składki finansowane przez pracodawcę 1 559,81 1 559,81 0,00 

 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K9 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 
Kryteria opcjonalne: K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-
podatkowych i prawa do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
 
 

3. Różnica pomiędzy wartością świadczenia pieniężnego brutto, jaką pracownik 
otrzymał za wrzesień 20XX r. a jaką powinien otrzymać – kwota do rozliczenia  
na liście płac w październiku 20XX r. jako wyrównanie: 



ZARZĄDZANIE PROCESAMI PŁACOWYMI  - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 – CAŁOŚĆ ZADAŃ WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI  Strona 25 z 65 

 

W październiku 20XX r. dokonując rozliczenia wypłaconego świadczenia należy dopłacić 
pracownikowi wyrównanie zasiłku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego (kod 
świadczenia 318) o wartości 331,38 zł zgodnie z wyliczeniem: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
W październiku 20XX r. dokonując rozliczenia wypłaconego świadczenia należy pracownikowi 
zwrócić również nadpłaconą przez niego składkę na ubezpieczenie zdrowotne 9% pobraną z 
wynagrodzenia chorobowego w wysokości 119,28 zł doliczając ją do kwoty wynagrodzenia 
netto. 
 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K9 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 
Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń.  
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań. 
 

4. Część formularza - imiennego raportu miesięcznego ZUS RCA – korekta  
za wrzesień 20XX r.: 
 

Zestawienie należnych składek na ubezpieczenie społeczne: 

80% stawka dzienna wypłaconego wynagrodzenia chorobowego: 220,90 zł 
100% stawka dzienna zasiłku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego:  
276,13 zł 
Różnica (niedopłata) w wysokości świadczenia za 1 dzień: 55,23 zł 
Kwota wyrównania jaką powinien otrzymać pracownik w październiku 20XX r.:  
55,23 zł × 6 dni = 331,38 zł 
Wyliczenie to może być zrobione także w następujący sposób: 
 
1.656,78 zł – 1.325,40 zł = 321,38 zł – wyrównanie do 100% do wypłaty w październiku 
20XX r. i do wykazania w ZUS RSA za październik 20XX r. 
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Ubezpieczenie Emerytalne Rentowe Chorobowe Wypadkowe 

Podstawa wymiaru składek: 7.680,00 7.680,00 7.680,00 

Sk
ład

ka
 fin

an
so

wa
na

 
pr

ze
z: 

Ubezpieczonego 749,57 115,20 188,16 0,00 

Płatnika 749,57 499,20 0,00 115,20 

Budżet państwa     

Fundusz Kościelny     

Zestawienie należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne: 

Podstawa wymiaru składki: 6.627,07 

Kwota należnej składki finansowana przez płatnika  

Kwota należnej składki finansowana z budżetu państwa 
bezpośrednio do ZUS 

 

Kwota należnej składki finansowana przez 
ubezpieczonego 

596,44 

Kwota należnej składki finansowana przez Fundusz 
Kościelny 

 

 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
 
EFEKT 3 – Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych.  
 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
 
Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń.  
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5. Część formularza – imiennego raportu miesięcznego o wypłaconych 
świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek ZUS RSA – korekta za wrzesień 
20XX r.: 

 

Kod tytułu 
ubezpieczenia 01 10 0 0 

Kod (rodzaj) 
świadczenia 

/przerwy 

314 
(Zasiłek chorobowy  

z ubezpieczenia 
wypadkowego) 

Okres od 
(dd/mm/rrrr) 

Okres do 
(dd/mm/rrrr) 

Liczba dni 
zasiłkowych /liczba 

wypłat 
Kwota 

 
25.09.20XX 

 
30.09.20XX 6 1.325,40 

 
a) Robiąc korektę za wrzesień 20XX r. w ZUS RSA nie można wykazać wartości zasiłku 

chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego w wysokości 100%, gdyż taka wartość we 
wrześniu 20XX r. nie została wypłacona. Kwota wyrównania należnego świadczenia 
pieniężnego do 100% zostanie wykazana w ZUS RSA za październik 20XX r. jako 
wypłata z ubezpieczenia wypadkowego. 

b) Korekta świadczenia pieniężnego za wrzesień 20XX r. jest możliwa do wykonania po 
tym, jak pracodawca zatwierdzi protokół powypadkowy i będzie można dokonać 
wyrównania wcześniej naliczonych świadczeń wypłaconych z ubezpieczenia 
chorobowego. 

EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
 
Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
 
Punktacja: max 10 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 2 punkty 
Ad. 2.: max 3 punkty 
Ad. 3.: max 2 punkt 
Ad. 4.: max 2 punkty 
Ad. 5.: max 1 punkt 
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Zadanie 1.3 

Polecenie 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

wiodące opcjonalne 
Oblicz podstawę wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy 
pracownika. K1, K3, K4 K13 

Oblicz wartość wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 
pracownika za grudzień 20XX r. K1, K4 K3 

Wskaż, które z otrzymanych przez pracownika składników 
wynagrodzenia uwzględnia się przy obliczaniu wartości 
ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy. 

K7 K12, K13 

 
Pracownik zatrudniony od 1 sierpnia 20XX-5 r., w pełnym wymiarze czasu pracy: 

− wynagradzany jest stawką godzinową w wysokości 33,50 zł, która od 1 listopada 20XX 
r. wzrosła o 40%, 

− od 1 listopada 20XX r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny określony w stałej 
miesięcznej wysokości 760 zł, 

− od 27 grudnia 20XX r. do 30 grudnia 20XX r. korzysta z urlopu wypoczynkowego (tj. 4 
dni, czyli 32 godziny), 

− zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania pracodawca wypłaca wszystkim 
pracownikom dodatek za pracę w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej 
wynagrodzenia zasadniczego.  

Kartoteka zarobkowa z okresu trzech miesięcy poprzedzających miesiąc urlopu 
wypoczynkowego tego pracownika przedstawia się następująco (wybrane pozycje): 

Informacje / Składniki płacowe 
wypłacone: 

09.20XX r. 10.20XX r. 11.20XX r. 

Wynagrodzenie zasadnicze/stawka 
godzinowa 33,50 33,50 46,90 

Liczba dni nominalnych 22 23 21 
Liczba godzin nominalnych 176 184 168 
Liczba dni przepracowanych 22 21 20 
Liczba dni urlopu bezpłatnego 0 2 1 
Liczba godzin przepracowanych  176 168 160 
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Informacje / Składniki płacowe 
wypłacone: 

09.20XX r. 10.20XX r. 11.20XX r. 

w nominalnym czasie pracy 
Liczba godzin nocnych 32 24 32 
Wynagrodzenie za pracę  5.896,00 5.628,00 7.504,00 
Dodatek za pracę w porze nocnej 214,40 160,80 300,16 
Premia regulaminowa kwartalna 500,00   
Dodatek specjalny stały miesięczny   760,00 
Nagroda jednorazowa uznaniowa 1.000,00   
Zapomoga losowa ze środków ZFŚS  6.000,00  
Dopłata z ZFŚS do wypoczynku 
zorganizowanego dla dziecka 
pracownika w wieku do 18 lat 

500,00   

Nagroda jubileuszowa przyznawana 
pracownikowi za staż pracy w danym 
zakładzie pracy – przysługująca nie 
częściej niż co 5 lat 

3.000,00   

Przychód łącznie brutto na potrzeby 
podatkowe 10.610,40 5.788,80 8.564,16 

 
Polecenia: 
1. Uwzględniając powyższą kartotekę zarobkową oblicz podstawę wynagrodzenia za urlop 

wypoczynkowy pracownika. 
2. Oblicz wartość wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika za grudzień 20XX r. 
3. Wskaż, które z otrzymanych przez pracownika składników wynagrodzenia uwzględnia się 

przy obliczaniu wartości ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy. 
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Rozwiązanie zadania 1.3 
Ad. 1 
Podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy  

Okres, w którym 
składniki wypłacone 

uwzględnia się w 
podstawie urlopowej 

Wartość składników 
uwzględnianych w podstawie 

wymiaru wynagrodzenia 
urlopowego 

Liczba godzin 
przepracowanych  
w okresie, który 
uwzględnia się  

w podstawie 

09.20XX r. 

Wynagrodzenie zasadnicze po 
przeliczeniu: 
46,90 zł × 176 godz. = 8.254,40 zł 
Dodatek za prace w porze nocnej po 
przeliczeniu: 
46,90 zł × 20% = 9,38 zł 
9,38 zł × 32 godz. = 300,16 zł 
 
Razem do podstawy wymiaru: 
8.254,40 zł + 300,16 zł = 8.554,56 zł 

176 godz. 

10.20XX r. 

Wynagrodzenie zasadnicze po 
przeliczeniu: 
46,90 zł × 168 godz. = 7.879,20 zł 
Dodatek za prace w porze nocnej po 
przeliczeniu: 
46,90 zł × 20% = 9,38 zł 
9,38 zł × 24 godz. = 225,12 zł 
 
Razem do podstawy wymiaru: 
7.879,20 zł + 225,12 zł = 8.104,32 zł 

168 godz. 

11.20XX r. 

Wynagrodzenie zasadnicze:  
46,90 zł × 160 godz. = 7.504,00 zł 
Dodatek za pracę w porze nocnej: 
300,16 zł 
 
Razem do podstawy wymiaru: 
7.504,00  zł + 300,16 zł = 7.804,16 
zł 

160 godz. 

Razem 24.463,04 zł 504 godz. 
 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
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wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania  
i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
 
Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
 
Ad. 2 
Wyliczenie wartości wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy 

Podstawa wymiaru urlopu 
wypoczynkowego 

24.463,04 zł 

Stawka godzinowa 48,54 zł 
Wartość brutto wynagrodzenia 

urlopowego 
1.553,28 zł 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
 
EFEKT 2 – Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
 
Kryteria opcjonalne: K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką 
wynagradzania i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.  
 
Ad. 3 
 
Do podstawy wymiaru ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 
należy uwzględnić: 
 

1. Jako składniki stałe miesięczne: 
• dodatek specjalny 

2. Jako składniki zmienne wypłacane za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc: 
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• wynagrodzenie zasadnicze 
• dodatek nocny 

3. Jako składniki zmienne wypłacane za okresy dłuższe niż jeden miesiąc: 
• premia kwartalna. 

 

EFEKT 3 – Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń.  
 

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
 

Punktacja: max 5 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 3 punkty 

Ad. 2.: max 1 punkt 

Ad. 3.: max 1 punkt 
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Zadanie 2.1 

Polecenia 
Potwierdzenie kryteriów 

weryfikacji: 
wiodące opcjonalne 

Zweryfikowanie przygotowanej listy płac.  K9, K10, K11 K12 
Prawidłowe wyliczenie listy po weryfikacji. K7, K8, K12 K13 
 
Pani Emma jako członek rady nadzorczej spółki BETA S.A. otrzymuje 9.350 zł brutto 
wynagrodzenia za udział w posiedzeniach rady nadzorczej w danym miesiącu. Jest ona 
obywatelką Kanady (wiek 45 lat), która od pięciu lat przebywa w Polsce i trzy lata temu wyszła 
za mąż za mieszkańca Gdańska, który pełni w tym zakładzie pracy funkcję Dyrektora Działu 
Technicznego. Po otrzymaniu ostatniej listy płac zwróciła się z prośbą o jej ponowne 
przeliczenie i zweryfikowanie. 
Pani Emma przedstawiła sporządzoną dla niej następującą listę płac: 

Lp. Składnik na liście płac Wartość w zł  
- szczegółowe wyliczenia 

1 Wynagrodzenie członka rady nadzorczej brutto 9 350,00 
2 Podstawa ubezpieczenia emerytalno-rentowego 9 350,00 

3 Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
wypadkowego 0,00 

4 Składka emerytalna – ubezpieczony  912,56 
5 Składka rentowa – ubezpieczony 0,00 
6 Składka chorobowa – ubezpieczony 0,00 
7 Suma składek społecznych – ubezpieczony 912,56 
8 Podstawa składki zdrowotnej 8 297,19 
9 Składka zdrowotna – całość 746,75 

10 Przychód brutto 9 350,00 
11 Koszty uzyskania przychodów 250,00 
12 Dochód podlegający opodatkowaniu 8 187,44 
13 Podstawa opodatkowania – po zaokrągleniu 8 187,00 
14 Zaliczka na podatek wyliczona (12%) 982,44 

15 Zaliczka na podatek – do US  
– po zaokrągleniu 912,00 

16 Wynagrodzenie netto = do wypłaty 6 778,89 
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Lp. Składnik na liście płac Wartość w zł  
- szczegółowe wyliczenia 

17 Składka emerytalna – płatnik 912,56 
18 Składka rentowa – płatnik 0,00 
19 Składka wypadkowa – płatnik 0,00 
20 Fundusz Pracy (w tym FS) – płatnik 229,08 
21 FGŚP – płatnik 0,00 

22 Narzuty na wynagrodzenie = składki zakładu 
pracy 1 141,64 

23. Koszty razem – brutto + narzuty 10 491,64 
 
Polecenia: 

1. Proszę zweryfikować przygotowaną listę płac dla tego członka rady nadzorczej.  
2. W celu ustalenia ewentualnych nieprawidłowości w przygotowanych 

wyliczeniach proszę sporządzić własne wyliczenia listy płac dla Pani Emmy  
i umieścić je w poniższej tabeli. 

 

Lp. Składnik na liście płac 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - PIERWOTNE 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - POPRAWNE 

1 Wynagrodzenie członka rady 
nadzorczej brutto 9 350,00  

2 Podstawa ubezpieczenia emerytalno-
rentowego 9 350,00  

3 Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
wypadkowego 0,00  

4 Składka emerytalna – ubezpieczony  912,56  

5 Składka rentowa – ubezpieczony 0,00  

6 Składka chorobowa – ubezpieczony 0,00  

7 Suma składek społecznych – 
ubezpieczony 912,56  

8 Podstawa składki zdrowotnej 8 297,19  



ZARZĄDZANIE PROCESAMI PŁACOWYMI  - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 – CAŁOŚĆ ZADAŃ WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI  Strona 35 z 65 

 

Lp. Składnik na liście płac 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - PIERWOTNE 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - POPRAWNE 

9 Składka zdrowotna – całość 746,75  

10 Przychód brutto 9 350,00  

11 Koszty uzyskania przychodów 250,00  

12 Dochód podlegający opodatkowaniu 8 187,44  

13 Podstawa opodatkowania – po 
zaokrągleniu 8 187,00  

14 Zaliczka na podatek wyliczona 982,44  

15 Zaliczka na podatek – do US  
– po zaokrągleniu 912,00  

16 Wynagrodzenie netto = do wypłaty 6 778,89  

17 Składka emerytalna – płatnik 912,56  

18 Składka rentowa – płatnik 0,00  

19 Składka wypadkowa – płatnik 0,00  

20 Fundusz Pracy (w tym FS) – płatnik 229,08  

21 FGŚP – płatnik 0,00  

22 Narzuty na wynagrodzenie  
= składki zakładu pracy 1 141,64  

23 Koszty razem – brutto + narzuty 10 491,64  
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Rozwiązanie zadania 2.1: 
 
Ad. 1 
Weryfikacja listy płac dla członka rady nadzorczej wykazała, że błędnie obliczono 
wartość składek społecznych należnych od osiągniętego wynagrodzenia. 
Poprawne rozliczenie wypłaty dla członka rady nadzorczej: 
 
Lp. Pozycja na liście płac Działania Wartość w zł 

1 Wynagrodzenie członka rady nadzorczej 
brutto  9 350,00 

2 Podstawa ubezpieczenia emerytalno-
rentowego Poz. 1 9 350,00 

3 Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
wypadkowego 

Brak obowiązku 
odprowadzania składki 0,00 

4 Składka emerytalna – ubezpieczony  Poz. 2 × 9,76% 912,56 
5 Składka rentowa – ubezpieczony Poz. 2 × 1,50% 140,25 

6 Składka chorobowa – ubezpieczony (nie 
ma zastosowania) Poz. 3 × 2,45% 0,00 

7 Suma składek społecznych – 
ubezpieczony Poz. 4 + poz. 5 1 052,81 

8 Podstawa składki zdrowotnej Poz. 2 – poz. 7 8 297,19 
9 Składka zdrowotna – całość Poz. 8 × 9% 746,75 
10 Przychód brutto Poz. 1 9 350,00 

11 Koszty uzyskania przychodów Wartość ryczałtowa 
(koszty podstawowe) 250,00 

12 Dochód podlegający opodatkowaniu Poz. 10 – poz. 11 – poz. 
7 8 047,19 

13 Podstawa opodatkowania – po 
zaokrągleniu Poz. 12 ≈ 1 zł 8 047,00 

14 Zaliczka na podatek wyliczona Poz. 13 × 12% 965,64 

15 Zaliczka na podatek – do US  
– po zaokrągleniu Poz. 14  ≈ 1 zł 966,00 

16 Wynagrodzenie netto = do wypłaty Poz. 1 – poz. 7 – poz. 9 
– poz. 15 6 584,44 

17 Składka emerytalna – płatnik Poz. 2 × 9,76% 912,56 
18 Składka rentowa – płatnik Poz. 2 × 6,50% 607,75 

19 Składka wypadkowa – płatnik (nie dotyczy) Poz. 3 × 1,80* 
(przykładowa stopa 0,00 
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Lp. Pozycja na liście płac Działania Wartość w zł 
ubezp. wypadkowego) 

20 Fundusz Pracy (w tym FS) – płatnik Poz. 2 × 2,45% 229,08 

21 FGŚP – płatnik (nie dotyczy) Brak obowiązku 
odprowadzania składki 0,00 

22 Narzuty na wynagrodzenie = składki 
zakładu pracy 

Poz. 17 + poz. 18 + poz. 
20 1 749,39 

23 Koszty razem – brutto + narzuty Poz. 1 + poz. 22 11 099,39 
 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K9 - identyfikuje działania mające na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidłowości  
w procesie płacowym. 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
 
Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
 
Ad. 2 
Wykazanie poprawnych wyliczeń należnego wynagrodzenia za pełnioną funkcję 
członka rady nadzorczej obok tych zakwestionowanych przez Panią Emmę, jako 
członka rady nadzorczej, który otrzymał błędną listę płac. 
  

Lp. Składnik na liście płac 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - PIERWOTNE 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - POPRAWNE 

1 Wynagrodzenie członka rady nadzorczej brutto 9 350,00 9 350,00 

2 Podstawa ubezpieczenia emerytalno-rentowego 9 350,00 9 350,00 

3 Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
wypadkowego 0,00 0,00 

4 Składka emerytalna – ubezpieczony  912,56 912,56 

5 Składka rentowa – ubezpieczony 0,00 140,25 

6 Składka chorobowa – ubezpieczony 0,00 0,00 

7 Suma składek społecznych – ubezpieczony 912,56 1 052,81 
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Lp. Składnik na liście płac 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - PIERWOTNE 

Wartość w zł 
- szczegółowe 

wyliczenia 
 - POPRAWNE 

8 Podstawa składki zdrowotnej 8 297,19 8 297,19 

9 Składka zdrowotna – całość 746,75 746,75 

10 Przychód brutto 9 350,00 9 350,00 

11 Koszty uzyskania przychodu 250,00 250,00 

12 Dochód podlegający opodatkowaniu 8 187,44 8 047,19 

13 Podstawa opodatkowania – po zaokrągleniu 8 187,00 8 047,00 

14 Zaliczka na podatek wyliczona 982,44 965,64 

15 Zaliczka na podatek – do US – po zaokrągleniu 912,00 966,00 

16 Wynagrodzenie netto = do wypłaty 6 778,89 6 584,44 

17 Składka emerytalna – płatnik 912,56 912,56 

18 Składka rentowa – płatnik 0,00 607,75 

19 Składka wypadkowa – płatnik 0,00 0,00 

20 Fundusz Pracy (w tym FS) – płatnik 229,08 229,08 

21 FGŚP – płatnik 0,00 0,00 

22 Narzuty na wynagrodzenie = składki zakładu 
pracy 1 141,64 1 749,39 

23 Koszty razem – brutto + narzuty 10 491,64 11 099,39 

 
EFEKT 3 – Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
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K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
 
Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań.  
 
Punktacja: max 10 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 4 punkty 

Ad. 2.: max 6 punktów 
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Zadanie 2.2 

Polecenie 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

Wiodące opcjonalne 
Na podstawie danych z kartoteki zarobkowej proszę obliczyć: 
• postawę wymiaru świadczenia pieniężnego należnego za 
listopad 20XX r. za czas niezdolności do pracy, 
• wartość świadczenia pieniężnego należnego za czas 
niezdolności do pracy oraz określić jego rodzaj, 
• wartość wynagrodzenia za pracę za przepracowaną część 
miesiąca,  
• wartość potrącenia z tytułu niezapłaconego kredytu, które 
pracodawca realizuje na podstawie tytułu wykonawczego na 
zaspokojenie świadczeń innych niż alimentacyjne 
wystawionego przez komornika sądowego.  

K3, K4, K5, K6 K7, K8 

Proszę wskazać jakie obciążenia publiczno-prawne zostaną 
naliczone na liście płac od wypłacanego pracownikowi 
świadczenia pieniężnego za czas niezdolności do pracy. 

K2, K7, K12 K10, K11 

 
Pracownik, który ukończył 36. rok życia, stał się niezdolny do pracy. Pracodawca otrzymał 
jego zwolnienie lekarskie e-ZLA na okres od dnia 5 października 20XX r. do dnia 26 listopada 
20XX r.   
Jest to pierwsza niezdolność do pracy tego pracownika z tytułu choroby w 20XX r. Pracownik 
zatrudniony jest od 7 marca 20XX r., wynagradzany jest stałą stawką miesięczną, pracuje w 
pełnym wymiarze czasu pracy (po 8 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku).  
Od 1 lipca 20XX r. jego wynagrodzenie zasadnicze określone stałą stawką miesięczną 
zmieniło się z kwoty 6.150 zł brutto na 6.820 zł brutto. Pracownik ma prawo do miesięcznej 
zmiennej premii sprzedażowej, która pomniejszana jest proporcjonalnie za czas choroby. 
Kartoteka zarobkowa pracownika i liczba dni oraz rodzaj nieobecności w okresie od 7 marca 
do 30 września 20XX r. przedstawia się następująco (wybrane pozycje): 
 

Miesiąc/ 
Rok 

Liczba dni  
do przepracowania  
w danym miesiącu 

Dni nieobecności / rodzaj Wynagrodzenie 
zasadnicze brutto 

Miesięczna 
premia 

sprzedażowa 
brutto 

Wynagrodzenie  
i dodatek  

za godziny 
nadliczbowe 

brutto 

03/20XX r. 20 zatrudnienie  
w trakcie miesiąca 4.919,92 zł 115 zł 0 zł  

04/20XX r. 21 
 

6.150,00 zł  0 zł 439,20 zł 
05/20XX r. 21 

 
6.150,00 zł 1.450 zł 0 zł  

06/20XX r. 21 2 dni / 
urlop bezpłatny 5.564,24 zł 655 zł 0 zł 

07/20XX r. 19 
 

6.820,00 zł 1.733 zł 0 zł 

08/20XX r. 21 
3 dni / urlop bezpłatny 
1 dzień / nieobecność 

nieusprawiedliwiona niepłatna 
5.520,80 zł 0 zł 487,20 zł 

09/20XX r. 22  6.820,00 zł 0 zł 465,00 zł 



ZARZĄDZANIE PROCESAMI PŁACOWYMI  - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 – CAŁOŚĆ ZADAŃ WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI  Strona 41 z 65 

 

Polecenie: 
1. Na podstawie danych płacowych pracownika, po przeanalizowaniu jego kartoteki 

zarobkowej proszę obliczyć: 
a) postawę wymiaru świadczenia pieniężnego należnego za listopad 20XX r. za czas 

niezdolności do pracy, 
b) wartość świadczenia pieniężnego należnego za czas niezdolności do pracy oraz 

określić jego rodzaj, 
c) wartość wynagrodzenia za pracę za przepracowaną część miesiąca, 
d) wartość potrącenia z tytułu niezapłaconego kredytu, które pracodawca realizuje na 

podstawie tytułu wykonawczego na zaspokojenie świadczeń innych niż 
alimentacyjne wystawionego przez komornika sądowego.  

2. Proszę wskazać wartość przychodu brutto do wyliczenia obciążeń publiczno-
prawnych, jakie zostaną naliczone na liście płac od wypłacanego pracownikowi 
wynagrodzenia i świadczeń pieniężnych za czas niezdolności do pracy. 

Rozwiązując zadanie proszę wykorzystać zamieszczone tabele. 
 
Rozwiązanie zadania 2.2 
Ad. 1 

a) Wyliczenie postawy wymiaru świadczeń pieniężnych za czas niezdolności  
do pracy 

Miesiąc/rok 
Wynagro-

dzenie 
zasadnicze 

Wynagro-
dzenie 

zasadnicze 
brutto  

po uzupeł-
nieniu 

Wynagro-
dzenie  

do podstawy 
zasiłkowej 

Miesięczna 
premia 

sprzedażowa 
brutto 

Miesięczna 
premia 

sprzedażowa 
po 

uzupełnieniu 

Miesięczna 
premia 

sprzedażowa 
do podstawy 
zasiłkowej 

Wynagro-
dzenie  

i dodatek  
za godziny 

nadliczbowe 
brutto 

Wynagro-
dzenie  

i dodatek  
za godziny 

nadliczbowe 
do podstawy 
zasiłkowej 

04/20XX r. 6.150,00 
 

5.306,84  0,00 
 

0,00 439,20 378,99 
05/20XX r. 6.150,00 

 
5.306,84 1.450,00 ---------------- 1.251,21 0,00 0,00 

06/20XX r. 5.564,24 6.150,00 5.306,84 655,00 624,75 624,75 0,00 0,00 
07/20XX r. 6.820,00 

 
5.884,98 1.733,00 ---------------- 1.495,41 0,00 0,00 

08/20XX r. 5.520,80 6.495,20 5.604,71 0,00  0,00 487,20 420,40 
09/20XX r. 6.820,00  5.884,98 0,00  0,00 465,00 401,25 

SUMA 
  

33.295,19 
  

3.371,37 
 

1.200,64 
 
Wynagrodzenie zasadnicze należne za 8/200XX r. 6.820,00 

Liczba godzin do przepracowania 168 

Stawka za 1 godzinę wynagrodzenia zasadniczego 40,60 

Liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecności niepłatnej 8 

Wartość wynagrodzenia zasadniczego za czas nieusprawiedliwionej 
nieobecności niepłatnej (40,60 zł/godz. × 8 godz.) 

324,80 

Wynagrodzenie zasadnicze po pomniejszeniu za nieusprawiedliwioną 
nieobecność niepłatną (6.820,00 – 324,80 = 6.495,20) 

6.495,20 
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Uwaga: wynagrodzenie za 08/20XX r. nie może być uzupełnione do pełnej stałej miesięcznej wysokości 
6.820 zł, gdyż pracownik przez 1 dzień miał nieobecność nieusprawiedliwioną niepłatną. 
 
Wynagrodzenie łącznie do podstawy zasiłkowej  
(33.295,19 zł + 3.371,37 zł + 1.200,64 zł) 37.867,20 zł 

Liczba miesięcy 6 
Wartość przeciętna miesięczna 6.311,20 zł 

 
Podstawa wymiaru świadczenia pieniężnego należnego za czas niezdolności do pracy wynosi: 
6.311,20 zł 
 
 
Ad. 1 

b) Wyliczenie wartości świadczenia pieniężnego za czas niezdolności do pracy 

Wyliczenie wartości świadczenia za czas choroby za listopad 20XX r. 

Stawka dzienna 100% 6.311,20 zł / 30 = 210,37 zł 

Procent świadczenia za czas niezdolności do pracy 80% 

Stawka dzienna 210,37 zł × 80% = 168,30 zł 

Liczba dni wynagrodzenia chorobowego 6 dni 

Kwota brutto wynagrodzenia chorobowego 168,30 zł/dzień × 6 dni  
= 1.009,80 zł 

Liczba dni zasiłku chorobowego 20 dni 

Kwota brutto zasiłku chorobowego 168,30 zł/dzień × 20 dni = 
3.366,00 zł 

 
 
Ad. 1 

c) Wyliczenie wartości wynagrodzenia za pracę za przepracowaną część miesiąca 
6.820 zł : 30 = 227,33 zł 
227,33 zł × 26 dni = 5.910,58 zł 
6.820 zł – 5.910,58 zł = 909,42 zł brutto (do listy płac) 
 
 
Ad. 1 

d) Wyliczenie wartości potrącenia z tytułu niezapłaconego kredytu, które pracodawca realizuje 
na podstawie tytułu wykonawczego na zaspokojenie świadczeń innych niż alimentacyjne 
wystawionego przez komornika sądowego 

Z wynagrodzenia za pracę oraz z wynagrodzenia chorobowego nie można dokonać potrącenia na 
zaspokojenie świadczeń innych niż alimentacyjne, gdyż ich łączna wartość brutto jest niższa od 
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wynagrodzenia minimalnego. Kwota wolna od potraceń musi być zastosowana w 100% wartości 
wynagrodzenia minimalnego netto dlatego też potrącenie nie może być zrealizowane. 
Z zasiłku chorobowego potrąceniu podlega w takim przypadku 25% kwoty brutto i tym samym pracodawca 
przekaże do komornika wartość 841,50 zł (3.366 zł × 25% = 841,50 zł). 
 
EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania  
i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
K6 - rozlicza składniki płacowe do wypłaty z punktu widzenia dokonywanych potrąceń, m.in.:  
z wynagrodzenia, zasiłków oraz wierzytelności, na podstawie tytułów wykonawczych i oświadczeń 
pracowników oraz osób niebędących pracownikami. 
 
Kryteria opcjonalne: K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu 
powstania przychodu, rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń  
w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych 
świadczeń. 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
 
 
Ad. 2 
Wartość przychodu brutto do wyliczenia obciążeń publiczno-prawnych na liście płac 
od wypłacanych składników wynagrodzenia pracownika 
 

Lp. Składnik płacowy Wartość na 
liście płac 

Naliczanie 
składek 

społecznych  

Naliczanie 
składki 

zdrowotnej 

Naliczanie 
zaliczki  

na podatek 

Kwota Kwota Kwota 

1 
Wynagrodzenie 
zasadnicze  
za przepracowaną  
część miesiąca 

909,42 zł 909,42 zł 909,42 zł 909,42 zł 

2 Wynagrodzenie 
chorobowe (6 dni) 1.009,80 zł 0,00 zł 1.009,80 zł 1.009,80 zł 

3 Zasiłek chorobowy  
(20 dni) 3.366,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 3.366,00 zł 

RAZEM 909,42 zł 1.919,22 zł 5.285,22 zł 
 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
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EFEKT 3 – Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
 
EFEKT 4 – Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
 
Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych.  
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
 
Punktacja: max 10 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 8 punktów 

Ad. 2.: max 2 punkty 
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Zadanie 2.3  

Polecenie 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

wiodące opcjonalne 
Ustalenie podstawy wymiaru i wartości świadczenia 
pieniężnego należnego za czas niezdolności do pracy 
podczas oddelegowania do pracy za granicą. 

K1 K2, K3 

Obliczenie wartości należnego wynagrodzenia  
za przepracowaną część miesiąca wraz  
z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy. 

K1, K2 K13 

Obliczenie wartości zwolnienia wg dni pobytu za granicą 
na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru składek  
i dochodu do opodatkowania. 

K5 K4, K8 

Sporządzenie listy płac i wyliczenie wartość do wypłaty 
oraz ustalenie wartość składek opłacanych przez zakład 
pracy od wynagrodzenia pracownika. 

K1, K2, K4, K5, 
K6 K10, K12, K13 

 
Pracownik pracuje w spółce „Prosto z Polskich Pól Sp. z o.o.” mającej siedzibę w Warszawie 
od 1 stycznia 20XX r., jako specjalista z wysokimi kwalifikacjami i jego wynagrodzenie 
miesięczne zostało ustalona na 12.000 zł brutto.  
 
Od 1 czerwca 20XX r. pracownik został oddelegowany na 5 miesięcy do Portugalii, do pracy 
w zagranicznym podmiocie w ramach międzynarodowej grupy kapitałowej pracodawcy.  
Pracownik w okresie oddelegowania wynagradzany stałą stawką miesięczną w wysokości 
16.050 zł brutto. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w PLN od polskiego pracodawcy, nadal 
podlegając polskiemu systemowi ubezpieczeniowemu (posiada ZUS A1) i zachowując 
rezydencję podatkową w Polsce.  
 
Pracownik w dniach 1-4 września 20XX r. (4 dni – 32 godziny) był niezdolny do pracy na 
skutek przeziębienia i dostarczył pracodawcy zwolnienia lekarskie orzekające czasową 
niezdolność do pracy. Pracownik leczył się w Portugalii, a następnie w dniach 7-8 września 
20XX r. (2 dni – 16 godzin) korzystał z urlopu wypoczynkowego spędzając czas w kraju 
oddelegowania. 
 
W dniu 21 września 20XX r. pracownik uległ wypadkowi przy pracy i stał się niezdolny do 
pracy na długi okres, dokumentacja dotycząca uznania zdarzenia jako wypadku przy pracy 
została zatwierdzona przez pracodawcę „Prosto z Polskich Pól” w dniu 27 września 20XX r.  
 
Pracownik, stał się niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pracy i przedstawił zwolnienie 
lekarskie na okres od 21 września do 12 grudnia 20XX r.  
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Pracownik cały wrzesień 20XX r. spędził w kraju oddelegowania świadcząc pracę, korzystając 
z urlopu lub poddając się leczeniu. W 20XX r. pracownik nie chorował we wcześniejszych 
miesiącach. 
 
Sporządź listę płac za wrzesień 20XX r. dla tego pracownika (wiek 35 lat).  
 
Do sporządzenia listy płac przyjmij poniższe dane: 

• pracownik złożył pracodawcy oświadczenie PIT-2 (1/12), 
• pracownikowi przysługują podstawowe koszty uzyskania przychodów, 
• stawka diety za jeden dzień pobytu w Portugalii wynosi 49 euro, 
• kurs 1 euro = 4,34 zł (na potrzeby wszystkich niezbędnych obliczeń w ramach tego 

zadania), 
• wcześniejsze miesiące oddelegowani pracownik spędził w kraju oddelegowania 

przebywając w Portugalii przez pełen miesiąc, 
• pracownik płaci na podstawie tytułu wykonawczego stałe miesięczne świadczenia 

alimentacyjne w wysokości 2.000 zł.  
 
Rozwiązując zadanie wykorzystaj tabele do wyliczenia podstawy zasiłkowej i należnego 
świadczenia pieniężnego za czas choroby oraz wartości do wypłaty za wrzesień 20XX r.  
 
Jako prognozowane wynagrodzenie przeciętne miesięczne proszę przyjąć wartość umowną  
w wysokości 5.099 zł (uwaga: to nie jest rzeczywiste przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie prognozowane na rok 20XX, tylko kwota umowna przyjęta wyłącznie na 
potrzeby rozwiązania tego zadania). 
 
Rozwiązanie zadania: 
 

1. Ustalenie podstawy wymiaru i wartości świadczenia pieniężnego należnego za 
czas niezdolności do pracy podczas oddelegowania do pracy za granicą: 

 
Podstawa zasiłkowa: 
 
Miesiące/ 

1/20XX r. 2/20XX r. 3/20XX r. 4/20XX r. składniki płacowe: 
Wynagrodzenie za 
pracę brutto 12 000,00 zł 12 000,00 zł 12 000,00 zł 12 000,00 zł 

zwolnienie składkowe 
za okres oddelegowania 
za granicę 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

podstawa składek 
społecznych 12 000,00 zł 12 000,00 zł 12 000,00 zł 12 000,00 zł 

procent składek 
społecznych 13,71% 13,71% 13,71% 13,71% 
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Miesiące/ 1/20XX r. 2/20XX r. 3/20XX r. 4/20XX r. 
składki społeczne 
płacone przez 
ubezpieczonego 

1 645,20 zł 1 645,20 zł 1 645,20 zł 1 645,20 zł 

wartość do podstawy 
zasiłkowej 10 354,80 zł 10 354,80 zł 10 354,80 zł 10 354,80 zł 

     Miesiące/ 
5/20XX r. 6/20XX r. 7/20XX r. 8/20XX r. składniki płacowe: 

Wynagrodzenie za 
pracę brutto 12 000,00 zł 16 050,00 zł 16 050,00 zł 16 050,00 zł 

zwolnienie składkowe 
za okres oddelegowania 
za granicę 

0,00 zł 6 379,80 zł 6 592,46 zł 6 592,46 zł 

podstawa składek 
społecznych 12 000,00 zł 9 670,20 zł 9 457,54 zł 9 457,54 zł 

procent składek 
społecznych 13,71% 13,71% 13,71% 13,71% 

składki społeczne 
płacone przez 
ubezpieczonego 

1 645,20 zł 1 325,78 zł 1 296,63 zł 1 296,63 zł 

wartość do podstawy 
zasiłkowej 10 354,80 zł 8 344,42 zł 8 160,91 zł 8 160,91 zł 

     Wartość świadczenia pieniężnego za czas niezdolności do pracy: 
 
łączna wartość wynagrodzeń do postawy zasiłkowej 76 440,24 zł 

liczba miesięcy za które wynagrodzenie wliczane jest do podstawy zasiłkowej 8 

przeciętna miesięczna podstawa wymiaru 9 555,03 zł 

kwota świadczenia pieniężnego 100% za 1 dzień 318,50 zł 

kwota świadczenia pieniężnego 80% za 1 dzień 254,80 zł 

liczba dni niezdolności do pracy z prawem do wynagrodzenia chorobowego 4 

wartość wynagrodzenia chorobowego brutto 1 019,20 zł 

liczba dni niezdolności do pracy z prawem do zasiłku chorobowego z ubezpieczenia 
wypadkowego 11 

wartość zasiłku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego brutto 3 503,50 zł 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
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K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
 
Kryteria opcjonalne: K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i 
momentu powstania przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
K3 - weryfikuje dokumenty płacowe pod kątem kompletności oraz spójności z polityką wynagradzania i 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 
 

2. Obliczenie wartości należnego wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca 
wraz z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy: 

 
Wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca (wrzesień 20XX r.):  
 
16.050 zł / 30 = 535 zł; 535 zł × 15 dni = 8.025 zł; 16.050 zł – 8.025 zł = 8.025 zł 
 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych 
wynikających z wewnątrzzakładowych uregulowań. 
 

3. Obliczenie wartości zwolnienia wg dni pobytu za granicą na potrzeby ustalenia 
podstawy wymiaru składek i dochodu do opodatkowania: 
 

Dni pobytu na potrzeby zwolnienia składkowego: 31 dni – 4 dni – 15 dni = 12 dni 
Wartość zwolnienia składkowego: 12 dni × 4,34 zł/EUR × 49 EUR =2.551,92 zł 
 
Dni pobytu na potrzeby zwolnienia podatkowego: 31 dni – 11 dni = 20 dni 
Wartość zwolnienia podatkowego: 20 dni × 4,34 zł/EUR × 49 EUR × 30% = 1.275,96 zł 
 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego. 
Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych 
pracownikom i osobom niebędącym pracownikami. 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
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4. Sporządzenie listy płac i wyliczenie wartość do wypłaty oraz ustalenie wartość 
składek opłacanych przez zakład pracy od wynagrodzenia pracownika: 

 
Lista płac za wrzesień 20XX r.: 

Lp. Pozycje na liście płac 09/20XX r. 

1 Wynagrodzenie zasadnicze za pełen miesiąc pracy 16 050,00 zł 

2 Dni urlopu 4 

3 Dni choroby ogółem 15 

4 Wysokość diety za dobę w podróży (EUR) 49,00 EUR 

5 Kurs waluty 4,34 

6 Liczba dni pobytu (do ustalenia podstawy wymiaru składek) 12 

7 Liczba dni pobytu (do ustalenia podstawy opodatkowania) 20 

8 Kwota zwolniona od składek (równowartość diet) 2 551,92 zł 

9 Wynagrodzenie zasadnicze po pomniejszeniu o dni choroby 8 025,00 zł 

10 Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1 019,20 zł 

11 Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (100%) 3 503,50 zł 

12 Razem składniki pieniężne brutto do wypłacenia 12 547,70 zł 

13 Podstawa wymiaru składek po pomniejszeniu o równowartość diet 5 473,08 zł 

14 Minimalna podstawa wymiaru składek (w tym przypadku nie ma 
zastosowania) – wartość umowna - tylko do potrzeb tego zadania 5 099,00 zł 

15 Podstawa wymiaru składek na ubezp. emerytalno-rentowe 5 473,08 zł 

16 Podstawa wymiaru składek na ubezp. chorobowe i wypadkowe 5 473,08 zł 

17 Składka na ub. emerytalne pracownik: 9,76 % 534,17 zł 

18 Składka na ub. rentowe pracownik: 1,5 % 82,10 zł 

19 Składka na ub. chorobowe pracownik: 2,45 % 134,09 zł 

20 Razem składki społeczne opłacane przez pracownika 750,36 zł 
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Lp. Pozycje na liście płac 09/20XX r. 

21 Podstawa wymiaru składki zdrowotnej 5 741,92 zł 

22 Składka zdrowotna - do przekazania do ZUS - 9% 516,77 zł 

23 Przychód brutto łącznie przed odliczeniem zwolnienia podatkowego 12 547,70 zł 

24 Kwota zwolniona od podatku (30% równowartości diet) 1 275,96 zł 

25 Przychód brutto do opodatkowania po uwzględnieniu zwolnienia 
podatkowego 11 271,74 zł 

26 Koszty uzyskania przychodów 250,00 zł 

27 Kwota zmniejszająca podatek; pracownik złożył oświadczenie PIT-2 
(1/12) 300,00 zł 

28 Podstawa opodatkowania (po zaokrągleniu do pełnych złotych) 10 271,00 zł 

29 Zaliczka na podatek dochodowy - 12% 932,52 zł 

30 Podatek do urzędu skarbowego 933,00 zł 

31 Kwota netto 10 347,57 zł 

32 Potrącenie alimentacyjne 2 000,00 zł 

33 Kwota do wypłaty 8 347,57 zł 

34 Podstawa wymiaru składek na ubezp. emerytalno-rentowe 5 473,08 zł 

35 Podstawa wymiaru składek na ubezp. wypadkowe 5 473,08 zł 

36 Składka na ub. emerytalne - płatnik: 9,76 % 534,17 zł 

37 Składka na ub. rentowe - płatnik: 6,5 % 355,75 zł 

38 Składka na ub. wypadkowe - płatnik: 1,67 % (przykładowa wartość) 134,09 zł 

39 Składka na FP (w tym FS): 2,45 % 134,09 zł 

40 Składka na FGŚP: 0,1 % 5,47 zł 

41 Suma składek opłacanych przez płatnika składek 1 029,48 zł 
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Uwaga! Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 16 rozporządzenia składkowego, podstawy wymiaru składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowi część wynagrodzenia pracowników, których przychód jest 
wyższy niż przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, zatrudnionych za granicą 
u polskich pracodawców, w wysokości równowartości diety przysługującej z tytułu podróży służbowych poza 
granicami kraju, za każdy dzień pobytu, określonej w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków 
ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 
jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju. Powołany przepis zastrzega, 
że tak ustalony miesięczny przychód stanowiący podstawę wymiaru składek na przedmiotowe ubezpieczenia 
nie może być niższy od kwoty przeciętnego wynagrodzenia (w 2022 r. nie mógł być niższy niż 5.922 zł,  
a od 1 stycznia 2023 r. – nie mniej niż 6.935 zł). Dla potrzeb tego zadania przyjęto umowną wartość 5.099 zł 
tak, by wyliczona podstawa wymiaru składek po uwzględnieniu zwolnienia składkowego nie musiała być 
zmieniana na określoną w rozporządzeniu składkowym minimalną podstawę wymiaru składek równą 
przeciętnemu miesięcznemu prognozowanemu wynagrodzeniu na dany rok. 
 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K1 - wskazuje sposób naliczania składników płacowych, z uwzględnieniem metodologii wyliczania podstaw 
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz 
podstaw wymiaru świadczeń pieniężnych wypłacanych z ubezpieczenia społecznego, zgodnie z przyjętą 
polityką i zasadami wynagradzania. 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
K6 - rozlicza składniki płacowe do wypłaty z punktu widzenia dokonywanych potrąceń, m.in.:  
z wynagrodzenia, zasiłków oraz wierzytelności, na podstawie tytułów wykonawczych i oświadczeń 
pracowników oraz osób niebędących pracownikami. 
 
Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań. 
 
 
Punktacja: max 15 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 5 punktów 

Ad. 2.: max 2 punkty 

Ad. 3.: max 2 punkty 

Ad. 4.: max 6 punktów 
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Zadanie 3.1  

Polecenia 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

wiodące Opcjonalne 
Proszę zidentyfikować składniki wynagrodzenia, od 
których pracodawca jest zobowiązany odprowadzić 
składki na ubezpieczenia społeczne oraz podatek 
dochodowy ustalając:  

a) podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne 

b) podstawę wymiaru składki na 
ubezpieczenie zdrowotne (przed 
pomniejszeniem o składki ZUS) 

c) podstawę wymiaru składek na Fundusz 
Pracy i FGŚP 

d) wartość przychodu do opodatkowania. 

K5, K7, K8 K9, K10, K11 

Proszę wskazać rodzaju raportów imiennych 
miesięcznych, które należy sporządzić dla tej pracownicy 
za wrzesień 20XX r. 

K11, K12 K10 

Proszę zweryfikować stwierdzenia dotyczące rozliczania 
podatku dochodowego od osób fizycznych i wskazać, 
które z nich są prawdziwe. 

K2, K7, K8, K10 K11 

 
Pracodawca zawarł z pracownicą w wieku 25 lat umowę o dzieło, za wykonanie której 
otrzymała ona we wrześniu 20XX r. należne wynagrodzenie. W ramach rozliczenia z tą 
pracownicą za wrzesień 20XX r. wskazano należne dla niej następujące składniki 
wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą: 
Z tytułu zawartej umowy o pracę:  

1. Wynagrodzenie zasadnicze określone w stawce miesięcznej w stałej wysokości po 
pomniejszeniu o 9 dni niezdolności do pracy (wskutek choroby oraz pobierania zasiłku 
opiekuńczego) w kwocie 4.284 zł (płaca zasadnicza z umowy o pracę 6.120 zł; 6.120 
zł : 30 = 204 zł; 204 zł x 9 dni niezdolności do pracy = 1.836 zł; 6.120 zł – 1.836 zł = 
4.284 zł) 

2. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych określony w stałej miesięcznej 
wysokości 900 zł (zgodnie z regulaminem wynagradzania wypłacany w pełnej 
wysokości za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasiłków) 
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3. Nagrodę jubileuszową z tytułu jubileuszu zakładu pracy w kwocie 1.000 zł (zgodnie z 
regulaminem wynagradzania nagroda jubileuszowa przysługuje pracownikom co 10 lat 
istnienia firmy)  

4. Wynagrodzenie chorobowe za 3 dni niezdolności do pracy w kwocie 215,37 zł    
5. Zasiłek opiekuńczy za 6 dni niezdolności do pracy w kwocie 430,74 zł 
6. Kartę sportową o całkowitej wartości 98 zł (z czego pracodawca finansuje ze 

środków obrotowych 95 zł, a pracownik 3 zł; zasady uregulowane w regulaminie 
wynagradzania) 

7. Dofinansowanie do pobytu na leczeniu sanatoryjnym starszego dziecka 
pracownicy (w wieku 5 lat) ze środków obrotowych pracodawcy w kwocie 2.800 zł 

8. Ubezpieczenie NW o wartości 62 zł (finansowane w całości przez pracodawcę, 
nieuregulowane w przepisach płacowych) 

9. Kartę żywieniową o wartości 235 zł (do realizacji zarówno w punktach 
gastronomicznych jak również w sieciach sklepów z prawem do zakupu wszelkiego 
rodzaju produktów; pracownica nie jest uprawniona do posiłków profilaktycznych 
wynikających z przepisów bhp) 

10.  Świadczenie rzeczowe w postaci biletów do filharmonii, sfinansowane ze środków 
ZFŚS o wartości 350 zł (w bieżącym roku pracownica otrzymała już ze środków ZFŚS 
pomoc materialną w postaci świadczenia pieniężnego o wartości 950 zł) 

11.  Zapomogę losową z tytułu długotrwałej choroby męża pracownicy ze środków 
obrotowych pracodawcy w kwocie 16.900 zł (pierwsze tego typu świadczenie w 
bieżącym roku) 

12.  Pokrycie kosztów szkolenia podnoszącego kwalifikacje zawodowe podjętego przez 
pracownicę na jej wniosek za zgodą pracodawcy w kwocie 620 zł 

13.  Zwrot kosztów okularów korygujących wzrok w kwocie 450 zł (pracownica pracuje 
przy obsłudze monitora ekranowego przez co najmniej połowę dobowego wymiaru 
czasu pracy, badania okulistyczne przeprowadzone przez lekarza w ramach prywatnej 
wizyty, tj. nie w ramach badań profilaktycznych z medycyny pracy, wykazały 
konieczności stosowania okularów korygujących przy obsłudze komputera) 
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14.  Ekwiwalent pieniężny za ubiór służbowy (którego używanie, zgodnie z 
regulaminem pracy, należy do obowiązków pracownicy) w kwocie 150 zł  

Z tytułu wykonania przedmiotu umowy o dzieło:  

• Wynagrodzenie w kwocie 1.850 zł 
 
Założenia: pracownica w czerwcu 20XX-1 r. (poprzedni rok) zakończyła urlop rodzicielski 
udzielony przez obecnego pracodawcę, nie jest uczestnikiem PPK, nie złożyła wniosku o 
niestosowanie zwolnienia od podatku, o którym mowa w art. 21 ust 1 pkt 148 ustawy o pdof 
(zwolnienie z PIT – do 26 roku życia), przychód ze stosunku pracy uzyskany od początku roku 
wyniósł 43.250 zł. 
 
Polecenia: 
1. Zidentyfikuj, składniki od których pracodawca jest zobowiązany odprowadzić 

składki na ubezpieczenia społeczne oraz podatek dochodowy ustalając:  
a) podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, 
b) podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne (przed pomniejszeniem o 

składki ZUS), 
c) podstawę wymiaru składek na Fundusz Pracy i FGŚP, 
d) wartość przychodu do opodatkowania. 
Wartości wpisz do poniższej tabeli. 

Rodzaj składnika 
Kwota 
brutto  
(w zł) 

Podstawa wymiaru składek na 
ubezpieczenia: Przychód do 

opodatkowania** 
Społeczne Zdrowotne 

Fundusz 
Pracy  

i FGŚP* 

Wynagrodzenie zasadnicze 4 284,00     

Dodatek - warunki uciążliwe 900,00     

Nagroda jubileuszowa  1 000,00     
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Rodzaj składnika 
Kwota 
brutto  
(w zł) 

Podstawa wymiaru składek na 
ubezpieczenia: Przychód do 

opodatkowania** 
Społeczne Zdrowotne 

Fundusz 
Pracy  

i FGŚP* 

Wynagrodzenie chorobowe 215,37     

Zasiłek opiekuńczy  430,74     

Karta sportowa (95 zł pracodawca, 
3 zł pracownik) 95,00     
Dofinansowanie do pobytu na 
leczeniu sanatoryjnym dziecka (ze 
środków obrotowych) 2 800,00     

Ubezpieczenie NW  62,00     

Karta żywieniowa 235,00     

Bilety do filharmonii (ZFŚS) 350,00     
Zapomoga losowa z tytułu 
długotrwałej choroby 16 900,00     

Pokrycie kosztów szkolenia  620,00     
Zwrot kosztów okularów 
korygujących wzrok 450,00     

Ekwiwalent - ubiór służbowy 150,00     

Wynagrodzenie z umowy o dzieło  1 850,00     

SUMA     
FGŚP* – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Przychód do opodatkowania** - proszę wpisać tylko te wartości składników płacowych, od których w bieżącym miesiącu 

należy pobrać zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych 

 
2. Wskaż jakie raporty imienne miesięczne należy sporządzić dla tej pracownicy  

za wrzesień 20XX r.: 

o ZUS RCA + ZUS RSA  
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o ZUS RCA + ZUS RPA 

o ZUS RCA + ZUS RSA + ZUS RPA 
 

3. Zweryfikuj poniższe stwierdzenia dotyczące rozliczania podatku dochodowego 
od osób fizycznych i wskaż, które z nich są prawdziwe: 

o Pracodawca wystawi w tym przypadku dwie informacje PIT-11 osobno 
wykazując przychód ze stosunku pracy i odrębnie przychód z umowy o dzieło. 

o Przychód z umowy o dzieło nie jest doliczany do wartości dochodu  
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowej. 

o Pracodawca wykaże wartość przychodu z umowy o dzieło w informacji PIT-11 
przekazywanej temu pracownikowi w wierszu: „przychody z innych źródeł”. 

o Przychód z umowy o dzieło nie jest doliczany do wartości dochodu  
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowej. 
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Rozwiązanie zadania 3.1 
 
Ad. 1  
 
Tabela do wpisania rozwiązania: 
 

Rodzaj składnika 
Kwota 
brutto  
(w zł) 

Podstawa wymiaru składek  
na ubezpieczenia: Przychód do 

opodatkowania** 
Społeczne Zdrowotne 

Fundusz 
Pracy  

i FGŚP* 
Wynagrodzenie zasadnicze 4 284 4 284 4 284 0 0 
Dodatek - warunki uciążliwe 900 630 630 0 0 
Nagroda jubileuszowa  1 000 1 000 1 000 0 0 
Wynagrodzenie chorobowe 215,37 0 215,37 0 0 
Zasiłek opiekuńczy  430,74 0 0 0 430,74 
Karta sportowa (95 zł pracodawca, 
3 zł pracownik) 95 0 0 0 0 
Dofinansowanie do pobytu na 
leczeniu sanatoryjnym dziecka (ze 
środków obrotowych) 2 800 2 800 2 800 0 0 
Ubezpieczenie NW  62 62 62 0 0 
Karta żywieniowa 235 235 235 0 0 
Bilety do filharmonii (ZFŚS) 350 0 0 0 0 
Zapomoga losowa z tytułu 
długotrwałej choroby 16 900 0 0 0 0 
Pokrycie kosztów szkolenia 620 0 0 0 0 
Zwrot kosztów okularów 
korygujących wzrok 450 450 450 0 0 
Ekwiwalent - ubiór służbowy 150 0 0 0 0 

Wynagrodzenie z umowy o dzieło  1 850 1 850 1 850 1 850 1 850 
SUMA 11 311,00 11 526,37 1 850,00 2 280,74 

FGŚP* – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Przychód do opodatkowania** - proszę wpisać tylko te wartości składników płacowych, od których w bieżącym miesiącu 

należy pobrać zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych 

Pamiętaj, że przychód ze stosunku pracy został „wyzerowany” przez zwolnienie podatkowe „zerowy PIT dla 
młodych” – wykazano tylko przychód z innych źródeł (zasiłek opiekuńczy) i wynagrodzenie za wykonanie 
umowy o dzieło jako wartości, od których należy wyliczyć wartość zaliczki na podatek w bieżącym miesiącu. 
Warto jednak pamiętać, że w zakładach pracy ustawienia systemów kadrowo-płacowych powinny 
przewidywać składnik płacowy, który będzie narastająco sumował wartości przychodu objętego zwolnieniem 
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podatkowym zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PDOF, by roczny limit 85.528 zł zwolnienia podatkowego 
nie został przekroczony.  
Pamiętaj także, że przychód z umowy o dzieło zawartej z własną pracownicą, która wróciła z urlopu 
rodzicielskiego nie podlega zwolnieniu z naliczania składek na FP i FGŚP, zwolnieniem tym objęte są tylko 
przychody ze stosunku pracy.  
Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych korzysta za zwolnienia składkowego za okres pobierania 
wynagrodzenia chorobowego i zasiłku opiekuńczego (wartość za 9 dni). Kwota ta została obliczona 
następująco: 
900 zł : 30 dni = 30 zł, 30 zł × 9 dni = 270 zł, 900 zł – 270 zł = 630 zł. 
 
EFEKT 2 - Opracowuje dane płacowe na potrzeby sporządzania listy płac dla pracowników i osób 
niebędących pracownikami 
K5 - oblicza wartość należnych świadczeń, z uwzględnieniem zwolnień składkowo-podatkowych i prawa  
do świadczeń pieniężnych  z ubezpieczenia społecznego. 
 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami  
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
 
Kryteria opcjonalne: K9 - identyfikuje działania mające na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie 
nieprawidłowości w procesie płacowym. 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
 

Ad. 2 
Wskaż jakie raporty imienne miesięczne należy sporządzić dla tej pracownicy za 
wrzesień 20XX r.: 

o ZUS RCA + ZUS RSA  

o ZUS RCA + ZUS RPA  

o ZUS RCA + ZUS RSA + ZUS RPA 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K11 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 
EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
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Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 
Ad. 3 
Zweryfikuj poniższe stwierdzenia dotyczące rozliczania podatku dochodowego od osób 
fizycznych i wskaż, które z nich są prawdziwe: 

o Pracodawca wystawi w tym przypadku dwie informacje PIT-11 osobno 
wykazując przychód ze stosunku pracy i odrębnie przychód z umowy o dzieło. 

o Przychód z umowy o dzieło nie jest doliczany do wartości dochodu  
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowej. 

o Pracodawca wykaże wartość przychodu z umowy o dzieło w informacji PIT-11 
przekazywanej temu pracownikowi w wierszu: „przychody z innych źródeł”. 

o Przychód z umowy o dzieło nie jest doliczany do wartości dochodu  
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowej. 

 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami  
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
 
Kryteria opcjonalne: K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych 
z realizacją procesu płacowego. 
 
Punktacja: max 10 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 6 punktów 
Ad. 2.: max 2 punkty 
Ad. 3.: max 2 punkty 
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Zadanie 3.2  

Polecenia 
Potwierdzenie kryteriów weryfikacji: 

wiodące Opcjonalne 
Po zweryfikowaniu poprawności wyliczeń 
przygotowanych przez zleceniodawcę, proszę obliczyć 
wartości podstaw naliczania składek i pobierania podatku 
oraz poprawnie wypełnić tabelę. 

K2, K4, K8, K10, 
K13 K7 

Proszę wskazać, która z przedstawionych opcji zawiera 
odpowiedź na pytanie: „Jaką informację podatkową 
powinien otrzymać zleceniobiorca?” 

K10, K11 K12 

Proszę wyjaśnić w jaki sposób rozliczone byłyby 
świadczenia przysługujące Pani Annie jako 
zleceniobiorcy z tytułu podróży „służbowej”, gdyby w jej 
umowie zlecenia nie było żadnych uregulowań w tym 
zakresie. 

K7, K13 K4 

 
Pani Anna jest zleceniobiorcą w wieku 58 lat, dla której umowa zlecenia stanowi jedyny tytuł 
do podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. W marcu 20XX r. 
otrzymała wynagrodzenie z tytułu wykonania przedmiotu zawartej umowy zlecenia oraz inne, 
następujące świadczenia związane z zatrudnieniem na podstawie wskazanej umowy: 

1. Wynagrodzenie z tytułu wykonywania umowy zlecenia 3.220 zł 
2. Nieodpłatne świadczenie – opieka medyczna w kwocie 95 zł  
3. Diety za trzy doby podróży „służbowej” krajowej związanej z realizacją umowy 

zlecenia w kwocie 165 zł  
4. Zwrot kosztów przejazdu w podróży „służbowej” w kwocie 448,50 zł (samochód  

o pojemności silnika powyżej 900 cm3; 390 km × 1,15 zł) 
5. Pokrycie kosztów szkolenia podnoszącego kwalifikacje zawodowe zleceniobiorcy  

w zakresie umiejętności sprzedażowych w kwocie 620 zł.  
Wysokość diety oraz zasady dotyczące zwrotu kosztów z tytułu podróży „służbowej” zostały 
uregulowane w umowie zlecenia Pani Anny (zwrot kosztów przejazdów przysługuje według 
zasad określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 
2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej). 
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W imieniu zleceniodawcy przygotowano następującą dokumentację będącą podstawą  
do sporządzenia listy płac dla Pani Anny ustalając podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne (przed pomniejszeniem o składki ZUS), 
Fundusz Pracy i FGŚP oraz wartość przychodu do opodatkowania: 

Rodzaj składnika Kwota brutto  
(w zł) 

Podstawa wymiaru składek  
na ubezpieczenia: Przychód  

do opodat-
kowania społeczne zdrowotne Fundusz Pracy  

i FGŚP* 

Wynagrodzenie ze zlecenia 3 220,00  3 220 3 220 3 220 3 220 

Opieka medyczna 95,00 0 0 0 95 

Diety  165,00 0 0 0 75 

Zwrot kosztów przejazdu 448,50 0 0 0 0 

Pokrycie kosztów szkolenia 620,00 620 620 620 0 

SUMA 3 840  3 840 3 840 3 390 
FGŚP* – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

 
Polecenia do wykonania: 

1. Po zweryfikowaniu poprawności powyższych wyliczeń, proszę samodzielnie 
wyliczyć wartości podstaw i poprawnie wypełnić poniższą tabelę.  

Rodzaj składnika Kwota 

Podstawa wymiaru składek  
na ubezpieczenia Przychód 

opodatkowany 
Społeczne Zdrowotne 

Fundusz 
Pracy  

i FGŚP* 
Wynagrodzenie  3 220,00     

Opieka medyczna 95,00     

Diety  165,00     

Zwrot kosztów przejazdu 448,50     

Pokrycie kosztów szkolenia 620,00     

SUMA     
FGŚP* – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

2. Proszę wskazać, która z poniższych opcji zawiera odpowiedź na pytanie: „Jaką 
informację podatkową powinien otrzymać zleceniobiorca?”: 



ZARZĄDZANIE PROCESAMI PŁACOWYMI  - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 – CAŁOŚĆ ZADAŃ WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI  Strona 62 z 65 

 

o Informacja PIT-8C 

o Informacja PIT-11 

o Informacja PIT-12 
 

3. Proszę opisać w jaki sposób rozliczone byłyby świadczenia przysługujące Pani 
Annie jako zleceniobiorcy z tytułu podróży „służbowej”, gdyby w jej umowie 
zlecenia nie było żadnych uregulowań w tym zakresie. 

 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………  
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Rozwiązanie zadania 3.2: 
 
Ad. 1 

Rodzaj składnika  Kwota 

Podstawa wymiaru składek  
na ubezpieczenia  

Przychód 
opodatkowany Społeczne Zdrowotne 

Fundusz 
Pracy i FGŚP* 

Wynagrodzenie  3 220,00 3 220,00 3 220,00 0 3 220,00 

Opieka medyczna 95,00 95,00 95,00 0 95,00 

Diety  165,00 60,00 60,00 0 60,00 

Zwrot kosztów przejazdu 448,50 0,00 0,00 0 0,00 

Pokrycie kosztów szkolenia 620,00 620,00 620,00 0 620,00 

SUMA 3 995,00 3 995,00 0 3 995,00 
FGŚP* – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych    

Pamiętaj:  

• tylko wartość diet ponad limit podlega oskładkowaniu i opodatkowaniu, gdy 
uregulowania na temat ich wypłacania zawiera umowa cywilno-prawna (3 × 45 zł = 
135 zł, 165 zł – 135 zł = 60 zł), 

• wartość kosztów szkolenia pokrywanych przez zakład pracy osobie nie będącej 
pracownikiem stanowi przychód do oskładkowania i opodatkowania, 

• zakład pracy od przychodów kobiety w wieku 58 lat nie opłaca składek na FP i FGŚP.  
 
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K2 - wskazuje sposób rozliczania składników płacowych, z uwzględnieniem źródeł i momentu powstania 
przychodu oraz zwolnień składkowo-podatkowych. 
 
EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania składników płacowych 
K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych pracownikom i osobom 
niebędącym pracownikami. 
 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami 
K8 - weryfikuje wartość świadczeń do wypłaty i kwoty naliczonych obciążeń publicznoprawnych. 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
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EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań. 
 
Kryteria opcjonalne: K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu 
powstania przychodu, rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń  
w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych 
świadczeń. 
 
Ad. 2 
„Jaką informację podatkową powinien otrzymać zleceniobiorca?”: 
 

o  Informacja PIT-8C 

o  Informacja PIT-11 

o  Informacja PIT-12 
 
EFEKT 4 - Nadzoruje realizację procesu rozliczania wynagrodzeń pracowników i osób niebędących 
pracownikami 
K10 - weryfikuje poprawność rozliczeń płacowych i publicznoprawnych. 
K11 - weryfikuje dokumentację w zakresie deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z realizacją procesu 
płacowego. 
 
Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowiązki wynikające z wypłacania i rozliczania wynagrodzeń. 
 
Ad. 3 
W przypadku braku zapisów dotyczących wypłaty diet oraz zwrotów kosztów podróży 
„służbowej” w treści umowy zlecenia uzyskane świadczenia należy traktować jako 
przychód zleceniobiorcy podlegający oskładkowaniu na zasadach ogólnych – nie 
można uwzględnić zwolnienia składkowego. 
 
EFEKT 3 - Weryfikuje listy płac sporządzane dla pracowników i osób niebędących pracownikami  
K7 - weryfikuje poszczególne składniki płacowe, z uwzględnieniem m.in.: momentu powstania przychodu, 
rodzaju przychodów, obowiązków ubezpieczeniowych, zasad wyceny świadczeń w naturze i innych 
nieodpłatnych świadczeń oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczególnych świadczeń. 
 
EFEKT 5 - Zapewnia spójność procesu płacowego z polityką wynagradzania i przepisami prawa 
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania świadczeń około płacowych wynikających  
z wewnątrzzakładowych uregulowań. 
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Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wpływ dokumentów płacowych na wyliczanie świadczeń należnych 
pracownikom i osobom niebędącym pracownikami. 
 
Punktacja: max 5 punktów, w tym: 

Ad. 1.: max 3 punkty 
Ad. 2.: max 1 punkt 
Ad. 3.: max 1 punkt 
 


