Pytania testowe

Za udzielenie poprawnej odpowiedzi przyznaje sie 1 punkt,
za odpowiedz btedna lub jej brak 0 punktow.

1. Czy wynagrodzenie i dodatek za prace z tytutu przekroczenia norm Sredniotygodniowych
jest uwzgledniany w podstawie naliczenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego w zaktadzie pracy, w ktérym obowigzuje
trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy:
a) tak, jezeli odpowiednie zapisy znajdujq sie¢ w regulaminie wynagradzania danego
pracodawcy,
b) tak, jest uwzgledniane do podstawy naliczania ekwiwalentu za urlop, jako sktadnik
zmienny za okresy dtuzsze niz 1 miesiac,
) nie wchodzi do podstawy naliczania ekwiwalentu za urlop.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania sktadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

Kryteria opcjonalne: K13

2. Jak wyliczy¢ pracownikowi wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku wykonywania
pracy w okresie wypowiedzenia:

a) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia naliczamy na zasadach okreslonych dla wynagradzania za urlop
wypoczynkowy,

b) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia naliczamy na zasadach okreslonych dla naliczania ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy,

C) wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia naliczamy tylko ze stawki wynagrodzenia zasadniczego, a zmienne
sktadniki wynagrodzenia takie jak np. nadgodziny nie majg wptywu na naliczenie
wynagrodzenia za czas nieSwiadczenia pracy.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania skfadnikow ptacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.. wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru Swiadczen pienieznych wypfacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

Kryteria opcjonalne: K3
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3. Pracodawca udostepnia pracownikom do spozycia positki bez prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu. Warto$¢ miesieczna Swiadczenia wynosi 400 zt. Warto$¢ dofinansowania pokrywana
przez pracodawce:
a) jest w catosci zwolniona z podstawy wymiaru sktadek ZUS i z podstawy
opodatkowania,
b) jest opodatkowana w catosci i zwolniona z naliczania sktadek ZUS do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zt,
c) jest zwolniona z opodatkowania i zwolniona z naliczania sktadek ZUS do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 300 zt.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych

K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

Kryteria opcjonalne: K5, K13

4. Pracodawca wyptaca pracownikom rekompensate z tytutu utraconych nagréd
jubileuszowych zwigzanych z jubileuszem pracownika (w wyniku zmian wprowadzonych
do uktadu zbiorowego pracy nagrody jubileuszowe zostaty zlikwidowane). Rekompensata z
tytutu utraconych nagrod jubileuszowych:
a) jest wylgczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS,
b) stanowi podstawe wymiaru sktadek ZUS,
c) jest wytaczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS pod warunkiem, ze zlikwidowana
nagroda jubileuszowa przystugiwata pracownikom zgodnie z poprzednimi regulacjami
ptacowymi nie czesciej niz co 5 lat.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

Kryteria opcjonalne: K7

5. Pracownik na mocy porozumienia stron rozwigzat umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture, | pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi odprawe emerytalng. Na jakich
zasadach pracodawca ustali wysoko$¢ odprawy emerytalnej:
a) na zasadach obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy,
b) na zasadach obowigzujgcych przy odliczaniu wynagrodzenia za urlop,
) na zasadach, ktore wynikajg z regulaminu wynagradzania przyjetego u pracodawcy.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami
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K3 - weryfikuje dokumenty pfacowe pod katem kompletnoSci oraz spojnosci z politykq wynagradzania i
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Kryteria opcjonalne: K2

6. Wartos¢ swiadczen w naturze, ktére pracownik otrzymat od pracodawcy stanowi podstawe
do naliczania sktadek na PPK; jesli:

a) ich warto$¢ jest oskladkowana w petnej wysokosci, bez korzystania z jakichkolwiek
zwolnien sktadkowych,

b) stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, bez uwzglednienia
limitu  30-krotnoSci  rocznego  ograniczenia  podstawy  wymiaru  sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

) otrzymane zostaty wytacznie w bezposrednim zwigzku ze stosunkiem pracy i nie
korzystajg ze zwolnienia sktadkowego.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikow i 0sdéb
niebedacych pracownikami

K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletnosci oraz spdjnosci z politykq wynagradzania
I obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kryteria opcjonalne: K2, K5

7. Minimalna stawka godzinowa z tytutu wykonywania zlecenia lub umoéw o $wiadczenie ustug
nie ma zastosowania do:

a) umoéw, na podstawie ktorych o miejscu lub czasie wykonania ustug decyduje
Zleceniobiorca, a przystugujace mu wynagrodzenie jest jedynie prowizyjne,

b) umoéw o Swiadczenie ustug, zawieranych z osobami Swiadczacymi ustugi w ramach
dziatalno$ci  gospodarczej (jesli nie zatrudniajg  wiasnych  pracownikow
| Zleceniobiorcow), tzw. ,samozatrudnionymi”,

C) umoéw zlecenia zawartych z wiasnym pracownikiem i wykonywanym wytgcznie
na rzecz pracodawcy.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie swiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedacym pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K7, K12

8. Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego od pierwszego dnia
ubezpieczenia przystuguje pracownikowi bez okresu wyczekiwania tylko w niektorych
przypadkach. Ktdra z podanych ponizej odpowiedzi jest nieprawidtowa, i tym samym
pracownik w opisanej sytuacji podlega okresowi wyczekiwania:
a) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,
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b) jezeli pracownik przedstawit zwolnienie lekarskie wnioskujac 0 przyznanie zasitku
opiekunczego na chore dziecko,

c) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata cigza, na zwolnieniu lekarskim
lekarz zaznaczyt kod B.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolniefi skfadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria opcjonalne: K1, K4

9. W odniesieniu do pracownika przebywajacego na zasitku chorobowym w marcu 20XX r. do
zaktadu pracy wptyneto zajecie wynagrodzenia i wierzytelnosci z zasitku chorobowego. Jaka
nalezno$¢ podlega potraceniu z zasitku chorobowego na mocy tytutbw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne:

a) potraceniu podlega 25% brutto zasitku chorobowego,

b) potraceniu podlega 25% netto zasitku chorobowego,

c) potraceniu podlega 60% brutto zasitku chorobowego.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K6 - rozlicza skfadniki ptacowe do wyptaty z punktu widzenia dokonywanych potragcen, m.in.:
Z wynagrodzenia,  zasitkow oraz  wierzytelnoSci, na  podstawie  tytutow  wykonawczych
i o$wiadczen pracownikow oraz 0sob niebedgcych pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K12

10. Pracownicy otrzymujg od pracodawcy karty zywieniowe o wartosci 350 zt miesiecznie (nie
majg one zwigzku z positkami profilaktycznymi wynikajacymi z przepiséw bhp). Mogg je
realizowac zaréwno w punktach gastronomicznych (bary, restauracje, stotéwki) jak réwniez w
sieciach handlowych otrzymujac na ich podstawie positki gotowe do spozycia lub produkty do
przygotowania positkow we wiasnym zakresie, jak rowniez inne produkty przemystowe.
Warto$¢ kart zywieniowych:

a) jest wylgczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS do kwoty 450 zt miesigcznie,

nadwyzka ponad 450 zt jest ozusowana, petna warto$¢ jest opodatkowana,
b) stanowi podstawe wymiaru sktadek ZUS, jest zwolniona od podatku,
c) stanowi podstawe wymiaru sktadek ZUS i jest opodatkowana.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami

K7 - weryfikuje poszczegolne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodow, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny S$wiadczen w naturze i innych
nieodpfatnych Swiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych swiadczen.

Kryteria opcjonalne: K2, K13
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11. Pracownica, ktdra ma ukonczone 58 lat, do PPK przystepuie:
a) wylacznie na dwa lata, z automatycznego zapisu, zgodnie z ustawg o PPK,
b) na whasny wniosek,
c) tylko wtedy, gdy pracodawca optaca jej poza podstawowymi takze dobrowolne sktadki
na PPK.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K8 - weryfikuje warto$¢ Swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.
Kryteria opcjonalne: K13

12. Naliczanie zaliczki na podatek w odniesieniu do podatnikéw do 26. roku zycia dotyczy
przychodow, ktore nie korzystajg ze zwolnienia podatkowego jako:
a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i z umowy zlecenia, wyptacanych po ustaniu
zatrudnienia,
b) przychéd z innych zrddet bedacych wyptacanymi przez zakitad pracy zasitkami
chorobowymi,
c) wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej w okresie zatrudnienia w ramach stosunku

pracy.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K8 - weryfikuje warto$¢ Swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.
Kryteria opcjonalne: K7

13. Pracownik w okresie od 1 pazdziernika do 30 pazdziernika przebywat na zasitku
chorobowym, dnia 31 pazdziernika wykonywat prace. Za miesigc pazdziernik pracownikowi
nalezy wyptacic:
a) tylko zasitek chorobowy za 30 dni,
b) zasitek chorobowy za 30 dni oraz wynagrodzenie za wykonang prace w dniu 31
pazdziernika,
C) zasitek chorobowy za 30 dni oraz wynagrodzenie za wykonang prace jesli wynika
to z zasad, ktére obowigzujg wedtug regulaminu wynagradzania przyjetego
u pracodawcy.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami

K9 - identyfikuje dziatania majgce na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidfowosci
W procesie ptacowym.

Kryteria opcjonalne: K5

14. Zasitek chorobowy nie przystuguje pracownikowi w nastepujacych przypadkach:
a) za okres pierwszych pieciu dni, jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana
naduzyciem alkoholu (fakt ten jest stwierdzony przez lekarza kodem "C" w
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zaswiadczeniu lekarskim lub w odpowiednim postepowaniu np. majgcym na celu
ustalenie okolicznosci wypadku),

b) za okres urlopu wypoczynkowego,

c) za okres zwolnienia lekarskiego, ktore pracownik dostarcza od dnia nastepnego
po zakonczeniu urlopu wychowawczego.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami

K9 - identyfikuje dziatania majgce na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidfowosci
W procesie ptacowym.

Kryteria opcjonalne: K5, K6

15. Wskaz, ktore zdanie jest prawdziwe:

a) sktadka na PPK opfacana przez pracodawce jest przychodem podlegajacym
osktadkowaniu i opodatkowaniu, a wynagrodzeniem jest wartos¢ Swiadczen
pienieznych wyptacanych ze stosunku pracy,

b) sktadka na PPK optacana przez pracodawce jest przychodem pomijanym przy
naliczaniu podatku, ale podlega osktadkowaniu, gdyz podstawg do naliczania sktadek
na PPK jest warto$¢ podstawy sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych przez
osobe zatrudniona,

) sktadka na PPK optacana przez pracodawce jest przychodem podlegajacym wytgcznie
opodatkowaniu, zgodnie z momentem powstania przychodu, gdy skfadki sg
przekazane do instytucji finansowej.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami

K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Kryteria opcjonalne: K11

16. W czerwcu 20XX r. ubezpieczony zatrudniony na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu
z miesiecznym wynagrodzeniem 3.000 zt wykonywat jednoczesnie prace w ramach umowy
Zlecenia zawartej z innym podmiotem niz witasny pracodawca (umowa zlecenia nie byta
wykonywana na rzecz witasnego pracodawcy). Wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia
wyniosto w czerwcu 500 zt. Sktadki na Fundusz Pracy za ubezpieczonego za czerwiec 20XX
r. powinien opfacic:

a) kazdy podmiot, tj. pracodawca i zleceniodawca,

b) tylko jeden podmiot: pracodawca,

¢) ani pracodawca ani zleceniodawca nie powinni optacac sktadki na FP.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikdw i oséb niebedacych
pracownikami
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K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan | raportdw zwigzanych
Z realizacjg procesu pfacowego.
Kryteria opcjonalne: K12

17. Osoba majgca ustalone prawo do emerytury, zatrudniona na umowe o0 prace w wymiarze
1/4 etatu z miesigcznym wynagrodzeniem 1.880 zt, w maju 20XX r. zawarta umowe zlecenia
z innym podmiotem niz pracodawca (w ramach umowy zlecenia nie wykonuje pracy na rzecz
wiasnego pracodawcy). Z tytutu umowy zlecenia osoba ta podlega:
a) obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
| zdrowotnemu, a dobrowolnie chorobowemu,
b) dobrowolnie  ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym (w przypadku
przystapienia  obowigzkowo wypadkowemu), obowigzkowo zdrowotnemu.
Nie moze przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
¢) nie podlega ubezpieczeniom ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami

K11 - weryfikuie dokumentacie w zakresie deklaracji, sprawozdan | raportdw zwigzanych
Z realizacjg procesu ptacowego.

Kryteria opcjonalne: K4

18. Naliczanie zaliczki na podatek w odniesieniu do podatnikéw do 26. roku zycia dotyczy
przychodow, ktore nie korzystajg ze zwolnienia podatkowego jako:
a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i z umowy zlecenia, wyptacanych po ustaniu
zatrudnienia,
b) przychéd z innych Zzrddet bedacych wyptacanymi przez zakitad pracy zasitkami
opiekunczymi,
c) wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej w okresie zatrudnienia w ramach stosunku
pracy.

EFEKT 5 - Zapewnia sp6jnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa
K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wyptacania i rozliczania wynagrodzen.
Kryteria opcjonalne: K10

19. Pracodawca zmienit warunki wynagradzania pracownikow, wprowadzajgc stosowne
postanowienia do regulaminu wynagradzania (w trybie aneksu). Istotna zmiana polega na
likwidacji dotychczasowej premii kwartalnej (premii tej pracodawca nie zamienit na inny
sktadnik ptacowy ani tez nie wigczyt do innego sktadnika wynagrodzenia). Postanowienie
regulaminu wynagradzania dotyczace zaprzestania wyptacania premii kwartalnej wchodzi
w Zycie:

a) po uptywnie dwéch tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw aneksu

do regulaminu wynagradzania,
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b) po uptywnie indywidualnych wypowiedzen zmieniajgcych lub z datg okreslong
w indywidualnych porozumieniach stron zmieniajgcych dotychczasowe warunki
zatrudnienia,

c) w terminie okreslonym w aneksie do regulaminu wynagradzania.

EFEKT 5 - Zapewnia sp6jnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa

K13 - analizuje proces wynagradzania | przyznawania S$wiadczen okoto pfacowych wynikajgcych
z wewnagtrzzaktadowych uregulowan.

Kryteria opcjonalne: K5, K6

20. Pracownicy, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany w zwigzku z przejSciem na
emeryture, zgodnie z trescig uktadu zbiorowego pracy majg prawo do pienigznej odprawy
emerytalnej w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent za
urlop. Ponadto kazdy pracownik odchodzacy na emeryture otrzymuje prezent w postaci
zegarka (o ustalonej w uktadzie zbiorowym wartosci), stanowigcego integralng cze$¢ odprawy
emerytalnej. Warto$¢ zegarka stanowigcego integralng czes¢ odprawy emerytalnej:

a) jest wylaczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS, ale jest opodatkowana,

b) stanowi podstawe wymiaru sktadek ZUS i jest opodatkowana,

C) jest wylgczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS i jest zwolniona od podatku.

EFEKT 5 - Zapewnia sp6jnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa

K13 - analizuje proces wynagradzania | przyznawania S$wiadczen okoto pfacowych wynikajgcych
z wewnagtrzzaktadowych uregulowan.

Kryteria opcjonalne: K8
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Zatozenia ogdlne dotyczace zadan z zakresu pfac:

Pracodawca jako zaktad pracy zatrudnia ponad 100 osob, posiada requlamin
wynagradzania oraz tworzy ZFSS i jest pfatnikiem zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w imieniu ZUS.

Skiadki na PPK wpfacane w dniu realizacji wypfaty wynagrodzenia do instytucji
finansowej zaréwno w czes$ci finansowanej przez uczestnika PPK jak i podmiot
zatrudniajacy

Data wypfaty wynagrodzenia = ostatni dzien roboczy danego miesigca, chyba ze
inna informacja znajduje sie w tresci zadania

Rok 20XX = rok biezacy

Rok 20XX-1 = rok ubiegty

Rok 20XX+1 = rok przyszty

Liczba godzin do przepracowania zawarta w tresci zadan, nie zawsze bedzie
pokrywac sie z faktycznymi miesigcami danego roku kalendarzowego - przyjeto
umowne wartoSci

Jako wynagrodzenie minimalne nalezy przyja¢ wartos¢é z biezacego roku
kalendarzowego

Wspofczynnik urlopowy i najnizszq warto$¢ podstawy wymiaru zasitkow z
ubezpieczenia spofecznego nalezy przyja¢c wartos¢ z biezacego roku
kalendarzowego, chyba ze inna informacja znajduje sie w tresci zadania

Jesli nie ma innej informacji w tresci zadania, nalezy zatozy¢, ze pracownik
zatrudniony jest w pefnym wymiarze czasu pracy, od kilku lat w danym zakfadzie

pracy
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Zadanie 1.1

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

Polecenie ) :

Wiodace opcjonalne
Oblicz warto$¢ elementéw wynagrodzenia, na ktére majg K3 K1
wptyw nieobecnos$ci pracownika.
Ustal wptyw poszczegélnych elementéw na podstawy:
ubezpieczen _spo’recznych, ubezp|eczen|,a’ zdrgwlotnegol, KL, K2, K5 K13
opodatkowania oraz ustal warto$¢  $wiadczen
pienieznych do wyptaty.
Wylicz warto§¢ $wiadczenia pienieznego za czas

K5 K4

choroby.
Ustal warto§¢ do wyptaty dla pracownika za kwiecien K2, K6 K12
20XXr.
Wskaz jakie uregulowania wewnatrzzaktadowe przyjat
pracodawca w odniesieniu do jego Systemu
wynagrodzen, ktére wptywajg na wysoko$¢ Swiadczen K3, K13 K9, K10

pienieznych za czas choroby przystugujacych temu
pracownikowi.

Pracownik:

— wiek 49 lat,

— od dnia 1 lutego 20XX-1 r. zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,

— nie ztozyt pracodawcy o$wiadczenia PIT-2 w kwestii dotyczacej kwoty zmniejszajacej

podatek,

— nie ztozyt wniosku o stosowanie podwyzszonych kosztow uzyskania przychodow,

— w 20XX r. nie korzystat ze Swiadczen sfinansowanych ze $rodkéw Zaktadowego

Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS),

— przystapit do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dalej PPK) i z tego tytutu:

o pracownik zadeklarowat sktadke podstawowg oraz 2% sktadke dobrowolng,

o0 pracodawca zadeklarowat opfacanie skfadki podstawowej oraz sktadki

dobrowolnej w wysokosci 1%.

Na jego wynagrodzenie za prace zgodnie z umowa sktadajq sie:

— wynagrodzenie zasadnicze okres$lone statg stawkg miesieczng — w wysokosci 6.000 z,
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dodatek funkcyjny proporcjonalnie pomniejszany za czas absencji chorobowych
—w wysokosci 600 zt,

dodatek stazowy za staz pracy ogotem w wysokosci 660 zt, ktéry zgodnie
z Regulaminem wynagradzania jest wyptacany pracownikowi za czas absencii

chorobowych w petnej wysokosci.

W kwietniu 20XX r. na jego liscie ptac dodatkowo znalazty sie nastepujace sktadniki

wynagrodzenia:

opieka medyczna w wysokosci 90 zt, ktéra zgodnie z Regulaminem wynagradzania
finansowana jest w 80% ze $rodkow pracodawcy, natomiast pozostatg cze$¢ pokrywa
pracownik,

doptata do =zorganizowania Swigt Wielkanocnych dla kazdego pracownika
w jednakowej wysokosci — sfinansowana ze Srodkéw obrotowych o wartosci 450 zt,
karnet na basen sfinansowany ze $rodkéw ZFSS — w wysokosci 150 zt,

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany na podstawie przepisow bhp
— w wysokosci 45 zt,

rata pozyczki udzielnej ze $rodkow ZFSS — w wysokosci 200 zt,

sktadka na ubezpieczenie grupowe optacana w catosci przez pracownika — 60 zt.

Pracownik:

w dniach 1-3 kwietnia 20XX r. (3 dni tj. 24 godziny) korzystat z urlopu bezptatnego,

w dniach 26-30 kwietnia 20XX r. (5 dni tj. 40 godzin) byt nieobecny w pracy z powodu
choroby — jest to jego pierwsza niezdolnos¢ do pracy w 20XX r.; pracodawca na ww.
okres otrzymat ,zwykte” zwolnienie lekarskie e-ZLA, wyliczona stawka 100% za jeden
dzien $wiadczenia za czas choroby wynosi dla tego pracownika, zgodnie z jego
kartotekg zasitkowg 189,84 zt.

W kwietniu 20XX r. wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin do przepracowania przez

pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

W poprzednich miesigcach pracownik nie otrzymywat zadnych zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia. Jego warunki ptacowe nie zmienity sie od poczatku zatrudnienia.
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Polecenia:
W zamieszczonych ponizej tabelach:
1. Oblicz wartos¢ elementow wynagrodzenia, na ktdére majg wptyw nieobecnosci
pracownika.
2. Ustal wptyw poszczegdlnych elementéw wynagrodzenia tego pracownika na:
a. podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne,
b. wysoko$¢ przychodu do opodatkowania oraz
c. wartoS¢ Swiadczen pienieznych do wyptaty.
3. Wylicz warto$¢ Swiadczenia pienigznego za czas choroby pracownika.
4. Ustal wartos¢ do wyptaty dla pracownika za kwiecien 20XX r.
5. Wskaz jakie uregulowania wewnatrzzaktadowe przyjat pracodawca w odniesieniu
do jego systemu wynagrodzen, ktére wptywajg na wysokos¢ Swiadczen pienieznych

za czas choroby przystugujacych temu pracownikowi.
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Rozwiagzanie zadania 1.1

Ad. 1.

Wyliczenie wartosci poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia w zaleznosci od

absencji pracownika:

Elementy Pomniejszenie za | Pomniejszenie za | Wartosé brutto na
wynagrodzenia czas urlopu czas zwolnienia liscie ptac
bezptatnego lekarskiego
Wynagrodzenie 6.000 zt: 168 godz. | 6.000 zt: 30 =200 |6.000 zt- 857,04 zt
zasadnicze = 35,71 zt zt -1.000zt =
35,71 zt x 24 godz. | 200 zt x 5 dni = 4.142,96 zt
= 857,04 zt 1.000 zt
Dodatek funkcyjny | 600 zt: 168 godz. = [6002zt:30=20z | 600 zt - 85,68 zt -
3,57 # 20zt x5dni=100 | 100 zt=414,32 zt
3,57zt x 24 godz. = | z
85,68 zt
Dodatek stazowy 660 zt: 168 godz. = | 660zt:30=222z |660zt-94,32z =
3,93 zt 22zt x5dni= 965,68 zt
3,93 zt x 24 godz. = | 110,00 zt
94,32 zt (wartos¢ (warto$¢ zwolnienia
odliczenia z powodu | sktadkowego za
nieobecnosci okres pobierania
pracownika Swiadczenia
spowodowanej pienieznego za czas
urlopem choroby)
bezptatnym)

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletnoSci oraz spéjnosci z politykq wynagradzania i
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kryteria opcjonalne: K1 - wskazuje sposob naliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem metodologii
wyliczania podstaw wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej, wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

ZARZADZANIE PROCESAMI PLACOWYMI - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 - CALOSC ZADAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI Strona 13 z 65



Ad. 2.

Uporzadkowanie sktadnikow ptacowych na potrzeby ustalenia podstaw naliczania

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, przychodu
do opodatkowania oraz wartosci Swiadczen pienieznych do wyptaty.
Naliczanie | Naliczanie | Naliczanie | Naliczanie
_ Wartosé na |  Skiadek sktadki | zaliczkina | wartosci
Lp. | Skladnik placowy | oo njac | sbotecznych | zdrowotnej [ podatek | do wyptaty
kwota kwota Kwota Kwota
1 |Wynagrodzenie 414296| 414296 | 414296 | 41429 | 41429
zasadnicze
2 |dodatek funkcyjny 414,32 414,32 414,32 414,32 414,32
3 |dodatek stazowy 565,68| 455,68 455,68 565,68 565,68
4 |VWnagrodzenie 759,35 0,00 759,35 759,35 759,35
chorobowe
5 | opieka medyczna 90,00 0,00 0,00 72,00 18,00
potracenie
doptata do $wiat 450,00
6 |wielkanocnych ze 450,00 450,00 450,00 450,00 dodatek
Srodkdw obrotowych do netto
7 |karnet na basen ZFS$S 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ekwiwalent za pranie 45,00
8 . , 45,00 0,00 0,00 0,00 dodatek
odziezy roboczej d
0 netto
9 | rata pozyczki ZFSS 20000| 0,00 0,00 0,00 200,00
potracenie
sktadka 60.00
10 |na ubezpieczenie 60,00 0,00 0,00 0,00 T
potracenie
grupowe
sktadka PPK 109.26
11 | podstawowa pracownika 109,26 0,00 0,00 0,00 di "
20 odliczenie
12 sktadka PPK dobrowolna 54,63 0,00 0.00 0.00 54,63 '
pracownika 1% odliczenie
sktadka PPK
13 |podstawowa 81,94 0,00 0,00 81,94 0,00
pracodawcy 1,5%
SUMA:| 5.462,96 6.222,31 6.486,25 5.882,31

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.. wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
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podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikdw ptacowych, z uwzglednieniem Zzrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza wartos¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnieri sktadkowo-podatkowych i prawa do
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okoto pfacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Ad. 3.
Wyliczenie wartosci $wiadczenia pienieznego za czas niezdolnosci do pracy na skutek
choroby

Wyliczenie Swiadczenia za czas choroby
Stawka dzienna 100% 189,84 zt
Procent Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy 80%
Stawka dzienna 151,87 zt
Liczba dni wynagrodzenia chorobowego 5
Kwota brutto wynagrodzenia chorobowego 759,35 zt
Liczba dni zasitku chorobowego 0
Kwota brutto zasitku chorobowego 0,00

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolniefi skfadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wptyw dokumentéw ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedgcym pracownikami.

Ad. 4.

Wyliczenie wartosci do wyptaty dla pracownika
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Sktadniki na liscie ptac K‘(";f)ta

Warto$¢ przychodu podlegajaca naliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne 5.462,96
Warto$¢ przychodu podlegajaca naliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6.222,31
Warto$¢ przychodu do opodatkowania 6.486,25
Warto$¢ taczna Swiadczen pienieznych brutto — do wyptaty 5.882,31
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 5.462,96
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe 5.462,96
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez pracownika 533,18
Sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez pracownika 81,94
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez pracownika 133,84
Rgzemlskiaqki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika 748 96
Z jego Srodkow '

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5.473,35
Sktadka zdrowotna w petnej wysokosci 9% 492,60
Przychdd brutto ogdtem na potrzeby podatkowe 6.486,25
Koszty uzyskania przychodow 250,00
Dochdd do opodatkowania (podstawa opodatkowania) = 1 zt 5.487,00
Kwota zmniejszajaca podatek zgodnie z oswiadczeniem PIT-2 0,00 zt
Stawka % podatku dochodowego 12%
Podatek wyliczony wg skali 658,44
Zaliczka na podatek do wpftacenia do urzedu skarbowego 658,00
Wartos¢ netto 3.982,75
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Sktadniki na liscie ptac Kwota
()
Sktadka PPK podstawowa pracownika 2% 109,26
Sktadka PPK dobrowolna pracownika 1% 54,63
Wartos¢ netto po odliczeniu skfadek na PPK 3.818,86
Potracenia z wynagrodzenia 278,00
Dodatki do kwoty netto 495,00
Wartos¢ do wyptaty 4.035,86

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych
K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K6 - rozlicza skfadniki pfacowe do wyptaty z punktu widzenia dokonywanych potrgcen, m.in.:
Z wynagrodzenia, zasitkow oraz wierzytelno$ci, na podstawie tytutow wykonawczych | o$wiadczen
pracownikdw oraz 0sob niebedgcych pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

Ad.5

Pracodawca wprowadzit zapisy w Regulaminie wynagradzania o zachowywaniu prawa
do dodatku stazowego za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i sSwiadczenia rehabilitacyjnego, co oznacza, ze taki sktadnik ptacowy nie jest

uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletnosci oraz spdjnosci z politykq wynagradzania
i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

EFEKT 5 — Zapewnia sp6jnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa

K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania Swiadczen okoto ptacowych wynikajgcych
z wewnagtrzzaktadowych uregulowan.
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Kryteria opcjonalne: K9 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okofo ptacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.
K10 - weryfikuje poprawnosc rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Punktacja: max 15 punktdw, w tym:

Ad. 1.: max 4 punkty
Ad. 2.: max 6 punktow
Ad. 3.: max 1 punkt
Ad. 4.: max 2 punkty

Ad. 5.: max 2 punkty
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Zadanie 1.2

Polecenie

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

wiodace

opcjonalne

Wylicz ~ warto§¢  przystugujacego  $wiadczenia
pienieznego za czas niezdolnosci pracownika do pracy
za wrzesien 20XXr,

K1, K5

K4

Dokonaj wyliczen zwigzanych z korektg listy ptac
wyptaconej w dniu 30 wrzesnia 20XX r. wykorzystujac
zamieszczong Ww rozwigzaniu tabele wiedzac, ze
pracownikowi zostato wyptacone wynagrodzenie zgodnie
Z zawartymi w niej kwotami.

K9, K10

K5

Ustal réznice warto$ci brutto Swiadczenia pienigznego za
czas niezdolnosci do pracy, jakg pracownik otrzymat, a
jakg powinien otrzyma¢ za wrzesien 20XX r., ktdra
zostanie pracownikowi wyptacona jako wyrdéwnanie
$wiadczenia pienieznego do 100% w pazdzierniku 20XX
r.

K9, K10

K12, K13

Uzupetnij zataczony ponizej fragment danych z
dokumentacji ZUS RSA i ZUS RCA wartosciami
korygujacymi raporty imienne miesieczne za wrzesien
20XXr. dla tego pracownika.

K4, K8, K10, K11

K12

Wskaz rodzaj naleznego $wiadczenia pienieznego, jakie
powinno by¢ wykazane w ZUS RSA za wrzesien 20XXr.

K11, K12

K13

Pracownik w wieku 36 lat, zatrudniony od 1 wrze$nia 20XX r. stat sie niezdolny do pracy 25
wrzesnia 20XX r. i jego niezdolnos¢ do pracy trwata nieprzerwanie az do 31 pazdziernika
20XX r. Pracownik jest wynagradzany statym miesiecznym wynagrodzeniem 9.000 zt brutto
oraz ofrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci 600 zt brutto,
proporcjonalnie za czas absencji chorobowej. W dniu 15 pazdziernika 20XX r. zdarzenie,
ktore spowodowato niezdolno$¢ pracownika do pracy zostato uznane przez pracodawce za

wypadek przy pracy. Dokumentacja zostata sporzadzona i zatwierdzona.

Polecenia:

1. Wylicz wartos¢ przystugujacego Swiadczenia pienieznego za czas niezdolnosci

pracownika do pracy za wrzesien 20XXr.
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2. Dokonaj wyliczen zwigzanych z korektg listy ptac wyptaconej w dniu 30 wrzesnia 20XX r.

wykorzystujgc zamieszczong w rozwigzaniu tabele wiedzac, ze pracownikowi zostato

wyptacone wynagrodzenie zgodnie z danymi zawartymi w tabeli:

Lp. Sktadniki na liscie ptac za wrzesien 20XX r. Kwota
lista pierwotna (zt)
1. Wynagrodzenie za prace pomniejszone za czas choroby 7.200,00
2. Dodatek motywacyjny pomniejszony za czas choroby 480,00
3. Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1.325,40
4.  Przychdd brutto 9.005,40
5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 7.680,00
6.  Skiadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez 249,57
pracownika ’
7.  Sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez 115.20
pracownika '
8.  Sktadka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez 188.16
pracownika '
9.  Razem skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
RN 1.052,93
przez pracownika z jego Srodkow
10.  Podstawa wymiaru sktadki zdrowotne; 7.952,47
11.  Sktadka zdrowotna w petnej wysokosci (9%) 71572
12. Przychdd brutto ogotem 9.005,40
13.  Koszty uzyskania przychodow (podstawowe) 250,00
14.  Dochod do opodatkowania (podstawa opodatkowania) 7.702,00
15.  Kwota zmniejszajaca podatek zgodnie z oswiadczeniem 30000
PIT-2 (1/12) ’
16.  Podatek wyliczony wg skali (12%) 624,24
17.  Zaliczka na podatek do wptacenia do urzedu skarbowego 624,00
18.  Wartos¢ netto = do wypfaty 6.612,75
19. |Podstawa wymiaru sktadek ptaconych przez pracodawce 7.680,00
20. | Sktadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez 249 57
pracodawce ’
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Lp. Sktadniki na liscie ptac za wrzesieft 20XXr. Kwota
lista pierwotna (zt)

21. |Sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana

499,20

przez pracodawce

22. | Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (1,5%) 115,20
23. | Sktadka na FP (w tym FS) 188,16
24.  Skiadka na FGSP 768
25. | Razem sktadki finansowane przez pracodawce 1.559 81

3. Ustal rdznice wartosci brutto Swiadczenia pienieznego za czas niezdolno$ci do pracy,

jakg pracownik otrzymat, a jakg powinien otrzymac za wrzesien 20XX r., ktéra zostanie

pracownikowi wypfacona jako wyrdwnanie Swiadczenia pienieznego do 100% w
pazdzierniku 20XXr.
4, Uzupetnij zataczony ponizej fragment danych z dokumentacji ZUS RSA i ZUS RCA

wartosciami korygujacymi raporty imienne miesieczne za wrzesien 20XX r. dla tego

pracownika oraz wskaz rodzaj naleznego Swiadczenia pienieznego, jakie powinno by¢

wykazane w ZUS RSA za wrzesien 20XXr.

5. Wskaz okoliczno$¢, ktdra uprawnia pracodawce do dokonania korekty wyptaconego

Swiadczenia pienieznego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej za wrzesien
20XXr.
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Rozwigzanie zadania 2.2:

1. Warto$¢ naleznego swiadczenia pienieznego za wrzesien 20XX r. do listy ptac

korygujace;:

9.000 zt - (9.000 zt x 13,71%) = 7.766,10 zt

600 zt — (600 zt x 13,71%) = 517,74 zt

7.766,10 zt + 517,74 zt = 8.283,84 zt

8.283,84 zt : 30 = 276,13 zt — stawka dzienna $wiadczenia 100%

276,13 zt x 6 dni = 1.656,78 zt — warto§¢ 100% zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego — wyréwnanie nastapi dopiero w pazdzierniku wiec na liScie ptac
za wrzesien i na raportach ZUS RSA za wrzesien muszg byC pokazane wartoSci
zgodne z tym, co pracodawca wyptacit pracownikowi, czyli 80%

276,13 zt x 80% = 220,90 zt — stawka dzienna $wiadczenia 80%

220,90 zt x 6 dni = 1.325,40 zt — wartos¢ do listy ptac korygujacej i do raportu ZUS RSA

za wrzesien — jako zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania sktadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikdw ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikow i oséb
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnier: sktadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wplyw dokumentéw ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedgcym pracownikami.
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2. Wyliczenia na listach ptac zwigzanych z korekta za wrzesien 20XXr.:

Z uwagi na fakt, ze uznanie wypadku przy pracy przez pracodawce miato miejsce
w nastepnym miesigcu tj. w pazdzierniku 20XX r., dokonujgc korekty listy ptac za wrzesien
20XX r. nalezy zmieni¢ rodzaj wyptacanego Swiadczenia za czas choroby z wynagrodzenia
chorobowego (kod $wiadczenia 331) na zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

(kod $wiadczenia 314) zachowujac kwote wyptaconego wynagrodzenia chorobowego.

Sktadniki na liscie ptac Lista ptac | Lista ptac e
Lp. . . . Réznica
za wrzesien 20XXr. pierwotna | korygujaca

1 Wynagrodzenie za prace pomniejszone za czas 7200,00 7200,00 0.00
choroby

5 Dodatek motywacyjny pomniejszony za czas 480,00 480,00 0,00
choroby

3. | Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1325,40 0,00 -1 325,40

" Zasitek chorobowy z ubezpieczenia 0,00 1325.40 1325.40
wypadkowego

5. | Przychdd brutto 9 005,40 9 005,40 0,00

6. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia 7 680,00 7 680,00 0,00
spoteczne

7 Skiadka na ubezpieczenie emerytalne 74957 74957 0,00
finansowana przez pracownika

8. Sktadka na ubgzpleczema rentowe finansowana 115,20 11520 0.00
przez pracownika

9. Skiadka na ubezpieczenie chorobowe 188.16 188.16 0,00
finansowana przez pracownika

10 Razem sktadki na ubezplec;en|a lspoie’cznel 105293 105293 0,00
finansowane przez pracownika z jego $rodkow

11. | Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 7952,47 6 627,07 -1 325,40

12. | Sktadka zdrowotna w catosci (9%) 715,72 596,44 -119,28

13. | Przychdd brutto ogétem 9 005,40 9 005,40 0,00

14. | Koszty uzyskania przychoddow 250,00 250,00 0,00
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Sktadniki na liscie ptac Lista ptac | Lista ptac e
Lp. za wrzesieni 20XXr. pierwotna | korygujaca Roznica
15 Dochod do opodatkowanla (podstawa 7702,00 7702,00 0.00
opodatkowania)
Kwota zmniejszajgca podatek zgodnie
1017 ogwiadczeniem PIT-2 (1/12) 300000 300,00 000
17. | Podatek wyliczony wg skali (12%) 624,24 624,24 0,00
18 Zaliczka na podatek do wptacenia do urzedu 62400 624.00 0.00
skarbowego
19. | Warto$¢ netto = do wypfaty 6 612,75 6 732,03 119,28
20. | Podstawa sktadek ptaconych przez pracodawce 7 680,00 7 680,00 0,00
91 Skiadka na ubezpieczenie emerytalne 74957 74957 0.00
finansowana przez pracodawce
99, Sktadka na ubezpieczenie rentowe finansowana 499.20 499.20 0.00
przez pracodawce
23. | Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (1,5%) 115,20 115,20 0,00
24. | Sktadka na FP (w tym FS) 188,16 188,16 0,00
25. | Skiadka na FGSP 7,68 7,68 0,00
26. | Razem sktadki finansowane przez pracodawce 1 559,81 1559,81 0,00

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

K9 - analizuje proces wynagradzania | przyznawania Swiadczen okoto ptacowych wynikajgcych
z wewnagtrzzaktadowych uregulowan.

K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Kryteria opcjonalne: K5 - oblicza warto$¢ naleznych $wiadczen, z uwzglednieniem zwolnieri skfadkowo-
podatkowych | prawa do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

3. Réznica pomiedzy warto$cia Swiadczenia pienieznego brutto, jaka pracownik
otrzymat za wrzesienn 20XX r. a jaka powinien otrzymaé¢ — kwota do rozliczenia

na liscie ptac w pazdzierniku 20XX r. jako wyréwnanie:
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W pazdzierniku 20XX r. dokonujac rozliczenia wyptaconego $wiadczenia nalezy dopfaci¢
pracownikowi wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego (kod

Swiadczenia 318) o wartosci 331,38 zt zgodnie z wyliczeniem:

80% stawka dzienna wyptaconego wynagrodzenia chorobowego: 220,90 zt

100% stawka dzienna zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego:

276,13 zt

Réznica (niedoptata) w wysoko$ci Swiadczenia za 1 dzien: 55,23 zt

Kwota wyréwnania jakg powinien otrzyma¢ pracownik w pazdzierniku 20XX r.:
95,23 zt x 6 dni = 331,38 zt

Wyliczenie to moze by¢ zrobione takze w nastepujacy sposob:

1.656,78 zt — 1.325,40 zt = 321,38 zt — wyrownanie do 100% do wyptaty w pazdzierniku
20XXr. i do wykazania w ZUS RSA za pazdziernik 20XXr.

W pazdzierniku 20XX r. dokonujac rozliczenia wyptaconego swiadczenia nalezy pracownikowi
zwrdci¢ rowniez nadptacong przez niego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 9% pobrang z
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 119,28 zt doliczajac ja do kwoty wynagrodzenia
netto.

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

K9 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania Swiadczen okoto pfacowych wynikajgcych
Z wewnatrzzakfadowych uregulowan.

K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wyptacania i rozliczania wynagrodzen.
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania Swiadczen okoto ptacowych wynikajgcych
Z wewngatrzzaktadowych uregulowan.

4. Czes¢ formularza - imiennego raportu miesiecznego ZUS RCA - korekta

za wrzesien 20XXr.:

Zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne:
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Ubezpieczenie Emerytalne | Rentowe Chorobowe Wypadkowe
Podstawa wymiaru sktadek: 7.680,00 7.680,00 7.680,00
Ubezpieczonego 749,57 115,20 188,16 0,00
©
c
% Ptatnika 749,57 499,20 0,00 115,20
n
58
= & | Budzet panstwa
X7
el
<
5 Fundusz Koscielny
Zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:
Podstawa wymiaru sktadki: 6.627,07
Kwota naleznej sktadki finansowana przez ptatnika
Kwota naleznej sktadki finansowana z budzetu panstwa
bezposrednio do ZUS
Kwota naleznej sktadki finansowana przez 596,44
ubezpieczonego
Kwota naleznej sktadki finansowana przez Fundusz
Koscielny

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikow i oséb
niebedacych pracownikami

K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie swiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikdw i oséb niebedacych pracownikami
K8 - weryfikuje wartos¢ Swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

K10 - weryfikuje poprawnos¢ rozliczer ptacowych i publicznoprawnych.

K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg procesu
pfacowego.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.
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5. Czes¢ formularza - imiennego raportu miesigcznego o wyptaconych

swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA - korekta za wrzesien

20XXr.:
Kod (rodzaj) 314
Kod.tytu’fu . 011000 $wiadezenia (Zasitek chorobowy
ubezpieczenia | z ubezpieczenia
przerwy wypadkowego)
Liczba dni
Okres od Okres do zasitkowych fliczba Kwota
(dd/mm/rrrr) (dd/mm/rrrr)
wyptat
25.09.20XX 30.09.20XX 6 1.325,40

a) Robigc korekte za wrzesien 20XX r. w ZUS RSA nie mozna wykaza¢ wartoSci zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego w wysokoéci 100%, gdyz taka warto$¢ we
wrze$niu 20XX r. nie zostata wyptacona. Kwota wyréwnania naleznego $wiadczenia
pienieznego do 100% zostanie wykazana w ZUS RSA za pazdziernik 20XX r. jako
wyptata z ubezpieczenia wypadkowego.

b) Korekta Swiadczenia pienigznego za wrzesien 20XX r. jest mozliwa do wykonania po
tym, jak pracodawca zatwierdzi protokot powypadkowy i bedzie mozna dokonaé
wyrownania wczesniej naliczonych $wiadczen wyptaconych z  ubezpieczenia

chorobowego.

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg procesu
pfacowego.

K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wyptacania i rozliczania wynagrodzen.

Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okoto pfacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Punktacja: max 10 punktéw, w tym:

Ad. 1.: max 2 punkty
Ad. 2.: max 3 punkty
Ad. 3.: max 2 punkt
Ad. 4.: max 2 punkty
Ad. 5.: max 1 punkt

ZARZADZANIE PROCESAMI PLACOWYMI - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 - CALOSC ZADAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI Strona 27 z 65



Zadanie 1.3

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

Polecenie ) :

wiodace opcjonalne

Oblicz podstawe wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

pracownika. K1 K3, k4 K13

Oblicz warto$¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy K1 K4 K3

pracownika za grudzien 20XXr. '

Wskaz, ktére z otrzymanych przez pracownika sktadnikow

wynagrodzenia uwzglednia sie przy obliczaniu wartosci K7 K12 K13

ekwiwalentu  pienieznego za  niewykorzystany  urlop ’

wypoczynkowy.

Pracownik zatrudniony od 1 sierpnia 20XX-5 r., w petnym wymiarze czasu pracy:

— wynagradzany jest stawkg godzinowg w wysokosci 33,90 z, ktéra od 1 listopada 20XX

r. wzrosta 0 40%,

— od 1 listopada 20XX r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny okreslony w state

miesiecznej wysokosci 760 zt,

— od 27 grudnia 20XX r. do 30 grudnia 20XX r. korzysta z urlopu wypoczynkowego (tj. 4

dni, czyli 32 godziny),

— zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania pracodawca wyptaca wszystkim

pracownikom dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;

wynagrodzenia zasadniczego.

Kartoteka zarobkowa z okresu

trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc urlopu

wypoczynkowego tego pracownika przedstawia sie nastepujaco (wybrane pozycje):

Informacje / Skladniki ptacowe | 09.20XXr. 10.20XXr. | 11.20XXr.
wyptacone:

Wynggrodzenle zasadnicze/stawka 3350 3350 46,90
godzinowa

Liczba dni nominalnych 22 23 21
Liczba godzin nominalnych 176 184 168
Liczba dni przepracowanych 22 21 20
Liczba dni urlopu bezptatnego 0 2 1
Liczba godzin przepracowanych 176 168 160
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Informacje /| Skfadniki

wyptacone:

ptacowe

09.20XXr.

10.20XXr.

11.20XXr.

w nominalnym czasie pracy

Liczba godzin nocnych

32

24

32

Wynagrodzenie za prace

5.896,00

5.628,00

7.504,00

Dodatek za prace w porze nocnej

214,40

160,80

300,16

Premia regulaminowa kwartalna

500,00

Dodatek specjalny staty miesieczny

760,00

Nagroda jednorazowa uznaniowa

1.000,00

Zapomoga losowa ze $rodkéw ZFSS

6.000,00

Doptata z ZFSS do wypoczynku
zorganizowanego dla dziecka
pracownika w wieku do 18 lat

500,00

Nagroda jubileuszowa przyznawana
pracownikowi za staz pracy w danym
zaktadzie pracy - przystugujaca nie
czesciej niz co 5 lat

3.000,00

Przychod facznie brutto na potrzeby
podatkowe

10.610,40

5.788,80

8.564,16

Polecenia:

1. Uwzgledniajac powyzszg kartoteke zarobkowg oblicz podstawe wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy pracownika.

2. Oblicz warto$¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika za grudzier 20XXr.

3. Wskaz, ktére z otrzymanych przez pracownika sktadnikdw wynagrodzenia uwzglednia sie

przy obliczaniu warto$ci

wypoczynkowy.
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Rozwiagzanie zadania 1.3
Ad. 1

Podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

Liczba godzin

Okres, w ktorym Wartos¢ sktadnikow rzepracowanveh
sktadniki wyptacone uwzglednianych w podstawie przeprac Y
Sl ) : w okresie, ktory
uwzglednia sie w wymiaru wynagrodzenia o
: , uwzglednia sie
podstawie urlopowej urlopowego

w podstawie

Wynagrodzenie zasadnicze po

przeliczeniu:

46,90 zt x 176 godz. = 8.254,40 zt

Dodatek za prace w porze nocnej po
przeliczeniu:

09 20%KT 46,90 7t x 20% = 9,38 2 176 goaz.

9,38 zt x 32 godz. = 300,16 z

Razem do podstawy wymiaru:
8.254,40 zt + 300,16 zt = 8.554,56 zt

Wynagrodzenie zasadnicze po

przeliczeniu:

46,90 zt x 168 godz. = 7.879,20 zt

Dodatek za prace w porze nocnej po
_ _ przeliczeniu:

120K 46,90 2t x 20% = 9,38 2 168 godz.

9,38 zt x 24 godz. = 225,12 zt

Razem do podstawy wymiaru:
7.879,20 zt + 225,12 zt = 8.104,32 zt

Wynagrodzenie zasadnicze:
46,90 zt x 160 godz. = 7.504,00 zt
Dodatek za prace w porze nocnej:

11.20XX . 300,16 2t 160 godz.
Razem do podstawy wymiaru:
7.504,00 zt+ 300,16 zt = 7.804,16
zt
Razem 24.463,04 zi 504 godz.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych
K1 - wskazuje sposob naliczania skfadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.. wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

ZARZADZANIE PROCESAMI PLACOWYMI - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 - CALOSC ZADAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI Strona 30 z 65



wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

EFEKT 2 — Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K3 - weryfikuje dokumenty pftacowe pod katem kompletnosci oraz spdjnosci z politykq wynagradzania
i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okofo pfacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Ad. 2
Wyliczenie wartosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
Podstawa wymiaru urlopu 24.463,04 zt
wypoczynkowego
Stawka godzinowa 48,54 zt
Wartos¢ brutto wynagrodzenia 1.553,28 zt
urlopowego

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania sktadnikéw ptacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych | w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spofecznego, zgodnie z przyjetq
politykg i zasadami wynagradzania.

EFEKT 2 — Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletno$ci oraz spdjnosci z politykq
wynagradzania i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Ad. 3

Do podstawy wymiaru ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
nalezy uwzglednic:

1. Jako sktadniki state miesieczne:

e dodatek specjalny
2. Jako sktadniki zmienne wyptacane za okresy nie dituzsze niz jeden miesigc:
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e wynagrodzenie zasadnicze
e dodatek nocny

3. Jako sktadniki zmienne wyptacane za okresy dtuzsze niz jeden miesigc:
e premia kwartalna.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikdw i oséb niebedacych pracownikami

K7 - weryfikuje poszczegdlne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodow, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny Swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych $wiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych swiadczen.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania Swiadczen okofo pfacowych wynikajgcych
Z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Punktacja: max 5 punktow, w tym:

Ad. 1.: max 3 punkty
Ad. 2.: max 1 punkt

Ad. 3.: max 1 punkt
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Zadanie 2.1

Potwierdzenie kryteriow
Polecenia weryfikacj:
wiodace opcjonalne
Zweryfikowanie przygotowane;j listy pfac. K9, K10, K11 K12
Prawidtowe wyliczenie listy po weryfikacii. K7, K8, K12 K13

Pani Emma jako czionek rady nadzorczej spotki BETA S.A. otrzymuje 9.350 zt brutto

wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach rady nadzorcze] w danym miesigcu. Jest ona

obywatelkg Kanady (wiek 45 lat), ktora od pieciu lat przebywa w Polsce i trzy lata temu wyszta

za maz za mieszkanca Gdanska, ktdry petni w tym zaktadzie pracy funkcje Dyrektora Dziatu

Technicznego. Po otrzymaniu ostatniej listy ptac zwrocita sie z prosbg o jej ponowne

przeliczenie i zweryfikowanie.

Pani Emma przedstawita sporzadzong dla niej nastepujaca liste ptac:

Lp. | Sktadnik na liscie ptac Wartoscwzt
- szczegotowe wyliczenia
1 | Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej brutto 9 350,00
2 | Podstawa ubezpieczenia emerytalno-rentowego 9 350,00
Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
3 0,00
wypadkowego
4 | Sktadka emerytalna — ubezpieczony 912,56
5 | Sktadka rentowa — ubezpieczony 0,00
6 | Sktadka chorobowa — ubezpieczony 0,00
7 | Suma skfadek spotecznych — ubezpieczony 912,56
8 | Podstawa sktadki zdrowotne; 8297,19
9 | Sktadka zdrowotna — catos¢ 746,75
10 | Przychod brutto 9 350,00
11 | Koszty uzyskania przychodow 250,00
12 | Dochdd podlegajacy opodatkowaniu 8 187,44
13 | Podstawa opodatkowania — po zaokragleniu 8 187,00
14 | Zaliczka na podatek wyliczona (12%) 982,44
15 Zaliczka na podz.;ltek —-do US 912,00
— po zaokragleniu
16 | Wynagrodzenie netto = do wypflaty 6 778,89
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Lp. | Sktadnik na liscie ptac War,tosc w2l . .
- szczegotowe wyliczenia
17 | Sktadka emerytalna — ptatnik 912,56
18 | Sktadka rentowa — ptatnik 0,00
19 | Sktadka wypadkowa — ptatnik 0,00
20 | Fundusz Pracy (w tym FS) — ptatnik 229,08
21 | FGSP - ptatnik 0,00
2 Narzuty na wynagrodzenie = sktadki zaktadu 1 141,64
pracy
23. | Koszty razem - brutto + narzuty 10 491,64
Polecenia:

1. Prosze zweryfikowa¢ przygotowana liste ptac dla tego czlonka rady nadzorczej.

2. W celu ustalenia ewentualnych nieprawidtiowosci w przygotowanych
wyliczeniach prosze sporzadzi¢ witasne wyliczenia listy ptac dla Pani Emmy
i umiescic je w ponizszej tabeli.

Wartos¢ w zi Wartos¢ w zi
L. | Skiadnik na licie of - szczegotowe - szczegotowe
p. adnik na liscie ptac wyliczenia wyliczenia
- PIERWOTNE - POPRAWNE
1 Wynagrod;eme czlonka rady 9.350,00
nadzorczej brutto
) Podstawa ubezpieczenia emerytalno- 9.350,00
rentowego
Podstawa ubezpieczenia chorobowo-
3 0,00
wypadkowego
4 | Sktadka emerytalna — ubezpieczony 912,56
5 | Sktadka rentowa — ubezpieczony 0,00
6 | Sktadka chorobowa — ubezpieczony 0,00
; Suma §kladek spotecznych - 912,56
ubezpieczony
8 | Podstawa sktadki zdrowotne; 8 297,19
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Wartosé w zt Wartosé w zt
Lo. | Sktadnik na liscie ol - szczegotowe - szczegotowe
p. adnik na liscie ptac wyliczenia wyliczenia
- PIERWOTNE - POPRAWNE
9 | Sktadka zdrowotna — catos¢ 746,75
10 | Przychod brutto 9 350,00
11 | Koszty uzyskania przychoddéw 250,00
12 | Dochdd podlegajacy opodatkowaniu 8 187,44
13 Podstawa gpodatkowanla -po 8 187,00
zaokragleniu
14 | Zaliczka na podatek wyliczona 982,44
15 Zaliczka na podz.;ltek —-do US 912,00
— po zaokragleniu
16 | Wynagrodzenie netto = do wyptaty 6 778,89
17 | Sktadka emerytalna — ptatnik 912,56
18 | Sktadka rentowa — ptatnik 0,00
19 | Sktadka wypadkowa — ptatnik 0,00
20 | Fundusz Pracy (w tym FS) — ptatnik 229,08
21 | FGSP - ptatnik 0,00
Narzuty na wynagrodzenie
2212 skiadki zaktadu pracy 114164
23 | Koszty razem — brutto + narzuty 10 491,64

ZARZADZANIE PROCESAMI PLACOWYMI - ZESTAW EGZAMINACYJNY NR 1 - CALOSC ZADAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI

Strona 35 z 65



Rozwigzanie zadania 2.1:

Ad. 1
Weryfikacja listy ptac dla cztonka rady nadzorczej wykazata, ze btednie obliczono

wartos¢ sktadek spotecznych naleznych od osiagnietego wynagrodzenia.

Poprawne rozliczenie wyptaty dla cztonka rady nadzorczej:

Lp. Pozycja na liscie ptac Dziatania Wartos¢ w zi
1 Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej 9 350,00
brutto
) Podstawa ubezpieczenia emerytalno- Poz. 1 9 350,00
rentowego
Podstawa ubezpieczenia chorobowo- Brak obowigzku
3 : : 0,00
wypadkowego odprowadzania sktadki
4 | Skladka emerytalna — ubezpieczony Poz. 2 x 9,76% 912,56
5 | Sktadka rentowa — ubezpieczony Poz. 2 x 1,50% 140,25
6 Sktadka chorobgwa — ubezpieczony (nie Poz. 3 X 2.45% 0.00
ma zastosowania)
’ Suma §kladek spotecznych — Poz. 4 + poz. 5 105281
ubezpieczony
8 | Podstawa sktadki zdrowotnej Poz. 2 -poz. 7 8 297,19
9 | Skiadka zdrowotna — catos¢ Poz. 8 x 9% 746,75
10 | Przychod brutto Poz. 1 9 350,00
. , Wartos¢ ryczattowa
11 | Koszty uzyskania przychodow (koszly podstawowe) 250,00
. . : Poz. 10 - poz. 11 - poz.
12 | Dochod podlegajacy opodatkowaniu 7 8 047,19
13 Podstawa gpodatkowanla - po Poz. 12 = 1 8 047,00
zaokragleniu
14 | Zaliczka na podatek wyliczona Poz. 13 x 12% 965,64
15 Zaliczka na pOd(?ltEK —do US Poz 14 =12t 966,00
— po zaokragleniu
. Poz.1-poz. 7-poz.9
16 | Wynagrodzenie netto = do wyptaty _poz. 15 6 584,44
17 | Sktadka emerytalna — ptatnik Poz. 2 x 9,76% 912,56
18 | Sktadka rentowa — ptatnik Poz. 2 x 6,50% 607,75
19 | Sktadka wypadkowa — ptatnik (nie dotyczy) Poz. 3% 1,80 0,00

(przyktadowa stopa
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Lp. Pozycja na liscie ptac Dziatania Wartosé w zt
ubezp. wypadkowego)
20 | Fundusz Pracy (w tym FS) — ptatnik Poz. 2 x 2,45% 229,08
: I Brak obowigzku
21 | FGSP - ptatnik (nie dotyczy) odprowadzania skiadki 0,00
2 Narzuty na wynagrodzenie = sktadki Poz. 17 + poz. 18 + poz. 174939
zaktadu pracy 20
23 | Koszty razem - brutto + narzuty Poz. 1+ poz. 22 11 099,39

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

K9 - identyfikuje dziatania majgce na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie nieprawidfowosci
W procesie ptacowym.

K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg procesu
pfacowego.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

Ad. 2

Wykazanie poprawnych wyliczen naleznego wynagrodzenia za petniong funkcje
cztonka rady nadzorczej obok tych zakwestionowanych przez Pania Emme, jako
cztonka rady nadzorczej, ktory otrzymat btedna liste pfac.

Wartos$¢ w zt Wartos¢é w zt
L Skiadnik na liscie ol - szczegotowe - szczegotowe
p. adnik na liscie plac wyliczenia wyliczenia
- PIERWOTNE - POPRAWNE
1 | Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej brutto 9 350,00 9 350,00
2 | Podstawa ubezpieczenia emerytalno-rentowego 9 350,00 9 350,00
3 Podstawa ubezpieczenia chorobowo- 0.00 0.00
wypadkowego
4 | Sktadka emerytalna — ubezpieczony 912,56 912,56
5 | Skiadka rentowa — ubezpieczony 0,00 140,25
6 | Skladka chorobowa — ubezpieczony 0,00 0,00
7 | Suma sktadek spotecznych — ubezpieczony 912,56 1052,81
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Wartos¢ w zt Wartos¢ w zt
Lp. | Sktadnik na liscie ptac ] scheg()Iqwe _ szcz.egélc.)we
wyliczenia wyliczenia

- PIERWOTNE - POPRAWNE
8 | Podstawa sktadki zdrowotnej 8297,19 8 297,19
9 | Skiadka zdrowotna - cato$¢ 746,75 746,75
10 | Przychdd brutto 9 350,00 9 350,00
11 | Koszty uzyskania przychodu 250,00 250,00
12 | Dochéd podlegajacy opodatkowaniu 8 187,44 8 047,19
13 | Podstawa opodatkowania — po zaokragleniu 8 187,00 8 047,00
14 | Zaliczka na podatek wyliczona 982,44 965,64
15 | Zaliczka na podatek — do US — po zaokragleniu 912,00 966,00
16 | Wynagrodzenie netto = do wyptlaty 6 778,89 6 584,44
17 | Sktadka emerytalna — ptatnik 912,56 912,56
18 | Sktadka rentowa — pfatnik 0,00 607,75
19 | Sktadka wypadkowa — ptatnik 0,00 0,00
20 | Fundusz Pracy (w tym FS) — ptatnik 229,08 229,08
21 | FGSP - platnik 0,00 0,00
2 :ra;z;ty na wynagrodzenie = sktadki zaktadu 114164 174939
23 | Koszty razem - brutto + narzuty 10 491,64 11 099,39

EFEKT 3 — Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K7 - weryfikuje poszczegdlne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodéw, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny Swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych Swiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych $wiadczen.
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K8 - weryfikuje warto$¢ Swiadczen do wyptaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.
EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych

pracownikami
K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okofo pfacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Punktacja: max 10 punktdw, w tym:

Ad. 1.: max 4 punkty

Ad. 2.: max 6 punktow
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Zadanie 2.2

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

Polecenie ) :
Wiodace opcjonalne

Na podstawie danych z kartoteki zarobkowej prosze obliczyc¢:

* postawe wymiaru $wiadczenia pienieznego naleznego za
listopad 20XX r. za czas niezdolnosci do pracy,

« warto$€ $wiadczenia pienieznego naleznego za czas
niezdolno$ci do pracy oraz okresli¢ jego rodzaj,

« warto$¢ wynagrodzenia za prace za przepracowang czesé | K3, K4, K5, K6 K7, K8
miesiaca,

* warto$¢ potracenia z tytutu niezaptaconego kredytu, ktore
pracodawca realizuje na podstawie tytutu wykonawczego na
zaspokojenie  Swiadczen  innych  niz  alimentacyjne
wystawionego przez komornika sagdowego.

Prosze wskazaC jakie obcigzenia publiczno-prawne zostang
naliczone na liscie ptac od wyptacanego pracownikowi K2, K7, K12 K10, K11
$wiadczenia pienieznego za czas niezdolno$ci do pracy.

Pracownik, ktory ukonczyt 36. rok zycia, stat sie niezdolny do pracy. Pracodawca otrzymat
jego zwolnienie lekarskie e-ZLA na okres od dnia 5 pazdziernika 20XX r. do dnia 26 listopada
20XXr.

Jest to pierwsza niezdolno$¢ do pracy tego pracownika z tytutu choroby w 20XX r. Pracownik
zatrudniony jest od 7 marca 20XX r., wynagradzany jest statg stawkg miesieczna, pracuje w
petnym wymiarze czasu pracy (po 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku).

Od 1 lipca 20XX r. jego wynagrodzenie zasadnicze okre$lone statg stawkg miesieczng
zmienito sie z kwoty 6.150 zt brutto na 6.820 zt brutto. Pracownik ma prawo do miesiecznej
zmiennej premii sprzedazowej, ktéra pomniejszana jest proporcjonalnie za czas choroby.
Kartoteka zarobkowa pracownika i liczba dni oraz rodzaj nieobecnosci w okresie od 7 marca
do 30 wrzesnia 20XX r. przedstawia sie nastepujgco (wybrane pozycije):

Miesieczna Wynagrodzenie
- Liczba dni . €c i dodatek
Miesiac/ d . - - . Wynagrodzenie premia .
Rok 0 przepracowania Dni nieobecnosci / rodzaj sasadnicze brutto | sprzedazowa za godzmy
p
w danym miesigcu brutto nadliczbowe
brutto
zatrudnienie
03/20XX. 20 w trakcie miesigca 4.919,92 zt 152 0z
04/20XXr. 21 6.150,00 zt 0z 439,20 zt
05/20XXr. 21 6.150,00 zt 1.450 zt 0zt
2.dni/
06/20XX . 21 urlop bezplatny 5.564,24 74 655 zt 0z
07/20XXr. 19 6.820,00 zt 1.733 z 0zt
3 dni / urlop bezptatny
08/20XXr. 21 1 dzien / nieobecno$é 5.520,80 zt 0z 487,20 zt
nieusprawiedliwiona nieptatna
09/20XXr. 22 6.820,00 zt 0zt 465,00 zt
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Polecenie:

1. Na podstawie danych ptacowych pracownika, po przeanalizowaniu jego kartoteki
zarobkowej prosze obliczyc:

niezdolnosci do pracy,
b) warto$¢ Swiadczenia pienieznego naleznego za czas niezdolno$ci do pracy oraz

okresli¢ jego rodzaj,

c) warto$¢ wynagrodzenia za prace za przepracowang czes¢ miesiaca,

podstawie tytutu wykonawczego na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjne wystawionego przez komornika sgdowego.
Prosze wskaza¢ wartoS¢ przychodu brutto do wyliczenia obcigzen publiczno-
prawnych, jakie zostang naliczone na liScie ptac od wyptacanego pracownikowi
wynagrodzenia i Swiadczen pienieznych za czas niezdolnosci do pracy.
Rozwigzujac zadanie prosze wykorzysta¢ zamieszczone tabele.

Rozwiazanie zadania 2.2

postawe wymiaru Swiadczenia pienieznego naleznego za listopad 20XX r. za czas

warto$¢ potrgcenia z tytutu niezaptaconego kredytu, ktdre pracodawca realizuje na
innych  niz

Ad. 1
a) Wyliczenie postawy wymiaru Swiadczen pienieznych za czas niezdolnosci
do pracy
Wynagro-
Wé/nag_ro- - Miesieczna Miesieczna Wynagro- dzenie
zenie Wynagro- Miesigczna . . dzenie .
. Wynagro- zasadnicze dzenie premia premia premia i dodatek | dodatek
Miesigc/rok dzenie b . sprzedazowa | sprzedazowa ; za godziny
. rutto do podstawy | sprzedazowa za godziny ’
zasadnicze ; . po do podstawy X nadliczbowe
po uzupet- zasitkowej brutto . ; . nadliczbowe do pod
nieniu uzupetnieniu zasitkowej brutto 0 po staV\{y
zasitkowej
04/20XXr. 6.150,00 5.306,84 0,00 0,00 439,20 378,99
05/20XX T. 6.150,00 5.306,84 |  1.450,00| eoeeeeeeee 1.251.21 0,00 0,00
06/20XX . 5.564,24 |  6.150,00 5.306,84 655,00 624,75 624,75 0,00 0,00
07/20XXr, 6.820,00 5.884,98 173300 | oo 1.495,41 0,00 0,00
08/20XX r. 5.520,80 |  6.495,20 5.604,71 0,00 0,00 487,20 420,40
09/20XXr. 6.820,00 5.884,98 0,00 0,00 465,00 401,25
SUMA 33.295,19 3.371,37 1.200,64
Wynagrodzenie zasadnicze nalezne za 8/200XXr. 6.820,00
Liczba godzin do przepracowania 168
Stawka za 1 godzing wynagrodzenia zasadniczego 40,60
Liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci niepfatnej 8
Warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego za czas nieusprawiedliwionej 394 80
nieobecnosci nieptatnej (40,60 zt/godz. x 8 godz.)
Wynagrodzenie zasadnicze po pomniejszeniu za nieusprawiedliwiong 6.495 20
nieobecnos¢ nieptatng (6.820,00 — 324,80 = 6.495,20)
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Uwaga: wynagrodzenie za 08/20XX r. nie moze by¢ uzupetnione do petnej statej miesiecznej wysokosci
6.820 zt, gdyz pracownik przez 1 dziert miat nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nieptatng.

Wynagrodzenie fgcznie do podstawy zasitkowe;

(33.295.19 7t + 3.371,37 20+ 1.200,64 z1) 37.867.20 2
Liczba miesigcy 6
Warto$¢ przecietna miesieczna 6.311,20 zt

Podstawa wymiaru $wiadczenia pienieznego naleznego za czas niezdolno$ci do pracy wynosi:

6.311,20 zt

Ad.1

b) Wyliczenie warto$ci $wiadczenia pienieznego za czas niezdolnosci do pracy

Wyliczenie wartos$ci $wiadczenia za czas choroby za listopad 20XX r.

Stawka dzienna 100%

6.311,20 zt/ 30 = 210,37 zt

Procent Swiadczenia za czas niezdolno$ci do pracy

80%

Stawka dzienna 210,37 zt x 80% = 168,30 zt
Liczba dni wynagrodzenia chorobowego 6 dni
Kwota brutto wynagrodzenia chorobowego 168,30 zl/dzien x 6 dni
=1.009,80 zt
Liczba dni zasitku chorobowego 20 dni
Kwota brutto zasitku chorobowego 168,30 zl/dzien x 20 dni =
3.366,00 zt

Ad.1

c) Wyliczenie warto$ci wynagrodzenia za prace za przepracowang czes¢ miesigca

6.820 zt: 30 = 227,33 zt
227,33 zt x 26 dni =5.910,58 z

6.820 zt — 5.910,58 zt = 909,42 zt brutto (do listy ptac)

Ad.1

d) Wyliczenie wartosci potracenia z tytutu niezaptaconego kredytu, ktére pracodawca realizuje
na podstawie tytutu wykonawczego na zaspokojenie Swiadczen innych niz alimentacyjne

wystawionego przez komornika sadowego

Z wynagrodzenia za prace oraz z wynagrodzenia chorobowego nie mozna dokona potracenia na
zaspokojenie $Swiadczen innych niz alimentacyjne, gdyz ich faczna wartos¢ brutto jest nizsza od
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wynagrodzenia minimalnego. Kwota wolna od potracen musi by¢ zastosowana w 100% warto$ci
wynagrodzenia minimalnego netto dlatego tez potracenie nie moze by¢ zrealizowane.

Z zasitku chorobowego potraceniu podlega w takim przypadku 25% kwoty brutto i tym samym pracodawca
przekaze do komornika warto$¢ 841,50 zt (3.366 zt x 25% = 841,50 ).

EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletnoSci oraz spojnosci z politykq wynagradzania
| obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie swiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnier: sktadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

K6 - rozlicza skfadniki ptacowe do wyptaty z punktu widzenia dokonywanych potrgcen, m.in.:
Z wynagrodzenia, zasitkow oraz wierzytelnoSci, na podstawie tytutdw wykonawczych i oswiadczen
pracownikow oraz 0sob niebedgcych pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K7 - weryfikuje poszczegolne sktadniki pfacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu
powstania przychodu, rodzaju przychodow, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny S$wiadczen
W naturze i innych nieodpfatnych $wiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegélnych
Swiadczen.

K8 - weryfikuje warto$¢ sSwiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.

Ad. 2
Wartos¢ przychodu brutto do wyliczenia obciazen publiczno-prawnych na liscie ptac
od wyptacanych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika

Naliczanie Naliczanie Naliczanie
] Warto$¢ na sktadek sktadki zaliczki
Lp. |  Skfadnik ptacowy liscie ptac | Spotecznych zdrowotnej na podatek
Kwota Kwota Kwota
Wynagrodzenie
| |Zasadnicze 909,42 zt| 90942 zt 909,42 71 909,42 74
za przepracowang,
czes$C¢ miesigca
o | Wynagrodzenie 1.009,80 z4 0,00 zt 1.009,80 z1 1.009,80 z1
chorobowe (6 dni)
3 (Zzaos':ﬁ]'i‘)‘;h°r°b°wy 33660021| 0,00z 0,00 3.366,00 21
RAZEM 909,42 z 1.919,22 z 5.285,22 7t

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych
K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem Zzrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnier sktadkowo-podatkowych.
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EFEKT 3 — Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami

K7 - weryfikuje poszczegdlne skfadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.. momentu powstania przychodu,
rodzaju przychoddéw, obowigzkéw ubezpieczeniowych, zasad wyceny Swiadczenn w naturze i innych
nieodptatnych $wiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych swiadczen.

EFEKT 4 — Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami
K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.
K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg procesu
pfacowego.

Punktacja: max 10 punktdw, w tym:

Ad. 1.: max 8 punktow

Ad. 2.: max 2 punkty
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Zadanie 2.3

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

Polecenie ) :
wiodace opcjonalne

Ustalenie podstawy wymiaru i wartosci $wiadczenia
pienieznego naleznego za czas niezdolnosci do pracy K1 K2, K3
podczas oddelegowania do pracy za granica.

Obliczenie  wartoSci  naleznego  wynagrodzenia
za przepracowang — czes¢ miesigca wraz K1, K2 K13
z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy.

Obliczenie wartosci zwolnienia wg dni pobytu za granicg
na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru sktadek K5 K4, K8
I dochodu do opodatkowania.

Sporzadzenie listy ptac i wyliczenie warto$¢ do wyptaty
oraz ustalenie warto$¢ sktadek optacanych przez zaktad
pracy od wynagrodzenia pracownika.

K1, K2, K4, K5,

K6 K10, K12, K13

Pracownik pracuje w spotce ,Prosto z Polskich Pél Sp. z 0.0.” majacej siedzibe w Warszawie
od 1 stycznia 20XX r., jako specjalista z wysokimi kwalifikacjami i jego wynagrodzenie
miesieczne zostato ustalona na 12.000 zt brutto.

Od 1 czerwca 20XX r. pracownik zostat oddelegowany na 5 miesiecy do Portugalii, do pracy
w zagranicznym podmiocie w ramach miedzynarodowej grupy kapitatowej pracodawcy.
Pracownik w_okresie oddelegowania wynagradzany statg stawkg miesieczng w wysokosci
16.050 zt brutto. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w PLN od polskiego pracodawcy, nadal
podlegajac polskiemu systemowi ubezpieczeniowemu (posiada ZUS A1) i zachowujgc
rezydencje podatkowg w Polsce.

Pracownik w dniach 1-4 wrze$nia 20XX r. (4 dni — 32 godziny) byt niezdolny do pracy na
skutek przeziebienia i dostarczyt pracodawcy zwolnienia lekarskie orzekajace czasowg
niezdolnos¢ do pracy. Pracownik leczyt sie w Portugalii, a nastgpnie w dniach 7-8 wrze$nia
20XX r. (2 dni — 16 godzin) korzystat z urlopu wypoczynkowego spedzajac czas w kraju
oddelegowania.

W dniu 21 wrzesnia 20XX r. pracownik ulegt wypadkowi przy pracy i stat sie niezdolny do
pracy na dtugi okres, dokumentacja dotyczaca uznania zdarzenia jako wypadku przy pracy
zostata zatwierdzona przez pracodawce ,Prosto z Polskich P4l” w dniu 27 wrze$nia 20XXr.

Pracownik, stat sie niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pracy i przedstawit zwolnienie
lekarskie na okres od 21 wrze$nia do 12 grudnia 20XXr.
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Pracownik caty wrzesien 20XX r. spedzit w kraju oddelegowania swiadczac prace, korzystajac
z urlopu lub poddajac sie leczeniu. W 20XX r. pracownik nie chorowat we wcze$niejszych
miesigcach.

Sporzadz liste ptac za wrzesien 20XX r. dla tego pracownika (wiek 35 lat).

Do sporzadzenia listy ptac przyjmij ponizsze dane:

e pracownik ztozyt pracodawcy o$wiadczenie PIT-2 (1/12),

e pracownikowi przystugujg podstawowe koszty uzyskania przychodow,

o stawka diety za jeden dzien pobytu w Portugalii wynosi 49 euro,

e kurs 1 euro = 4,34 zt (na potrzeby wszystkich niezbednych obliczet w ramach tego
zadania),

e wczesniejsze miesigce oddelegowani pracownik spedzit w kraju oddelegowania
przebywajgc w Portugalii przez peten miesiac,

e pracownik ptaci na podstawie tytutu wykonawczego state miesieczne $wiadczenia
alimentacyjne w wysokosci 2.000 zt.

Rozwigzujac zadanie wykorzysta| tabele do wyliczenia podstawy zasitkowej i naleznego
Swiadczenia pienieznego za czas choroby oraz wartosci do wyptaty za wrzesien 20XXr.

Jako prognozowane wynagrodzenie przecietne miesieczne prosze przyja¢ warto$¢ umowng
w wysokosci 5.099 zt (uwaga: to nie jest rzeczywiste przecietne miesieczne
wynagrodzenie prognozowane na rok 20XX, tylko kwota umowna przyjeta wytacznie na
potrzeby rozwiazania tego zadania).

Rozwiazanie zadania:

1. Ustalenie podstawy wymiaru i wartosci Swiadczenia pienieznego naleznego za
czas niezdolnosci do pracy podczas oddelegowania do pracy za granica:

Podstawa zasitkowa:

Miesiace/
sktadniki ptacowe: 1/20XXr. 2/20XXr. 3/20XXr. 420XXr.
Wynagrodzenie za 12000,00z | 12000,00 Z 12 000,00 I 12 000,00 I
prace brutto
zwolnienie sktadkowe
za okres oddelegowania 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
za granice
podstawa sktadek
spotecznych
procent sktadek
spotecznych

12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt

13,71% 13,71% 13,71% 13,71%
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Miesiace/ 1/20XXr. 2/20XXr. 3/20XXr. A20XXr.

sktadki spoteczne

ptacone przez 1645,20 zt 1645,20 zt 1645,20 zt 1645,20 zt
ubezpieczonego

wartos¢ dopodstawy | 44354805 | 1035480 1 10 354,80 2} 10 354,80 z1
zasitkowe]

Miesiace/

sktadniki ptacowe: 5120XXr. 6/20XXr. 7I20XXr. 8/20XXr.
Wynagrodzenie za 12000002 | 16050,00 z 16 050,00 z} 16 050,00 z}

prace brutto

zwolnienie sktadkowe

za okres oddelegowania 0,00 zt 6 379,80 zt 6 592,46 zt 6 592,46 zt

za granice

podstawa skiadek 12000002 | 967020z 9 457,54 71 9 457,54 71
spotecznych

procent skiadek 13,71% 13,71% 13,71% 13,71%
spotecznych

sktadki spoteczne

ptacone przez 1645,20 zt 1325,78 zt 1296,63 zt 1296,63 zt
ubezpieczonego

wartos¢ dopodstawy | 45354805 | 83444221 8 160,91 21 8 160,91 21
zasitkowe]
Wartos¢ Swiadczenia pienieznego za czas niezdolnosci do pracy:

taczna wartos¢ wynagrodzen do postawy zasitkowej 76 440,24 zt
liczba miesiecy za ktore wynagrodzenie wliczane jest do podstawy zasitkowej 8
przecietna miesieczna podstawa wymiaru 9 555,03 zt
kwota swiadczenia pienieznego 100% za 1 dzien 318,50 zt
kwota swiadczenia pienieznego 80% za 1 dzien 254,80 zt
liczba dni niezdolno$ci do pracy z prawem do wynagrodzenia chorobowego 4
warto$¢ wynagrodzenia chorobowego brutto 1019,20 z
liczba dni niezdolnoSci do pracy z prawem do zasitku chorobowego z ubezpieczenia 1
wypadkowego

warto$¢ zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego brutto 3 503,50 zt
EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych
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K1 - wskazuje sposob naliczania skfadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych | w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

Kryteria opcjonalne: K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow pfacowych, z uwzglednieniem Zrodet i
momentu powstania przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

K3 - weryfikuje dokumenty ptacowe pod katem kompletnoSci oraz spojnosci z politykq wynagradzania i
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Obliczenie wartosci naleznego wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca
wraz z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy:

Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca (wrzesieft 20XXr.):

16.050 zt / 30 = 535 zt; 535 zt x 15 dni = 8.025 zt; 16.050 zt — 8.025 zt = 8.025 zt

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania skfadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych | w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjeta
politykg i zasadami wynagradzania.

K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnien sktadkowo-podatkowych.

Kryteria opcjonalne: K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okoto pfacowych
wynikajgcych z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

3. Obliczenie wartosci zwolnienia wg dni pobytu za granica na potrzeby ustalenia
podstawy wymiaru sktadek i dochodu do opodatkowania:

Dni pobytu na potrzeby zwolnienia sktadkowego: 31 dni — 4 dni— 15 dni = 12 dni
Warto$¢ zwolnienia sktadkowego: 12 dni x 4,34 Zt/EUR x 49 EUR =2.551,92 zt

Dni pobytu na potrzeby zwolnienia podatkowego: 31 dni— 11 dni = 20 dni
Warto$¢ zwolnienia podatkowego: 20 dni x 4,34 z/EUR x 49 EUR x 30% = 1.275,96 zt

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikow i osob
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnieri sktadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wplyw dokumentéw ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedgcym pracownikami.

K8 - weryfikuje warto$¢ swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.
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4. Sporzadzenie listy ptac i wyliczenie wartos¢ do wyptaty oraz ustalenie warto$¢

sktadek optacanych przez zaktad pracy od wynagrodzenia pracownika:

Lista ptac za wrzesien 20XXr.:

Lp. Pozycje na liscie pfac 09/20XXr.
1 | Wynagrodzenie zasadnicze za peten miesigc pracy 16 050,00 zt
2 | Dni urlopu 4
3 | Dni choroby ogétem 15
4 | Wysokos¢ diety za dobe w podrozy (EUR) 49,00 EUR
5 | Kurs waluty 4,34
6 |Liczba dni pobytu (do ustalenia podstawy wymiaru sktadek) 12
7 | Liczba dni pobytu (do ustalenia podstawy opodatkowania) 20
8 | Kwota zwolniona od sktadek (rownowarto$¢ diet) 255192zt
9 | Wynagrodzenie zasadnicze po pomniejszeniu o dni choroby 8 025,00 zt
10 | Wynagrodzenie chorobowe (80%) 1019,20 zt
11 | Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (100%) 3 503,50 zt
12 | Razem sktadniki pienigzne brutto do wyptacenia 12 547,70 zt
13 | Podstawa wymiaru sktadek po pomniejszeniu o rownowartos¢ diet 5473,08 zt
14 Minimalna p_odstawa w,y’miaru sktadek (w tym przypadku nie ma 5 099,00 z1

zastosowania) — warto$§¢ umowna - tylko do potrzeb tego zadania

15 | Podstawa wymiaru sktadek na ubezp. emerytalno-rentowe 5473,08 zt
16 | Podstawa wymiaru sktadek na ubezp. chorobowe i wypadkowe 5473,08 zt
17 | Sktadka na ub. emerytalne pracownik: 9,76 % 534,17 zt
18 | Sktadka na ub. rentowe pracownik: 1,5 % 82,10 zt
19 | Sktadka na ub. chorobowe pracownik: 2,45 % 134,09 zt
20 | Razem sktadki spoteczne optacane przez pracownika 750,36 zt
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Lp. Pozycje na liscie ptac 09/20XXr.
21 | Podstawa wymiaru sktadki zdrowotne; 5741,92 zt
22 | Sktadka zdrowotna - do przekazania do ZUS - 9% 516,77 zt
23 | Przychod brutto tacznie przed odliczeniem zwolnienia podatkowego 12 547,70 zt
24 | Kwota zwolniona od podatku (30% réwnowarto$ci diet) 1275,96 zt
25 E(r)?;(iﬂg\(ljv eb;cj)tto do opodatkowania po uwzglednieniu zwolnienia 1127174 2
26 | Koszty uzyskania przychodow 250,00 zt
97 :(1\//vlo2t? zmniejszajgca podatek; pracownik ztozyt oSwiadczenie PIT-2 300,00 1
28 | Podstawa opodatkowania (po zaokragleniu do petnych ztotych) 10 271,00 zt
29 | Zaliczka na podatek dochodowy - 12% 932,52 zt
30 | Podatek do urzedu skarbowego 933,00 zt
31 | Kwota netto 10 347,57 zt
32 | Potracenie alimentacyjne 2 000,00 z
33 |Kwota do wypfaty 8 347,57 zt
34 | Podstawa wymiaru sktadek na ubezp. emerytalno-rentowe 5473,08 zt
35 | Podstawa wymiaru sktadek na ubezp. wypadkowe 5473,08 zt
36 | Sktadka na ub. emerytalne - ptatnik: 9,76 % 534,17 zt
37 | Sktadka na ub. rentowe - ptatnik: 6,5 % 355,75 zt
38 | Sktadka na ub. wypadkowe - ptatnik: 1,67 % (przyktadowa wartos¢) 134,09 zt
39 |Sktadka na FP (w tym FS): 2,45 % 134,09 zt
40 | Sktadka na FGSP: 0,1 % 547 7t
41 | Suma sktadek optacanych przez ptatnika sktadek 1 029,48 zt
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Uwaga! Zgodnie z82 wust.1 pkt16 rozporzadzenia sktadkowego, podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych przychdd jest
wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, zatrudnionych za granicg
u polskich pracodawcow, w wysoko$ci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Powotany przepis zastrzega,
ze tak ustalony miesieczny przychod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia
nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia (w 2022 r. nie mogt by¢ nizszy niz 5.922 zt,
a od 1 stycznia 2023 r. — nie mniej niz 6.935 ). Dla potrzeb tego zadania przyjeto umowng warto$¢ 5.099 zt
tak, by wyliczona podstawa wymiaru sktadek po uwzglednieniu zwolnienia sktadkowego nie musiata byé¢
zmieniana na okreslong w rozporzadzeniu sktadkowym minimalng podstawe wymiaru skfadek rowng
przecietnemu miesiecznemu prognozowanemu wynagrodzeniu na dany rok.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych

K1 - wskazuje sposob naliczania skfadnikow pfacowych, z uwzglednieniem metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
podstaw wymiaru $wiadczen pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przyjetq
politykg i zasadami wynagradzania.

K2 - wskazuje sposob rozliczania skfadnikdw ptacowych, z uwzglednieniem zrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnier sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych

K4 - ustala wplyw dokumentoéw ptacowych na wyliczanie Swiadczer naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnieri sktadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

K6 - rozlicza skfadniki ptacowe do wyptaty z punktu widzenia dokonywanych potrgcen, m.in.:
Z wynagrodzenia, zasitkow oraz wierzytelnoSci, na podstawie tytutdw wykonawczych i oSwiadczen
pracownikdw oraz 0sob niebedgcych pracownikami.

Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawnosc rozliczen pfacowych i publicznoprawnych.

K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania Swiadczen okofo pfacowych wynikajgcych
Z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Punktacja: max 15 punktdw, w tym:

Ad. 1.: max 5 punktow
Ad. 2.: max 2 punkty
Ad. 3.: max 2 punkty

Ad. 4.: max 6 punktow
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Zadanie 3.1

Polecenia

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

wiodace

Opcjonalne

Prosze zidentyfikowa¢ sktadniki wynagrodzenia, od
ktérych pracodawca jest zobowigzany odprowadzi¢
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek
dochodowy ustalajgc:

a) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

b) podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne (przed
pomniejszeniem o sktadki ZUS)

c) podstawe wymiaru sktadek na Fundusz
Pracy i FGSP

d) warto$¢ przychodu do opodatkowania.

K5, K7, K8

K9, K10, K11

Prosze  wskazaC rodzaju raportdw  imiennych
miesiecznych, ktdre nalezy sporzadzi¢ dla tej pracownicy
za wrzesien 20XXr.

K11, K12

K10

Prosze zweryfikowa¢ stwierdzenia dotyczace rozliczania
podatku dochodowego od oso6b fizycznych i wskazac,
ktére z nich sg prawdziwe.

K2, K7, K8, K10

K11

Pracodawca zawart z pracownicg w wieku 25 lat umowe o dzieto, za wykonanie ktdre

otrzymata ona we wrze$niu 20XX r. nalezne wynagrodzenie. W ramach rozliczenia z tg

pracownicg za wrzesien 20XX r. wskazano nalezne dla niej nastepujace sktadniki

wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg;

Z tytutu zawartej umowy o prace:

1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci po

pomniejszeniu 0 9 dni niezdolnosci do pracy (wskutek choroby oraz pobierania zasitku

opiekuiczego) w kwocie 4.284 zt (ptaca zasadnicza z umowy o prace 6.120 zt; 6.120
zt : 30 = 204 zk 204 zt x 9 dni niezdolnosci do pracy = 1.836 zt 6.120 zt — 1.836 zt =

4.284 z)

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych okreSlony w statej miesieczne;

wysokosci 900 zt (zgodnie z regulaminem wynagradzania wyptacany w petne;

wysokosci za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow)
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3. Nagrode jubileuszowa z tytutu jubileuszu zaktadu pracy w kwocie 1.000 zt (zgodnie z
regulaminem wynagradzania nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom co 10 lat
istnienia firmy)

4. Wynagrodzenie chorobowe za 3 dni niezdolnosci do pracy w kwocie 215,37 zt

5. Zasitek opiekunczy za 6 dni niezdolno$ci do pracy w kwocie 430,74 zt

6. Karte sportowa o catkowitej wartosci 98 zt (z czego pracodawca finansuje ze
srodkoéw obrotowych 95 zt, a pracownik 3 zt; zasady uregulowane w regulaminie
wynagradzania)

7. Dofinansowanie do pobytu na leczeniu sanatoryjnym starszego dziecka
pracownicy (w wieku 5 lat) ze $rodkéw obrotowych pracodawcy w kwocie 2.800 zt

8. Ubezpieczenie NW o wartosci 62 zt (finansowane w catosci przez pracodawce,
nieuregulowane w przepisach ptacowych)

9. Karte zywieniowg o wartosci 235 zt (do realizacji zarébwno w punktach
gastronomicznych jak rowniez w sieciach sklepow z prawem do zakupu wszelkiego
rodzaju produktow; pracownica nie jest uprawniona do positkdw profilaktycznych
wynikajacych z przepisow bhp)

10. Swiadczenie rzeczowe w postaci biletow do filharmonii, sfinansowane ze $rodkow
ZFSS o wartosci 350 zt (w biezacym roku pracownica otrzymata juz ze $rodkéw ZFSS
pomoc materialng w postaci $wiadczenia pienieznego o wartosci 950 zt)

11. Zapomoge losowa z tytutu dtugotrwatej choroby meza pracownicy ze Srodkéw
obrotowych pracodawcy w kwocie 16.900 zt (pierwsze tego typu $wiadczenie w
biezacym roku)

12. Pokrycie kosztdéw szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe podjetego przez
pracownice na jej wniosek za zgoda pracodawcy w kwocie 620 zi

13. Zwrot kosztow okularéw korygujacych wzrok w kwocie 450 zt (pracownica pracuje
przy obstudze monitora ekranowego przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy, badania okulistyczne przeprowadzone przez lekarza w ramach prywatnej
wizyty, t. nie w ramach badan profilaktycznych z medycyny pracy, wykazaty

koniecznosci stosowania okularow korygujacych przy obstudze komputera)
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14. Ekwiwalent pieniezny za ubiér stuzbowy (ktdérego uzywanie, zgodnie z

regulaminem pracy, nalezy do obowigzkdw pracownicy) w kwocie 150 zt

Z tytutu wykonania przedmiotu umowy o dzieto:

e Wynagrodzenie w kwocie 1.850 zt

Zatozenia: pracownica w czerwcu 20XX-1 r. (poprzedni rok) zakonczyta urlop rodzicielski

udzielony przez obecnego pracodawce, nie jest uczestnikiem PPK, nie ztozyta wniosku o

niestosowanie zwolnienia od podatku, o ktdrym mowa w art. 21 ust 1 pkt 148 ustawy o pdof

(zwolnienie z PIT — do 26 roku zycia), przychdd ze stosunku pracy uzyskany od poczatku roku

wyniost 43.250 zt.

Polecenia:

1. Zidentyfikuj, sktadniki od ktérych pracodawca jest zobowigzany odprowadzié¢

sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek dochodowy ustalajac:

a) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

b) podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (przed pomniejszeniem o

sktadki ZUS),

c) podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i FGSP,

d) warto$¢ przychodu do opodatkowania.

Wartosci wpisz do ponizszej tabeli.

Podstawa wymiaru skiadek na
Kwota ubezpieczenia: )
. . Przychod do
Rodzaj skiadnika ?Jvug()) Fundusz | opodatkowania**
Spoteczne | Zdrowotne Pracy
i FGSP*
Wynagrodzenie zasadnicze 4 284,00
Dodatek - warunki ucigzliwe 900,00
Nagroda jubileuszowa 1 000,00
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Podstawa wymiaru skfadek na
Kwota ubezpieczenia:

. . Przychéd do
Rodzaj skiadnika brutt{o Fundusz | opodatkowania**
(w2 Spoteczne | Zdrowotne Pracy
i FGSP*
Wynagrodzenie chorobowe 215,37
Zasitek opiekunczy 430,74

Karta sportowa (95 zt pracodawca,
3 zt pracownik) 95,00

Dofinansowanie do pobytu na
leczeniu sanatoryjnym dziecka (ze

$rodkdw obrotowych) 2 800,00
Ubezpieczenie NW 62,00
Karta zywieniowa 235,00
Bilety do filharmonii (ZFSS) 350,00
Zapomoga losowa z tytutu

dtugotrwatej choroby 16 900,00
Pokrycie kosztow szkolenia 620,00
Zwrot kosztow okularow

korygujacych wzrok 450,00
Ekwiwalent - ubior stuzbowy 150,00

Wynagrodzenie z umowy o0 dzieto 1 850,00

SUMA

FGSP* - Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
Przychdd do opodatkowania** - prosze wpisac tylko te wartosci skfadnikow pfacowych, od ktérych w biezacym miesigcu

nalezy pobrac zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych

2. Wskaz jakie raporty imienne miesieczne nalezy sporzadzi¢ dla tej pracownicy
za wrzesien 20XX r.:

O ZUS RCA + ZUS RSA
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O ZUS RCA + ZUS RPA
O ZUS RCA + ZUS RSA + ZUS RPA

3. Zweryfikuj ponizsze stwierdzenia dotyczace rozliczania podatku dochodowego
od oséb fizycznych i wskaz, ktére z nich sa prawdziwe:

O Pracodawca wystawi w tym przypadku dwie informacje PIT-11 osobno
wykazujac przychdd ze stosunku pracy i odrebnie przychdd z umowy o dzieto.

O Przychéd z umowy o dzieto nie jest doliczany do warto$ci dochodu
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowe.

O Pracodawca wykaze warto$¢ przychodu z umowy o dzieto w informaciji PIT-11
przekazywanej temu pracownikowi w wierszu: ,przychody z innych zrodet”.

O Przychéd z umowy o dzieto nie jest doliczany do warto$ci dochodu
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowe.
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Rozwigzanie zadania 3.1

Ad.1

Tabela do wpisania rozwiazania:

Kwota

Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia:

. . Przychod do
Rodzaj sktadnika brutto Fundusz | opo dgtkowania**
(wz) Spoteczne | Zdrowotne Pracy
i FGSP*
Wynagrodzenie zasadnicze 4284 4284 4284 0 0
Dodatek - warunki ucigzliwe 900 630 630 0 0
Nagroda jubileuszowa 1000 1000 1000 0 0
Wynagrodzenie chorobowe 215,37 0 215,37 0 0
Zasitek opiekunczy 430,74 0 0 0 430,74
Karta sportowa (95 zt pracodawca,
3 zt pracownik) 95 0 0 0 0
Dofinansowanie do pobytu na
leczeniu sanatoryjnym dziecka (ze
$rodkdw obrotowych) 2 800 2 800 2 800 0 0
Ubezpieczenie NW 62 62 62 0 0
Karta zywieniowa 235 235 235 0 0
Bilety do filharmonii (ZFSS) 350 0 0 0 0
Zapomoga losowa z tytutu
dtugotrwatej choroby 16 900 0 0 0 0
Pokrycie kosztow szkolenia 620 0 0 0 0
Zwrot kosztow okularow
korygujacych wzrok 450 450 450 0 0
Ekwiwalent - ubior stuzbowy 150 0 0 0 0
Wynagrodzenie z umowy o0 dzieto 1850 1850 1850 1850 1850
SUMA 11311,00f 11526,37| 1850,00 2 280,74

FGSP* - Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Przychdd do opodatkowania** - prosze wpisaé tylko te wartosci sktadnikdw ptacowych, od ktdrych w biezacym miesigcu

nalezy pobrac zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Pamigetaj, ze przychod ze stosunku pracy zostat ,wyzerowany” przez zwolnienie podatkowe ,zerowy PIT dla

miodych” — wykazano tylko przychdd z innych zrodet (zasitek opiekuniczy) i wynagrodzenie za wykonanie

umowy o dzieto jako wartosci, od ktorych nalezy wyliczy¢ wartos¢ zaliczki na podatek w biezacym miesigcu.

Warto jednak pamieta¢, ze w zakladach pracy ustawienia systeméw kadrowo-ptacowych powinny

przewidywac sktadnik ptacowy, ktory bedzie narastajagco sumowat warto$ci przychodu objetego zwolnieniem
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podatkowym zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PDOF, by roczny limit 85.528 zt zwolnienia podatkowego
nie zostat przekroczony.

Pamietaj takze, ze przychdd z umowy o dzielo zawartej z wltasng pracownica, ktéra wrécita z urlopu
rodzicielskiego nie podlega zwolnieniu z naliczania sktadek na FP i FGSP, zwolnieniem tym objete sg tylko
przychody ze stosunku pracy.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych korzysta za zwolnienia sktadkowego za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i zasitku opiekuriczego (wartos¢ za 9 dni). Kwota ta zostata obliczona
nastepujaco:

900 zt: 30 dni =30zt 30 zt x 9 dni = 270 zt, 900 zt — 270 zt = 630 zt.

EFEKT 2 - Opracowuje dane ptacowe na potrzeby sporzadzania listy ptac dla pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

K5 - oblicza warto$¢ naleznych Swiadczen, z uwzglednieniem zwolnierr sktadkowo-podatkowych i prawa
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K7 - weryfikuje poszczegolne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodéw, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny Swiadczen w naturze i innych
nieodpfatnych Swiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych swiadczen.

K8 - weryfikuje wartos¢ Swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.

Kryteria opcjonalne: K9 - identyfikuje dziatania majgce na celu wykrycie, skorygowanie i wyeliminowanie
nieprawidfowoS$ci w procesie ptacowym.
K10 - weryfikuje poprawnosc rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg procesu
pfacowego.

Ad. 2

Wskaz jakie raporty imienne miesieczne nalezy sporzadzi¢ dla tej pracownicy za
wrzesien 20XXr.:

O ZUS RCA + ZUS RSA
O ZUS RCA + ZUS RPA

XX 7USRCA+ ZUS RSA + ZUS RPA

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami
K11 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

EFEKT 5 - Zapewnia spojnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa
K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wyptacania i rozliczania wynagrodzen.
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Kryteria opcjonalne: K10 - weryfikuje poprawno$c¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Ad. 3
Zweryfikuj ponizsze stwierdzenia dotyczace rozliczania podatku dochodowego od oséb
fizycznych i wskaz, ktore z nich sa prawdziwe:

O Pracodawca wystawi w tym przypadku dwie informacje PIT-11 osobno
wykazujac przychdd ze stosunku pracy i odrebnie przychdd z umowy o dzieto.

/\Q Przychéd z umowy o dzieto nie jest doliczany do wartosci dochodu
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowe.

O Pracodawca wykaze warto$¢ przychodu z umowy o dzieto w informacji PIT-11
przekazywanej temu pracownikowi w wierszu: ,przychody z innych zrodet”.

O Przychéd z umowy o dzieto nie jest doliczany do wartosci dochodu
do opodatkowania ze stosunku pracy na potrzeby stosowania skali podatkowej.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych
K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem Zzrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnier sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K7 - weryfikuje poszczegdlne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodéw, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny S$wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych Swiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych $wiadczen.

K8 - weryfikuje warto$¢ Swiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami
K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

Kryteria opcjonalne: K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportow zwigzanych
Z realizacjg procesu pfacowego.

Punktacja: max 10 punktéw, w tym:

Ad. 1.: max 6 punktow
Ad. 2.: max 2 punkty
Ad. 3.: max 2 punkty
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Zadanie 3.2

Potwierdzenie kryteriow weryfikaciji:

Polecenia ) :
wiodace Opcjonalne
Po zweryfikowaniu poprawnosci wyliczen
przygotowanych przez zleceniodawce, prosze obliczy¢ | K2, K4, K8, K10, K7
wartosci podstaw naliczania sktadek i pobierania podatku K13

oraz poprawnie wypetnic tabele.

Prosze wskazag, ktéra z przedstawionych opcji zawiera
odpowiedz na pytanie: ,Jakgq informacje podatkowg K10, K11 K12
powinien otrzymac zleceniobiorca?”

Prosze wyjasnic w jaki sposdb rozliczone bytyby
Swiadczenia  przystugujgce  Pani  Annie  jako
zleceniobiorcy z tytutu podrozy ,stuzbowej’, gdyby w jej K7, K13 K4
umowie zlecenia nie bylo zadnych uregulowan w tym
zakresie.

Pani Anna jest zleceniobiorcg w wieku 58 lat, dla ktorej umowa zlecenia stanowi jedyny tytut
do podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. W marcu 20XXr.
otrzymata wynagrodzenie z tytutu wykonania przedmiotu zawartej umowy zlecenia oraz inne,
nastepujace $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem na podstawie wskazanej umowy:
1. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy zlecenia 3.220 zi
2. Nieodptatne $wiadczenie — opieka medyczna w kwocie 95 zt
3. Diety za trzy doby podrézy ,stuzbowej’ krajowej zwigzanej z realizacjg umowy
zlecenia w kwocie 165 zi
4, Zwrot kosztow przejazdu w podrézy ,stuzbowej” w kwocie 448,50 zt (samochdd
0 pojemnoéci silnika powyzej 900 cm3; 390 km x 1,15 zt)
5. Pokrycie kosztow szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe zleceniobiorcy
w zakresie umiejetno$ci sprzedazowych w kwocie 620 zi.
Wysokos$¢ diety oraz zasady dotyczace zwrotu kosztdw z tytutu podrézy ,stuzbowej” zostaty
uregulowane w umowie zlecenia Pani Anny (zwrot kosztéw przejazddw przystuguje wedtug
zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe)).
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W imieniu zleceniodawcy przygotowano nastepujacq dokumentacje bedaca podstawg

do sporzadzenia listy ptac dla Pani Anny ustalajgc podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne (przed pomniejszeniem o sktadki ZUS),

Fundusz Pracy i FGSP oraz warto$¢ przychodu do opodatkowania:

Podstawa wymiaru skladek

na ubezpieczenia: Przychdd
Rodzaj skfadnika KWO&;‘ Z;utto do opodat-
spoteczne zdrowotne Funidléjcs_‘zsgiacy kowania
Wynagrodzenie ze zlecenia 3220,00 3220 3220 3220 3220
Opieka medyczna 95,00 0 0 0 95
Diety 165,00 0 0 0 75
Zwrot kosztow przejazdu 448,50 0 0 0 0
Pokrycie kosztow szkolenia 620,00 620 620 620 0
, SUMA , 3840 3840 3840 3390
FGSP* - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Polecenia do wykonania:
1. Po zweryfikowaniu poprawnosci powyzszych wyliczen, prosze samodzielnie
wyliczy¢ wartosci podstaw i poprawnie wypetni¢ ponizsza tabele.
Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia Przychéd
Rodzaj skiadnika Kwota Fundusz | opodatkowany
Spoteczne | Zdrowotne Pracy
i FGSP*
Wynagrodzenie 3220,00
Opieka medyczna 95,00
Diety 165,00
Zwrot kosztow przejazdu 448,50
Pokrycie kosztow szkolenia 620,00

SUMA

FGSP* - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

2. Prosze wskazac, ktora z ponizszych opcji zawiera odpowiedz na pytanie: ,,Jaka
informacje podatkowa powinien otrzymac zleceniobiorca?”:
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O Informacja PIT-8C
O Informacja PIT-11

O Informacja PIT-12

3. Prosze opisa¢ w jaki sposo6b rozliczone bytyby swiadczenia przystugujace Pani
Annie jako zleceniobiorcy z tytutu podrézy ,stuzbowej”’, gdyby w jej umowie
zlecenia nie byto zadnych uregulowan w tym zakresie.
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Rozwigzanie zadania 3.2:

Ad. 1
Podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia
Fundusz | Przychdd
Rodzaj skiadnika Kwota Spoteczne | Zdrowotne | Pracy i FGSP* | opodatkowany
Wynagrodzenie 3220,00 3220,00| 3220,00 0 3220,00
Opieka medyczna 95,00 95,00 95,00 95,00
Diety 165,00 60,00 60,00 0 60,00
Zwrot kosztow przejazdu 448,50 0,00 0,00 0 0,00
Pokrycie kosztow szkolenia 620,00 620,00 620,00 0 620,00
SUMA 399500 3995,00 0 3995,00

FGSP* - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Pamieta;:

o tylko wartos¢ diet ponad limit podlega osktadkowaniu i opodatkowaniu, gdy

uregulowania na temat ich wyptacania zawiera umowa cywilno-prawna (3 x 45 zt =
135z}, 165 zt — 135 zt = 60 zt),

o warto$¢ kosztow szkolenia pokrywanych przez zaktad pracy osobie nie bedace;

pracownikiem stanowi przychod do osktadkowania i opodatkowania,

e zaklad pracy od przychodéw kobiety w wieku 58 lat nie optaca sktadek na FP i FGSP.

EFEKT 1 - Definiuje zasady naliczania sktadnikéw ptacowych
K2 - wskazuje sposob rozliczania sktadnikow ptacowych, z uwzglednieniem Zzrodet i momentu powstania
przychodu oraz zwolnier sktadkowo-podatkowych.

EFEKT 2 - Definiuje zasady naliczania sktadnikow ptacowych
K4 - ustala wptyw dokumentow ptacowych na wyliczanie swiadczen naleznych pracownikom i osobom
niebedgcym pracownikami.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K8 - weryfikuje wartos¢ $wiadczen do wypfaty i kwoty naliczonych obcigzen publicznoprawnych.

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami
K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.
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EFEKT 5 - Zapewnia sp6jnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa
K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okofo ptacowych wynikajgcych
Z wewnatrzzaktadowych uregulowan.

Kryteria opcjonalne: K7 - weryfikuje poszczegdlne sktadniki pfacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu
powstania przychodu, rodzaju przychodow, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny $wiadczen
w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegoinych
Swiadczen.

Ad. 2

~Jakg informacje podatkowa powinien otrzymac zleceniobiorca?”:

O Informacja PIT-8C
5 Informacja PIT-11

O Informacja PIT-12

EFEKT 4 - Nadzoruje realizacje procesu rozliczania wynagrodzen pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami

K10 - weryfikuje poprawno$¢ rozliczen ptacowych i publicznoprawnych.

K11 - weryfikuje dokumentacje w zakresie deklaracji, sprawozdan i raportdw zwigzanych z realizacjgq procesu
pfacowego.

Kryteria opcjonalne: K12 - identyfikuje obowigzki wynikajgce z wypfacania i rozliczania wynagrodzen.

Ad. 3

W przypadku braku zapiséw dotyczacych wyptaty diet oraz zwrotéw kosztow podrozy
~Stuzbowej” w tresci umowy zlecenia uzyskane $wiadczenia nalezy traktowac jako
przychdd zleceniobiorcy podlegajacy oskladkowaniu na zasadach ogdlnych - nie

mozna uwzgledni¢ zwolnienia sktadkowego.

EFEKT 3 - Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
K7 - weryfikuje poszczegolne sktadniki ptacowe, z uwzglednieniem m.in.: momentu powstania przychodu,
rodzaju przychodow, obowigzkow ubezpieczeniowych, zasad wyceny $wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych Swiadczen oraz metodyki naliczania podstaw wymiaru poszczegolnych $wiadczen.

EFEKT 5 - Zapewnia spojnos¢ procesu ptacowego z polityka wynagradzania i przepisami prawa

K13 - analizuje proces wynagradzania i przyznawania $wiadczen okofo ptacowych wynikajgcych
Z wewnatrzzaktadowych uregulowan.
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Kryteria opcjonalne: K4 - ustala wplyw dokumentéw ptacowych na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedgcym pracownikami.

Punktacja: max 5 punktow, w tym:

Ad. 1.: max 3 punkty
Ad. 2.: max 1 punkt
Ad. 3.: max 1 punkt
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