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ZARZAD GLOWNY

Warszawa, 7 lipca 2023 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

jako reprezentant Srodowiska polskich ksiegowych, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce (SKwP) zwraca sie do Pani Minister z uprzejma prosba
O zajecie stanowiska w ponizszej sprawie.

W ostatnich latach kodeks pracy ulegt wielu przeobrazeniom i zmianom.
Na podstawie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 641), z dniem 26 kwietnia 2023 r. zostat
dodany art. 94, Jego tres¢ jest nastepujaca: ,JeZeli obowigzek pracodawcy
przeprowadzenia szkoleri pracownikow niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika
Z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego,
lub z regulaminu, lub przepisow prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku
szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci,
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika wilicza sie do czasu pracy’”.

Powyzszy przepis stanowi implementacje do krajowego porzadku
prawnego art. 13 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej, ktory stanowi, ze panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego lub umow
zbiorowych pracodawca zobowigzany byt do zapewnienia pracownikowi
szkolenia dla celéw wykonywania pracy, do ktdrej zostat zatrudniony, szkolenie
takie zapewnione zostato pracownikowi nieodptatnie, liczyto sie jako czas pracy
i w miare mozliwosci odbywato sie w godzinach pracy.

Powyzsze zasady rewolucjonizujg podejscie do szkolen pracownikow.
Na gruncie poprzednio obowigzujgcego stanu prawnego, szkolenia dla
pracownikow, za ktére ptacit pracodawca, mogty odbywac sie w godzinach
pracy, albo przypadac¢ poza nimi. W tym drugim przypadku co do zasady czas
szkolen nie byt wliczany do czasu pracy. Pracodawcy chetniej godzili sie na
finansowanie szkolen czy kurséw realizowanych poza rozktadem czasu pracy
pracownika, np. trwajacych kilka miesiecy kursow czy studiow podyplomowych.

Na gruncie wprowadzonych regulacji prawnych, wsréd praktykdw
pojawity sie uzasadnione watpliwosci co do zakresu regulacji i sposobu jej
stosowania.



Pierwsza z tych watpliwosci jest uzycie przez ustawodawce stowa ,szkolenie”, ktore
zazwyczaj jest kojarzone z jedno- lub kilkudniowa forma podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Zasadne jest zatem jednoznaczne rozstrzygniecie czy przepis ten dotyczy
rowniez innych form ksztatcenia — takich m.in. jak kursy lub studia. Ustalenie tej kwestii ma
istotne znaczenie pod katem praw pracownika i obowigzkdéw pracodawcy w szczegdlnosci
o charakterze fiskalnym.

Watpliwos¢ ta jest tym bardziej uzasadniona, ze na gruncie przepiséw Kodeksu pracy
(Rozdziat Ill, Dziat IV ,Kwalifikacje zawodowe pracownikow”) ustawodawca nie odnosi sie do
konkretnych form ksztatcenia, positkujac sie pojeciem ogolnym, obejmujacym nie tylko
krotkie formy ksztatcenia, ale trwajace kilka miesiecy czy nawet kilka lat.

Niezaleznie od powyzszych spostrzezen nalezy wskazac¢, ze omawiany przepis nie
wprowadza powszechnego obowigzku pracodawcy w zakresie szkolenia pracownikow, ale
wytacznie precyzuje konsekwencje uregulowania tego obowiazku lub wydania przez
przetozonego polecenia odbycia szkolenia.

Z perspektywy pracodawcy warto zatem zwrdci¢ uwage na takie postanowienia aktow,
ktore naktadaja obowigzek prowadzenia przez niego szkolen, a nie tylko np. zobowigzuja
pracownikow do podnoszenia kwalifikacji, chociaz niekiedy obie powinnosci moga sie
przenika¢. Z uwagi na fakt, ze na gruncie nowelizacji wdrazajacej komentowany przepis,
pracodawcy zostali zobowigzani réwniez do poinformowania pracownikdw o ogdlnych
zasadach obowigzujacej u nich polityki szkoleniowej, warto przy opracowywaniu zasad, miec
na uwadze konsekwencje wprowadzenia obowigzku szkoleniowego pracodawcy. Jezeli
przepisy prawa, wymienione w przepisie stanowigcym zrédita prawa pracy, czy tez inne
dokumenty, nie naktadajg na pracodawce obowigzku ich przeprowadzenia, pracodawca nie
bedzie zobowigzany do ponoszenia kosztéw, chyba ze wydat pracownikowi polecenie lub
przyjat na siebie obowigzek pokrycia kosztow w umowie z pracownikiem regulujacej
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Tymczasem przywotany przepis nie precyzuje z jakiego rodzaju czy rangi przepiséw
wewnatrzzaktadowych moze wynika¢ obowigzek pracodawcy. W szczegdlnosci uzasadnione
jest pytanie, czy katalog ww. przepisdw jest katalogiem otwartym czy zamknietym? Warto
zaznaczyc, ze ww. dyrektywa positkuje sie przy definiowaniu szkolen obowigzkowych trzema
zrodtami prawa w tym zakresie, a mianowicie: prawem Unii lub prawem krajowym lub umowa
zbiorowa. Z tego wzgledu moga sie na przyktad pojawi¢ watpliwosci, na ile polityka jednostki,
inne ogodlne zasady szkolen lub dokumentacja dotyczaca procesu ocen okresowych, maja
walor regulaminu, o ktérym mowa w nowym przepisie? Wyjasnienie tej kwestii przedstawia
sie jako istotne z perspektywy pewnosci obrotu prawnego i praktyki prawa pracy.

Ostatni aspekt dotyczy korelacji omawianego przepisu z regulacjami zawartymi
w Rozdziale |[ll Dziatu IV Kodeksu pracy zatytutowanego ,Kwalifikacje zawodowe
pracownikow”. Nalezy wskazac¢, ze przepisy tego rozdziatu beda miaty zastosowanie
zasadniczo w dwdch przypadkach — gdy zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika nastepuje z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda (art. 103" Kodeksu
pracy). Zasadne jest zatem wyjasnienie, jaka relacja taczy omawiany przepis z powyzszym
rozdziatem. W ocenie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, jedynie w przypadku szkolen,
ktére beda spetniaty dodatkowo wymogi procesu ksztatcenia opisane w tym rozdziale,
przepisy tego rozdziatu beda dodatkowo stosowane.



A contrario, nie bedzie to dotyczyto sytuacji, gdy pracodawca jedynie wyraza zgode na
podnoszenie kwalifikacji (np. przyznajac swiadczenia dodatkowe w szczegdlnosci takie jak
dobrowolne finansowanie - catosci lub czesci - kosztow ksztatcenia). Rowniez nie kazda
inicjatywa pracodawcy bedzie rownoznaczna z wydaniem polecenia odbycia szkolenia przez
pracownika. Moze mie¢ ona bowiem postac zachety ze strony pracodawcy, czy tez
zapewnhnienia pracownikowi dodatkowych korzysci, a jednoczesnie nie bedzie implikowac tezy
o0 natozeniu na pracownika obowigzku odbycia tego szkolenia i nie wywota skutkow
okreslonych w art. 94" Kodeksu pracy.

Przedstawione okolicznosci sg istotne z punktu widzenia stosowania przepisow prawa
pracy, ale takze z perspektywy dydaktycznej. SKwP od dziesiecioleci prowadzi aktywna
dziatalnos¢ edukacyjna w formie szkolen i kursow adresowanych do ksiegowych. Ciesza sie
one spotecznym uznaniem, miedzy innymi ze wzgledu na profesjonalizm i przekazywanie
interpretacji w sprawach istotnych w praktyce ksiegowych. Jednym z obszardw tych szkolen
sg przepisy prawa pracy. Ostatnie nowelizacje wymienionej dziedziny prawa, przy
jednoczesnym braku praktyki stosowania nowych przepiséw, naktadaja na prowadzacych te
szkolenia obowigzek ustalenia kierunku interpretacji nowych przepiséw. Po ich uzyskaniu
informacje te zostang przekazane stuchaczom kurséw organizowanych przez SKwP.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, uprzejmie prosimy o zajecie stanowiska
W niniejszej sprawie.

Z wyrazami szacunku

Elektronicznie podpi
STANISEAW S oo,
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prezes skarbnik
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