DOSTOSOWANIE PRAWA DO DYREKTYW UE

Juz niedtugo kolejne zmiany dotkng

Stowarzyszenie Ksiggowych
w Poisce

|

W ostatnim czasie ksiegowi ,,zyjg” gtownie zmianami wprowadzonymi tzw. Polskim tadem i jego kolejnymi

nowelizacjami. Tymczasem oprocz zmian podatkowych w najblizszym czasie zapowiada sie rowniez spora rewolucja

Zwigzana z przepisami prawa pracy, ktora takze bedzie miata wptyw na prace biur rachunkowych.

AGATA KOWALIK

Planowane zmiany mogg doty-
czy¢ zaréwno ksiegowych,
ktérzy zajmuja sie obsluga
placowo-kadrowa swoich
klientéw, jak i tych, ktérzy
sami sg pracownikami lub
pracodawcami.

Na stronie Rzagdowego Cen-
trum Legislacji znalazl sie
projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw
(UC118), ktory zawiera regula-
cje, majace na celu dostosowa-
nie polskiego prawa pracy do
dwoch dyrektyw unijnych, tj.:
n dyrektywy Parlamentu Eu-

ropejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z 20 czerwca
2019 I. W sprawie przejrzy-
stych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Eu-
ropejskiej (Dz. Urz. UE. L
Nr 186, str. 105),

m dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z 20 czerwca
2019 T. W sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow
iopiekunéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188,
str. 79).

Pierwsza z nich ma zapew-
ni¢ minimalne prawa wszyst-
kim pracownikom w Unii Eu-
ropejskiej, poprawe warun-
kéw pracy, wprowadzenie
bardziej przejrzystego i prze-
widywalnego zatrudnienia. Jej
wdrozenie powinno nastapic¢
najpézniej do 1 sierpnia
20227T.

Z kolei druga ma na celu
zapewnienie minimalnych
wymagan, wyréwnujacych
sytuacje kobiet i mezczyzn na
rynku pracy oraz ich réwnego
traktowania w miejscu pracy.
To tzw. dyrektywa work-life
balance, ktéra pomaga godzi¢
zycie zawodowe z rodzinnym
i dazy do wyréwnywania po-
dzialu obowigzkéw zwigza-
nych z opieka nad dzie¢mi
pomiedzy kobietami i mezczy-
znami. Termin jej wdrozenia to
2 sierpnia 2022.1.

Umowa na okres
prébny

Nowelizacja ma wprowadzi¢
m.in. zmiany, dotyczgce umo-
Wy O prace zawieranej na
okres prébny. Nowe przepisy
powinny zapewni¢, ze dlugos¢
okresu probnego bedzie
wspoélmierna do przewidywa-
nego czasu trwania umowy
o prace na czas okre§lony i do
rodzaju pracy. Ponadto, ma
zostaé zagwarantowana moz-
liwo$¢ ustalenia przez strony
stosunku pracy przedluzenia
umowy na okres prébny o czas
nieobecno$ci pracownika
W pracy w czasie trwania umo-
wy, jesli nieobecnosé ta byla
usprawiedliwiona.

Umowy na okres probny
maja by¢ zawierane - co do
zasady - na 1 badz 2 miesigce,
awyjatkowo na 3 miesigce, gdy
bedg przedluzone zgodnie
z przestankami zawartymi
w nowych przepisach. Wpro-
wadza sie mozliwo$¢ przedhu-
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Zmiana Kodeksu pracy jest wymagana przez przepisy Unii
Europejskiej i z pewnoscig musi zostat przeprowadzona.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze czgs¢ z proponowanych regulaciji
ma przyczyniac sig do osiagnigcia rownosci pici przez
wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku pracy, rownego podziatu
obowigzkow opiekunczych miedzy mezczyzn i kobiety oraz
zmniejszania réznic w wynagradzaniu kobief i mezczyzn.
Roéwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym wcigz
jednak jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow

i pracownikéw, petnigcych obowigzki opiekuncze,

w szczegblnosci z uwagi na coraz wigksza powszechnosc
wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw pracy,

co ma negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet. A zachgcanie

- szczegoblnie ojcow - do korzystania z urlopéw rodzicielskich
jest priorytetem unijnym i zosfato wskazane w uzasadnieniu
dyrektywy work-life balance jako jeden z wymogéw
zapewnienia rownosci kobiet i mgzczyzn w dziedzinach
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Zmiany w obowigzujacych przepisach Kodeksu pracy sg rowniez
podyktowane koniecznoscig wdrozenia dyrektywy 2019/1152.
Jej celem ogblnym jest promowanie bezpieczniejszego

i bardziej przewidywalnego zatrudnienia, a rownoczesnie
zapewnienie zdolnoSci adaptaciji rynku pracy i poprawa
warunk6w zycia i pracy. Jak wynika z uzasadnienia nowelizacji
obowigzujgce przepisy nie odpowiadajg obecnej sytuacji na
rynku pracy. Problem stanowi m. in. niewystarczajgca ochrona
pracownikéw, w tym takze pracownikéw objetych nowymi

i niestandardowymi formami zatrudnienia, w kontekscie
koniecznych zdolnoéci adaptacji rynku pracy.

Niemniej jednak przedstawione propozycje zawierajg normy,
ktore czesto sa bardziej restrykcyjne niz wymogi dyrektyw.
Wiele z proponowanych zmian bedzie wptywato na zwiekszenie
obowigzkéw formalnych po stronie pracodawcéw powodujac,
ze beda oni musieli przeznaczac wigcej czasu na ich realizacje,
zamiast zajac sig bezposrednio dziatalnoscig gospodarcza badz
tez bedg zmuszeni zlecic realizacjg tych obowigzkéw na
zewnatrz, np. biurom rachunkowym.

To spowoduje zwigkszenie kosztow dziatalnosci gospodarcze;.
Nalezy zatem mie¢ na wzgledzie, by tak duza nowelizacja prawa
pracy nie szkodzita w spos6b znaczacy przede wszystkim
matym i srednim przedsigbiorstwom, ktére stanowig 99,8 proc.
wszystkich firm w Polsce, a dla ktérych nowe obowigzki moga

by¢ znaczacym obcigzeniem zaréwno finansowym, jak

i organizacyjnym.

zenia tej formy zatrudnienia
o jeden miesigc w przypadku,
gdy jest to uzasadnione rodza-
jem pracy. Wydluzona w ten
spos6b umowa moze zatem
trwa¢ maksymalnie 3 miesiace,
czyli tyle, ile trwa obecnie.
Kolejng istotng regulacja
jest propozycja zmiany art. 25
§ 3 Kodeksu pracy (dalej: k.p.),
ktéra polega na usunieciu
mozliwosci zawarcia ponow-
nej umowy na okres prébny
z pracownikiem po uplywie co
najmniej 3 lat od dnia rozwia-
zania lub wygas$niecia po-
przedniej umowy o prace, je-
zeli pracownik ma by¢ zatrud-
niony w celu wykonywania
tego samego rodzaju pracy.

Nieodptatne szkolenie
dla pracownika

Nowe przepisy majg row-
niez gwarantowaé pracowni-
kowi prawo do nieodptatnego
szkolenia, ktore jest konieczne
do wykonywania danego ro-
dzaju pracy lub pracy na
okre$lonym stanowisku. Doty-
czy to sytuacji, gdy na mocy
prawa, ukladu zbiorowego
pracy, innego porozumienia

zbiorowego lub regulaminu
pracodawca bytby zobowigza-
ny do zapewnienia takiego
szkolenia. Przepisy te powinny
okresla¢ rowniez: nieodplat-
noé¢ szkolenia, wliczanie sie
czasu jego trwania do czasu
pracy oraz zasade odbywania
sie szkolenia w miare mozli-
wosci w godzinach pracy.

Jednoczesne
zatrudnienie u innego
pracodawcy

Kolejnym prawem, ktére ma
zostaé zagwarantowane jest
zapewnienie mozliwosci pra-
cownika do jednoczesnego
zatrudnienia u innego praco-
dawcy. Nowe przepisy maja
wprost stanowi¢, ze: ,praco-
dawca nie moze zakazaé pra-
cownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku
pracy z innym pracodawca lub
jednoczesnego pozostawania
w stosunku prawnym, beda-
cym podstawa $wiadczenia
pracy innym niz stosunek
pracy”. Przepis ten nie ma za-
stosowania do przypadkéw,
w ktérych pracownik objety
zostal zakazem konkurencji.

Wypowiedzenie umo
nayc';as okreslony il

Wskaza¢ rowniez nalezy na
istotne zmiany, dotyczace
ochrony stosunku pracy
w przypadku uméw na czas
okre$lony. Planowane jest
bowiem wprowadzenie po
stronie pracodawcéw obo-
wigzkéw uzasadniania przy-
czyn ich wypowiedzenia.
W obecnym stanie prawnym
nie ma obowigzku uzasadnie-
nia wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony,
brak jest obowigzku konsulta-
cji zwigzkowej, brakuje réw-
niez mozliwo$ci ubiegania sie
o przywroécenie do pracy.

Korzystniejsza forma
zatrudnienia

Projektowane przepisy
wprowadzaja prawo do wysta-
pienia do pracodawcy z wnio-
skiem o korzystniejsza dla
pracownika forme zatrudnie-
nia, ktéra bedzie gwarantowa-
fa bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy.
Prawo to byloby skierowane
do pracownika zatrudnionego
co najmniej 6 miesiecy (takze
na podstawie umowy na okres
prébny) i mogloby by¢ wyko-
rzystywane raz w roku kalen-
darzowym.

Pracodawca bylby zobligo-
wany do wystosowania pisem-
nej odpowiedzi na ten wniosek
wraz z uzasadnieniem. Usta-
wodawca przewidzial na to
termin 1 miesiaca, liczac od
dnia otrzymania wniosku.

Wolne stanowiska
pracy i procedury
awansu

Nowelizacja proponuje
nadanie nowego brzmienia
art. 942 Kodeksu pracy, zgod-
nie z ktérym do obecnej regu-
lacji dodaje sie dla pracodaw-
cy obowiazek informowania
wszystkich pracownikow
- W przyjety u niego sposéb
- 0 procedurach awansu oraz
wolnych stanowiskach pracy.

Projektowany przepis wdra-
za zamyst 25 dyrektywy
2019/1158, zgodnie z ktérym
utatwianie utrzymywania do-
browolnych kontaktéw z pra-
codawcg podczas urlopéw
polega w szczegolnosci na
tym, Ze pracownicy powinni
by¢ informowani o procedu-
rach awansu i mie¢ mozliwo$¢
uczestniczenia w nich oraz
otrzymywac informacje o wol-
nych stanowiskach pracy

imieé mozliwo$¢ ubiegania sie
onie.

Zmiany w urlopach
rodzicielskich

Duzg zmiang w Kodeksie
pracy w 2022 roku maja by¢
nowe zasady udzielania urlo-
pow rodzicielskich. Wlaczeniu
drugiego rodzica w wychowa-
nie dziecka ma stuzy¢ wpro-
wadzenie czes$ci urlopu,
zktorej moze skorzystac tylko
druga osoba uprawniona.
Przewiduje sie, ze 9 tygodni
stanowi nieprzenoszalna
cze$¢. Oznacza to, Ze jesli np.
ojciec dziecka z niej nie sko-
rzysta, to ta cze$¢ urlopu
przepada. Nie moze zrzec sie
jej na rzecz matki. Matka wy-
korzysta wiec maksymalnie 32
(przy urodzeniu jednego
dziecka) lub 34 tygodnie (przy
urodzeniu dwojki lub wigkszej
liczby dzieci przy jednym po-
rodzie) urlopu rodzicielskiego
czyli tak jak jest to do tej pory.
Eaczny wymiar urlopu rodzi-
cielskiego dla obojga rodzicéw
po zmianach wyniesie zatem
41 tygodni (urodzenie jednego
dziecka przy jednym poro-
dzie) albo 43 tygodnie (poréd
mnogi).

Dodatkowo proponuje sie
nadanie nowego brzmienia
art.182"k.p., zgodnie z ktérym
urlop rodzicielski bedzie
udzielany jednorazowo albo
w nie wiecej niz 5 cze$ciach,
nie pézniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w kto-
rym dziecko koriczy 6. rok zy-
cia. Zniesione zostang zatem
przepisy, dotyczace mozliwo-
$ci wykorzystywania maksy-
malnie 16-tygodniowej czesci
urlopu w pézniejszym termi-
nie, co jest zwigzane z unieza-
leznieniem urlopu rodziciel-
skiego od prawa do urlopu
macierzynskiego oraz zostang
zniesione przepisy, dotyczace
minimalnej czesci urlopu ro-
dzicielskiego. Po zmianach
regulacji pracownicy beda
mogli zatem korzysta¢ z urlo-
pu rodzicielskiego w dowol-
nym terminie, ale przy zacho-
waniu podanych wczeéniej
warunkoéow.

Kolejng zmiang ma by¢
odej$cie od uzaleznienia pra-
wa do urlopu rodzicielskiego
od posiadania przez matke
dziecka ubezpieczenia w dniu
porodu.

Na nowo ustala sie réwniez
wysoko$¢ zasitku macierzyr-
skiego za okres urlopu rodzi-
cielskiego. Bytoby to 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku.
Wyjatek stanowi sytuacja
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