Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce O/Czestochowa
Klub Biur Rachunkowych
w sprawie uregulowania zawodu ksiegowego
oraz uregulowania uprawnien dla Biur Rachunkowych
sktada nastepujaca propozycje:

Regulacja zawodu ksiegowego jest potrzebna jednak w petnym zakresie w obecnych
warunkach bardzo trudna ze wzgledu na braki kadrowe i nieche¢ do zawodu, ktdry jest
obcigzany oczekiwaniami z zakresu zmieniajgcych sie podatkow.

Zawod regulowany to zespdt czynnosci zawodowych, ktérych wykonywanie jest
uzaleznione od spetnienia wymogow okreslonych w przepisach danego panstwa
cztonkowskiego UE. Kazde panstwo cztonkowskie UE samodzielnie decyduje o
uregulowaniu dostepu do zawodow.

Zawad zaufania publicznego regulowany jest ustawg. Szczegdlne prawa i obowigzki
regulowane ustawowo i zasadami etyki zawodowej, w tym obowigzek zachowania
tajemnicy zawodowe;j.

W kierunku uregulowania zawodu ksiegowego wskazane jest wprowadzenie okresu
przejsciowego na certyfikacje zawodu. Kazdy kto chciatby wykonywac¢ zawdd
ksiegowego powinien zdoby¢ certyfikat wydany przez organ panstwowy lub
wyznaczone ustawowo instytucje uprawnione do certyfikacji. Takie certyfikaty w
powszechnym odbiorze cieszg sie wiekszym uznaniem niz certyfikaty wydawane przez
instytucje rynkowe. Kazdy podmiot poszukujgcy odpowiedniej osoby na stanowisko
ksiegowego szukatby wsrdd oséb posiadajgcych certyfikat ksiegowego.

Certyfikacja jest niezbedna poniewaz ma wptyw na bezpieczernstwo finanséw
publicznych oraz bezpieczenstwo biznesu. Certyfikowany zawodowy ksiegowy nalezy
do organizacji cztonkowskiej IFAC. Stosuje zasady etyki zawodowej w rachunkowosci.
Aktualizuje swojg wiedze na bazie zmian przepiséw prawa obowigzujgcego w kraju.

Potrzebny jest czas na uzupetnienie certyfikatéw aby wprowadzanie regulacji odbyto
sie bez uszczerbku na rzetelng sprawozdawczos¢ finansowg jednostek w kraju.

Propozycja wprowadzenia np. 2 lat na uzupetnienie certyfikacji jest zasadna oraz
wyodrebnienie ustug ksiegowych wg ustawy o rachunkowosci od ustug wg
rozporzadzenia ministra finanséw o prowadzeniu uproszczonej ewidencji.

1. Certyfikat na sporzadzanie i podpisywanie sprawozdan finansowych — osoba, ktéra
posiada certyfikat gtdwnego ksiegowego oraz praktyke 2 letnig w zawodzie
ksiegowego na petnej ksiegowosci.



2. Certyfikat na prowadzenie biura rachunkowego — kierownik biura, osoba, ktéra ma
wiedze z zakresu zarzgdzania jednostkg, zatrudniania pracownikow, kalkulacji kosztow,
oraz certyfikat zawodu ksiegowego.

3. Certyfikat dla ustugowego prowadzenia uproszczonych ewidencji takich jak: ksigzka
przychoddéw i rozchoddéw, ewidencja ryczattowa, karta podatkowa.

Wprowadzenie regulacji uprawnien do prowadzenia biura rachunkowego z
zastosowaniem okresu przejsciowego daje mozliwos¢ przygotowania ewidencji oséb
z odpowiednimi certyfikatami oraz opracowania systemu weryfikacji.

Odnosnie propozycji Komisji Biur Rachunkowych SKwP:
1. W pierwszej kolejnosci Komisja BR rekomenduje wprowadzenie obowigzkowe;j
profesjonalizacji dla wtascicieli biur rachunkowych oraz samych biur rachunkowych.

a. Obowigzkowa profesjonalizacja miataby objg¢ wszystkie biura rachunkowe
obecnie funkcjonujace na rynku (z uwzglednieniem starych certyfikatéw MF) oraz
nowo powstajgce.

b. Nalezy wprowadzi¢ odrebng sciezke dla biur Swiadczgcych ustugi dla
podmiotéw objetych obowigzkiem prowadzenia petnej ksiegowosci i dla biur
Swiadczacych ustugi wytacznie w zakresie ewidencji uproszczonych.

c¢. W ramach profesjonalizacji powinny powsta¢ podmioty zrzeszajgce biura
rachunkowe uprawnione do wydawania certyfikatdw o przynaleznosci... — bez
mozliwosci migracji miedzy podmiotami/organizacjami bo jak wczesniej zostato
nadmienione dopuszcza sie inne zasady certyfikacji wewnatrz danej organizacji.

d. Nadzér nad organizacjami oraz nadawanie uprawnien do zrzeszania i
wydawania zaswiadczen/certyfikatow prowadzitoby Ministerstwo Finanséw — jako
regulator.

e. Kazda z organizacji okreslataby wtasne warunki, ktére biuro-kandydat
musiatoby spetnic:

— posiadana polisa proporcjonalnie do uprawnien: osobna polisa dla biur na

petnej ksiegowosci, osobna polisa na ewidencje uproszczone osobno na kadry,

ZUS oraz pozostate jesli bedg uregulowane (do zastanowienia sie czy wysokos¢

polisy nie powinna by¢ proporcjonalna do obrotow klientéow?),

—kodeks etyki plus opracowane dobre praktyki w BR (by¢ moze osobno w kazdej

organizacji),

— lata praktyki — co najmniej 3 lata na petnej ksiegowosci — jesli BR w zakresie

KH, oraz 2 lata w zakresie ewidencji uproszczonych,

— obowigzek szkolen — z uwzglednieniem prenumerat: Rachunkowos$¢, Gofin,

Infor, do wyboru przez poszczegdlne organizacje,

—sgdy kolezenskie.

f. Biuro mogtoby otrzymac zaswiadczenie od jednej wybranej organizacji, co nie
stoi w sprzecznosci z mozliwoscig przynaleznosci do kilku... — ta mozliwos¢ musiataby
by¢ uregulowana, np. migracja miedzy organizacjami nie krocej niz 1 rok, nie wiecej



niz 1 organizacja. Przynaleznos¢ do kilku koliduje z charakterystykg wydawanych
certyfikatdw przez dang organizacje. Pomyst proponujemy dopracowad.

g. Zaswiadczenie/certyfikat powinno posiada¢ numer, ktory jest przypisany
tylko do BR... (osobna numeracja do osoby i osobna numeracja dla BR jako catosci).

h. ... w spotkach kapitatowych wyznaczony reprezentant do prowadzenia spraw
BR w ilosci 50% cztonkéw zarzadu i/lub udziatowcdw... Komunikacja elektroniczna —
tylko z personalizacjg konkretnej osoby (w przeciwnym razie utrudnienie w sprawach
konfliktowych — niezgodnych z zapisami...). UPL tylko dla wyznaczonych
reprezentantow.

j- ... w catosci zgodni.
...... dalej zgodnos¢ pogladodw.

W odpowiedzi na tematy do zastanowienia:

— Do reprezentowania Srodowiska krajowego proponujemy powotac grupe roboczg z
jednostek juz reprezentujgcych BR i chcgcych zabraé gtos w sprawie regulacji.

— Nadzoér nad regulacja powinna mieé¢ grupa robocza z udziatem Ministerstwa
Finansow.

— Sady kolezenskie mogtyby by¢ dwu stopniowe: | stopien (instancja) w organizacji a
Il stopien o charakterze odwotawczym powotany z przedstawicieli sadow kolezenskich
w organizacjach. Il stopien funkcjonowatby przy MF.

Podsumowujac: na pewno warto juz teraz rozwazal wszystkie szczegdty aby
ostateczny ksztatt wymagan dla BR byt jak najbardziej dopracowany.

Jest jeszcze jedna kwestia do uregulowania: kody w ZUS i GUS. Tam nie ma miejsca na
kod — wtasciciel biura rachunkowego, sg tam specjalisci, kierownik BR i informacja jest
nie rzetelna. Dlatego jesli omawiamy temat regulacji zawodu ksiegowego i biur
rachunkowych niezbedne jest rowniez uporzadkowanie kodéw w ZUS i GUS
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci ksiegowych.

Katarzyna Tomczyk
przewodniczgca Klubu BR
SKwP O/Czestochowa



