PODATEK DOCHODOWY

Nowe obowiazki pracodawcy przy naliczaniu PIT

0Od nowego roku zaliczki na podatek od wynagrodzen pracownikéw bedg naliczane na innych, zmienionych
zasadach, ktore znajda zastosowanie do przychodow uzyskanych przez podatnika od 1 stycznia 2022 r.
- niezaleznie od tego, ze beda fo tez wynagrodzenia nalezne za prace w grudniu 2021 r.

BOZENA NOWICKA

Ustawa z 29 paZzdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodo-
wym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw (Polski
Ead), wprowadza zmiany w zasadach opodatkowania docho-
déw osobistych osigganych przez podatnikéw PIT. Regulacje
te bedq miaty wplyw na zasady kalkulacji zaliczek na podatek,
ktére co miesigc nalicza sie i potraca z wynagrodzenia pracow-

nika etatowego. O LS Kl
tAD

Polski Ead wprowadza zmiany w skali podatku dochodowe-
go od 0s6b fizycznych. W art. 27 ust. 1 ustawy o PIT postanowio-
no, ze podatek dochodowy od podstawy jego obliczenia pobie-
ra si¢ z zastosowaniem nastepujacej skali:

Nowa skala podatkowa

Podstawa obliczenia
podatku w ziofych
ponad | do

Podatek wynosi

120000 | 17 proc. minus kwota zmniejszajaca podatek 5100 zt

120 000 15 300 zt + 32 proc. nadwyzki ponad 120 000 zt

17i32 proc.

Nadal beda obowigzywaty dwie stawki podatku dochodowe-
go, przewidziane dla dochodéw osobistych - 17 i 32 proc.
Ustawodawca podwyzsza pierwszy prég skali podatkowej
z dotychczasowego 85 528 zt do 120 000 zt oraz wprowadza
nowa kwote zmniejszajaca podatek w wysokosci 5100 zt.

Zaklady pracy beda zatem nalicza¢ pracownikowi, jak do-
tychczas, 17 proc. podatku za miesigce, w ktérych dochéd
pracownika uzyskany od poczatku roku w tym zakladzie pracy
nie przekroczy kwoty, stanowiacej goérng granice pierwszego
przedziatu skali podatkowej.

Jezeli doch6d pracownika, liczony narastajaco od poczatku
roku u tego pracodawcy, przekroczy te kwote, woéwczas praco-
dawca ma obowiazek naliczy¢ zaliczke na podatek w stawce
32 proc. od nadwyzki dochodu ponad kwote stanowigca gorna
granice pierwszego przedziatu skali.

Obnizenie stawki na wniosek podatnika

Pracownik, ktory osiagnie dochody roczne z pracy powyzej
12.0 000 z}, bedzie mial mozliwo$¢ zlozenia wniosku o nalicza-
nie podatku wylacznie w stawce 17 proc. przez caly rok podat-
kowy. Prawo do niego bedzie przystugiwalo pracownikowi,
oile zlozy on oéwiadczenie wskazujace, Ze za dany rok podat-
kowy rozliczy sie 1acznie ze swoim matzonkiem, a odpowied-
nio matzonek pracownika nie uzyskuje zadnych dochodéw lub
dochody malzonka mieszcza si¢ w nizszym przedziale skali
podatkowej.

Nie beda juz mialy mozliwosci obnizenia progu podatkowe-
go i wnioskowania o nizsza stawke podatku osoby samotnie
wychowujace dzieci.

0d 2022 1. ustawodawca likwiduje dotychczasowy, preferen-
cyjny dla nich sposéb rozliczenia podatkowego, co oznacza, ze
osoby te po przekroczeniu dochodéw w wysokosci 120 000 zt
beda placi¢ 32 proc. podatku.

Wyzsza kwota zmniejszajaca zaliczke

Ustawodawca przewidzial kwote zmniejszajaca podatek
w skali roku w wysokosci 5100 z1. Jezeli podzielimy ja przez
12 miesiecy, wowczas miesieczna kwota zmniejszajaca zaliczke
na podatek wyniesie 425 zl. Taka tez kwota bedzie musiata by¢,
co miesigc, przez pracodawce uwzgledniana przy obliczaniu
zaliczki potracanej z wynagrodzenia pracownika etatowego.

Zgodnie z art. 32 ust. 3 ustawy o PIT, zaliczke na podatek
obliczong pracownikowi z wynagrodzenia zmniejsza si¢ o kwo-
te stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, okreslonej
w pierwszym przedziale skali podatkowej, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 1, o ile pracownik - przed pierwsza wyplata wyna-
grodzenia w roku podatkowym - zlozy zakladowi pracy oswiad-
czenie wedlug ustalonego wzoru (PIT-2).

Wymagane oswiadczenie

W znowelizowanych przepisach ustawy o PIT zostata zacho-
wana zasada, zgodnie z kt6rg zaliczke na podatek obliczana od
wynagrodzenia pracownika pomniejsza si¢ o 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, przewidzianej w pierwszym progu
skali podatkowej, tylko takiemu pracownikowi, ktéry zlozyt
u danego platnika o§wiadczenie na formularzu PIT-2.

Przy czym o$wiadczen tych nie sklada si¢ ponownie, jezeli
stan faktyczny - wynikajacy z o§wiadczenia zlozonego w latach
poprzednich - nie ulegt zmianie.
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Wymaég naliczania ulgi dla klasy Sredniej wymusi na przedsigbior-
cach obowigzek istotnej aktualizacji posiadanego oprogramowa-
nia ptacowego, ktére bedzie monitorowato wysoko$¢ uzyskanego
przez pracownika przychodu ze stosunku pracy w ciggu danego
miesigca. Wysokos¢ przychodu bedzie decydowata o fym, czy
ulga zostanie, czy tez nie, naliczona w danym miesigcu. Po
odpowiedniej aktualizacji oprogramowania naliczanie ulgi dla
klasy redniej nie wydaje sig by¢ ucigzliwe w tych zaktadach
pracy, w ktorych dla pracownika sporzadza sig w danym
miesigcu tylko jedng liste ptac, a tym samym pracownik
otfrzymuje raz w miesigcu wyptate naleznego mu
wynagrodzenia. Ustawodawca powinien liczy¢ sie jednak z tym,
ze w wielu przedsiebiorstwach zatrudnieni otrzymuja
wynagrodzenie w dwoch lub trzech czesciach i w réznych
terminach w obrebie jednego miesigca. Postuze sie przyktadem.
Pracodawca sporzadza odrebng liste ptac na wynagrodzenie
zasadnicze, ktére wyptacane jest do 5. dnia miesigca, a odrebng
na premie wyptacang 15. dnia danego miesigca.

Wiasnie w takich zaktadach pracy bedzie najwigcej
niewiadomych oraz ktopotéw z liczeniem ulgi dla klasy sredniej.
Niestety, jak wida¢ nowe przepisy nie utatwig pracy ksiggowym,
a wrecz odwrotnie, uczynig jg bardziej wymagajaca. /®

Zatem pomimo zmiany w wysoko$ci kwoty zmniejszajacej
podatek, zaklady pracy nie beda musialy zada¢ od swoich
dotychczasowych pracownikéw nowych o§wiadczari na formu-
larzu PIT-2. Nowe wzory o$wiadczen, poczawszy od 2022 T.,
beda natomiast musiaty by¢ pozyskiwane od nowo zatrudnia-
nych os6b. Wzory nowych formularzy PIT-2 zapewne zostang
opublikowane przez Ministerstwo Finans6w pod koniec roku
2021.

Sktadki zdrowotne

Z ustawy o PIT wykreéla si¢ dotychczasowe uregulowania, za-
warte w art. 27b. Przepis ten, w brzmieniu obowigzujacym juz
tylko do 31 grudnia 2021 r., wskazuje, ze podatek dochodowy
w pierwszej kolejnosci ulega obnizeniu o kwote sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w ustawie z 27 sierpnia 2004 I.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych pobranej w roku podatkowym przez platnika.

W konsekwencji od 2022 r. pracownik bedzie mial naliczane
i potracane z wynagrodzenia obciagzenia z trzech niezaleznych
od siebie tytuléw: sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spo-
leczne, sktadke na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Ulga dla klasy sredniej

Najwiecej obaw powoduja nowe uregulowania prawne,
ktore wprowadzaja w zakladach pracy obowigzek naliczania
pracownikom, tzw. ulgi dla klasy $redniej, ktora polega na po-
mniejszeniu podstawy opodatkowania o okreslong kwote,
wyliczona z zastosowaniem ustawowych wzoréw. Prawo do tej
ulgi beda mieli pracownicy, uzyskujacy przychody ze stosunku
pracy w okreslonym przedziale dochodowym.

Zgodnie z art. 32 ust. 2a ustawy o PIT za miesiace, w ktérych

podatnik uzyskat w tym zakladzie pracy przychody ze stosun-

ku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdziel-

czego stosunku pracy w wysoko$ci wynoszacej od 5701 zt do

11141 zl, ktére podlegaja opodatkowaniu na zasadach okreslo-

nych w art. 27, platnik pomniejsza dochéd o kwote ulgi dla

pracownikéw w wysokosci obliczonej wedlug wzoru:

1 (A x 6,68 proc. - 380,50 zl) + 0,17, dla A wynoszacego co
najmniej 5 701 z}i nieprzekraczajacego kwoty 8549 zl,

2 (Ax[-7,35 proc.] + 819,08 z}) + 0,17, dla A wyzszego od 8549 z}
i nieprzekraczajgcego kwoty 11 141 z}

- wktérym A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej
i spoldzielczego stosunku pracy, podlegajace opodatkowaniu
zgodnie z art. 27.

Pracownik bedzie mial mozliwo$¢ zrezygnowania u swojego
pracodawcy z naliczania tej ulgi. Zgodnie z art. 32 ust. 2b ustawy
o PIT, jezeli podatnik zlozy na pi$mie wniosek o niepomniej-
szanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw na podstawie
ust. 2a, platnik nie pomniejsza dochodu najpézniej od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek.

Whniosek ten sklada sie odrebnie dla kazdego roku podatko-
wego. Zainteresowani rezygnacja z naliczania ulgi zapewne
beda ci pracownicy, ktérzy zechcg uniknaé¢ doplaty podatku

STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH W POLSCE et

Edukacja waznym elementem Zycia
zawodowego

SKwP od dziesigcioleci ksztatci ksiegowych na réznych poziomach

- od ksiegowego do dyplomowanego ksiegowego.

Edukacja fo jeden z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci
Stowarzyszenia - organizacji o duzym dorobku i znaczeniu

w Srodowisku ksiggowych.

Oferta prowadzonych szkolen obejmuje rozne formy - stacjoname

i online - i jest skierowana zarébwno do 0s6b nalezacych do
organizacji, jak i z nig niezwigzanych, dla ktérych stanowi czesto
pierwszy kontakt ze Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce jest inicjatorem i wnioskodawcg
pieciu - kluczowych dla ksiegowych i kadrowcéw - kompetencii,
ktére zostaty wigczone do zintegrowanego systemu kwalifikacji (ZSK).
Uwaga! Pierwszy egzamin umozliwiajgcy uzyskanie kwalifikacji
»Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych” odbedzie sig 15 grudnia
2021 r. w Warszawie. ZAPISZ SIE! Informacji udziela Magdalena Liber
- mail: mliber@skp-ow.com.pl, fel. +48 662 241 819.

Stowarzyszenie publikuje rowniez ksigzki polecane ksiggowym

i specjalistom kadrowo-ptacowym, osobom rozpoczynajgcym prace
zawodowa, podnoszacym kwalifikacje i aktualizujgcym wiedze.
Wydaje takze miesigczniki ,Rachunkowos¢” - specjalistyczne
czasopismo poswigcone zagadnieniom, dotyczacym sprawozdawczo-
$ci, rewizji finansowej i ksiggowosci, oraz ,Rachunkowos¢ i Podatki”

- z myslg o witascicielach i pracownikach biur rachunkowych,
doradcach podatkowych, specjalistach od kadr i ptac.

Zapraszamy na www.skwp.pl

w rozliczeniu rocznym. Ustawodawca okreslit bowiem maksy-
malng wysokos¢ przychodéw ze stosunku pracy na poziomie
kwoty 133 692 zl, po przekroczeniu ktérej podatnik nie bedzie
mial prawa do ulgi.

W praktyce beda zapewne niejednokrotnie wystepowaly sy-
tuacje, gdy pracodawca naliczy pracownikowi w ciggu roku ulge
dla klasy $redniej w tych miesigcach, w ktérych warto$¢ miesiecz-
nych przychodéw pracownika zmiesci si¢ w ustawowo okreslo-
nym progu. Natomiast z uwagi na wyplate duzego wynagrodze-
nia, np. w postaci premii w grudniu - ulga nie bedzie przystugi-
wata pracownikowi zaréwno w grudniu, jak tez w rozliczeniu
rocznym. Spowoduje to obowigzek doplaty podatku w zeznaniu
podatkowym i aby temu zapobiec pracownik moze zlozyé¢
o$wiadczenie o nienaliczaniu ulgi dla klasy sredniej.

WAZNE

= Ulga polega na odliczeniu od podstawy opodatkowania okreslone
kwoty obliczonej wedtug ustawowych wzoréw, ktérej wysokosé
uzalezniona jest od poziomu przychodéw miesigcznych pracownika.

= Prawo do ulgi beda miaty osoby uzyskujace przychody zaliczane do
przychodéw ze stosunku pracy, w wysokosci mieszczacej siq w skali
miesigca w przedziale: od 5701 zt do 11 141 zt.

= Dla mozliwosci skorzystania z ulgi ustawodawca okreslit rowniez
maksymalny poziom przychodéw ze stosunku pracy w skali catego
roku - od 68 412 zt do 133 692 zt.

= Celem ulgi jest obniZzenie dochodu do okreslonego poziomu fak,
aby zniwelowac strate spowodowang zniesieniem mozliwosci
odliczenia sktadki zdrowotnej od podatku, a w konsekwencii,
aby wynagrodzenie netto pracownika, uzyskiwane przez niego
w 2021 r,, pozostato na niezmienionym poziomie w roku 2022.

Przyktad naliczenia obcigzen w 2021 1.
1. Przychéd brutto pracownika - 6000,00
2. Skladka emerytalna (9,76 proc.) - 585,60
3. Sktadka rentowa (1,5 proc.) - 90,00
4, Sktadka chorobowa (2,45 proc.) - 147,00
5. Razem skladki na ubezpieczenia spoleczne - 822,60
6. Podstawa do obliczenia skladki zdrowotnej - 5177,40
7. Sktadka zdrowotna (9 proc.) - 465,97
8. Sktadka pomniejszajaca zaliczke na podatek - 401,25
9. Koszty uzyskania przychodu - 250,00
10. Podstawa obliczenia zaliczki (dochéd) - 4927,00
11. Obliczona zaliczka na podatek:

(4927 X 17 proc. - 43,76) = 793,83

12. Potracana pracownikowi zaliczka z wynagrodzenia - 393,00
13. Do wyplaty netto (1-5-7-12) = 4318,43

Przyktad naliczenia obcigzen w 2022 r.
1. Przychéd brutto pracownika - 6000,00
2. Sktadka emerytalna (9,76 proc.) - 585,60
3. Skiadka rentowa (1,5 proc.) - 90,00
4. Skiadka chorobowa (2,45 proc.) - 147,00
5. Razem skladki na ubezpieczenia spoleczne - 822,60
6. Podstawa do obliczenia sktadki zdrowotnej - 5177,40
7. Sktadka zdrowotna (9 proc.) - 465,97
8. Koszty uzyskania przychodu - 250,00
9. Ulga dla klasy $redniej:

(6000 x 6,68 proc. - 380,50/0,17) = 119,41
10. Podstawa opodatkowania (poz.1-5-8-9) = 4808,00
11. Zaliczka na podatek potracana pracownikowi:

(4808 x 17 proc. - 425) = 393,00

12. Wynagrodzenie netto do wyplaty (poz. 1-5-7-11) = 4318,43 /®



