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& Koronawirus a pracownik

Trwajgca od ponad roku pandemia spowodowata daleko idgce zmiany na rynku pracy. Rzeczywisto$¢ pandemiczna
wymusita wprowadzenie wielu nowych przepiséw oraz rozwigzan takich, jak np. praca zdalna, zwiekszajac obcigzenie

_ksiggowych i biur rachunkowych.

PANDEMIA
KORONAWIRUSA
rp.pl/koronawirus

AGATA KOWALIK

Dotychczasowe regulacje okazujq
sie, niestety, niewystarczajace lub
na tyle nieprecyzyjne, ze w prak-
tyce rodza liczne watpliwosci za-
réwno ze strony pracownikéw, jak
ipracodawcéw, ktére w wiekszosci
musza rozwigzywac ksiegowi, nie
tylko jako pracownicy lub praco-
dawcy, ale przede wszystkim jako
shuzby finansowo-ksiegowe.

PROBLEM 1.

Czy pracownik moze odmoéwic
Swiadczenia pracy w zwigzku z Co-
vid-19?

Przepisy prawa pracy nie zawie-
rajg regulacji, ktére wprost odno-
sityby sie do mozliwo$ci odmoé-
wienia $§wiadczenia pracy
w zwigzku z pandemig. W tej
kwestii mozna ewentualnie odwo-
fa¢ sie do ogélnych przepiséw
Kodeksu pracy (kp), wszczegdlno-
$cido art. 210 kp, zgodnie zktorym
pracownik ma prawo powstrzy-
mac sie od wykonywania pracy,
a nawet opusci¢ miejsce pracy
(zawiadamiajac o tym niezwlocz-
nie przetozonego), jesli warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stwarzaja bezposrednie za-
grozZenie dla jego zdrowia lub zy-
ciam albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpie-
czenstwem innym osobom.

Nalezy mie¢ jednak nauwadze,
ze przytoczona regulacja znajdu-
je zastosowanie w przypadkach,
gdy warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy nie odpowiadaja
standardom wyznaczonym przez
obowigzujace przepisy prawa
pracy. Dlatego tez nie daje pod-
staw pracownikom do powolywa-
nia si¢ ogolnie na pandemie Co-
vid-19, jako przyczyne powstrzy-
mywania sie od pracy. Jezeli
okazatoby sie jednak, ze np. inny
pracownik zostat poddany kwa-
rantannie lub zdiagnozowano
u niego koronawirusa, woéwczas
sytuacja faktycznie moglaby
stwarzac bezpos$rednie zagroze-
nie dla zdrowia. W praktyce jed-
nak to przede wszystkim do
pracodawcy nalezy ocena sytu-
acji. Natomiast w przypadku
ewentualnego sporu watpliwosci
bedzie rozstrzygatl sad pracy.

Pracownicy powinni przy tym
pamietad, ze w sytuacji, w ktorej
w sposéb nieuzasadniony odmoé-
wig wykonywania obowigzkéw
sluzbowych, pracodawca moze
natozy¢ nanich kary przewidziane
w art. 108 kp (kare upomnienia,
nagany, pieniezng), a w niektérych
skrajnych sytuacjach rozwiazac
umowe o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

PROBLEM 2.

Na jakich zasadach powinna odby-
wac sie praca na odlegtosc?

Praca zdalna nie byta zdefinio-
wana na gruncie polskiego prawa
pracy przed wybuchem pande-
mii. Przepisy okreSlaly pojecie
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z roznego rodzaju problemami. W wielu sytuacjach brak
jednoznacznych przepisow generuje watpliwosci, ktore muszg
rozwigzac przedsigbiorcy, a jeszcze bardziej ich ksiggowi. Wydaje sig
wrecz, ze przeprowadzenie firm przez epidemig koronawirusa
spoczeto na barkach dziatow finansowo-ksiegowych.

Z jednej strony biura rachunkowe majg swoje standardowe obowigzki,
zwigzane z prawidtowym rozliczeniem transakcji gospodarczych, zaptatg
podatkéw czy przygotowaniem sprawozdan finansowych, z drugiej zas
nierzadko muszg wspoméc przedsigbiorcéw w innych kwestiach,
réwniez tych zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi prawa pracy.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze ksiggowi nie tylko wspierajg swoich klientow
w rozwiazywaniu probleméw z prawa pracy, ale rowniez sami stojg
przed réznego rodzaju wyzwaniami jako pracodawcy lub pracownicy.
Ze wzgledu na COVID-19 ksiegowi rowniez moga np. $wiadczy¢ prace
zdalnie, przebywa¢ na kwarantannie lub w izolacji. /®

telepracy, zdefiniowane w art. 675
Kodeksu pracy, ktéra jednak nie
jest tozsama z praca na odlegtos¢.

Obecnie prace zdalng reguluje
art. 3 ustawy o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem Covid-19, innych
choréb zakaznych oraz wywola-
nych nimi sytuacji kryzysowych
(tekst jedn. DzU 2020, poz. 1842
- dalej: ustawa o Covid-19), zgod-
nie z ktérym w okresie obowiazy-
wania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu Covid-19,
oraz w czasie 3 miesiecy po ich
odwolaniu, w celu przeciwdziata-
nia Covid-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie, przez czas oznaczony, obo-
wigzkéw okreslonych w umowie
0 prace poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

Wykonywanie pracy na odle-
gloéé moze zostac polecone, je-
zeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lo-
kalowe do jej wykonywania
i pozwala na to jej rodzaj. Praca
zdalna moze by¢ wykonywana
przede wszystkim przy wykorzy-
staniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢é
lub dotyczy¢ wykonywania cze-
§ci wytwérezych albo ustug ma-
terialnych.

Mimo ze pracodawca polecajac
wykonywanie pracy na odleglos¢,
zmienia pracownikowi na czas
okreslony miejsce jej §wiadcze-
nia, to nie ma w zwigzku z tym
obowigzku dokonywania zmiany
warunkéw umowy o prace.

WAZNE

Jak wynika z art. 3 ust. 6 ustawy
o Covid-19, na polecenie
pracodawcy pracownik ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencjg
wykananych czynnosci,
uwzgledniajgca w szczegblnosci ich
opis, a takZe date oraz czas ich
wykonania. O czestotliwosci
i formie ewidencji pracy zdalnej
decyduje pracodawca.
\

Zasadniczo obowigzek zapew-
nienia narzedzi i materiatléw do
pracy zdalnej oraz zwiazanej
z nig obstugi logistycznej pozo-
stawiono po stronie pracodawcy.
Przyjeto jednak, ze pracownik
moze uzywac narzedzi lub mate-

rialéw niezapewnionych przez
pracodawce - pod warunkiem,
ze zachowana zostanie ochrona
informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy przedsig¢bior-
stwa lub danych osobowych,
a takze informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode.

Pracodawca moze w kazdym
czasie odwotac polecenie wykony-
wania pracy zdalnej, cojestréwno-
znaczne z obowigzkiem stawienia
sie przez pracownika w zakladzie
pracy.

Wprowadzone dotychczas regu-
lacje, dotyczace pracy na odle-
glo$¢, sa bardzo podstawowe.
W zwigzku z tym pracodawcy po-
winni rozwazy¢ doprecyzowanie
zasad jej $wiadczenia w regulami-
nie pracy lub w odrebnym doku-
mencie - np. regulaminie pracy
zdalnej.

PROBLEM 3.

Czy pracodawca ma obowigzek
zwréci€ pracownikowi pracujgcemu
na odlegtos¢ koszty za prad lub in-
ternet?

Przepisy powszechnie obo-
wigzujacego prawa nie przewi-
duja obowigzku zwrotu kosztow
np. za prad lub internet podczas
zdalnego wykonywania pracy,
tak jak to ma miejsce w odniesie-
niu do telepracy.

Pomimo braku ustawowego
obowiazku pracodawca ma jed-
nak mozliwo§¢ wyplacenia
ekwiwalentu pienieznego z tytutu
uzywania przez pracownika
wiasnych narzedzi, materiatow
lub sprzetu. Mozna tu zastosowac
zasady analogiczne, jak przy
zwrocie kosztéw zwigzanych
z telepraca, w przypadku ktorej
obowigzuje art. 6711 k.p. Zgodnie
z nim, jezeli pracodawca i pra-
cownik postanowig o wykorzy-
stywaniu przez telepracownika
wlasnego sprzetu do celéw stuz-
bowych, wéwczas przystuguje mu
ekwiwalent pieni¢zny w wysoko-
Sci okreslonej w porozumieniu
lub regulaminie telepracy albo
w umowie z pracodawca. Przy
ustalaniu jego wysokosci bierze
sie pod uwage przede wszystkim
normy zuzycia sprzetu, jego
udokumentowane ceny rynkowe,
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Kadry i ptace 2021 w praktyce
i orzecznictwie sgdowym

Specjalisci ds. kadr i ptac mierzg sig z wieloma problemami, ktére
szczeg6lnie nasility sig podczas pandemii Covid-19. Nowe przepisy,
zmiany dofychczasowych regulaciji, nieoczekiwane syfuacje zwigkszajg
zapofrzebowanie na szczeg6towe ich omoéwienie, informacje jak
zastosowac je w praktyce oraz zapoznanie sig z odnoszacym sie do nich

orzecznictwem sadowym.

m Prawo pracy w praktyce i orzecznictwie sgdowym
m Prawne aspekty zarzgdzania praca zdalng i czasem pracy w dobie

Covid-19

= Umowy cywilnoprawne w praktyce - regulacje prawne wynikajace
z Kodeksu cywilnego, powigzania z Kodeksem pracy, obowigzki ZUS
= Dokumentacja pracownicza po zmianach a kontrola PIP
m Prawa autorskie i prawa pokrewne na listach ptac
m Zasitki chorobowe 2021 r. - nowosci, trudne przypadki i orzecznictwo

sgdowe

m Lista ptac - naliczenia w dobie pandemii
= Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop - nietypowe i trudne

przypadki

To tematy, z ktdrymi zmierzg sie prelegenci ogélnopolskiej konferenciji
KADRY | PLACE 2021 w praktyce i orzecznictwie sgdowym. Moderatorem
bedzie Elzbieta Mtynarska-Wetpa - menedzer, konsultant i frener
posiadajacy ponad 15-letnie doSwiadczenie w administracji kadrowo-
-ptacowej, ktora poprowadzi rowniez jeden z wyktadéw. Poza tym wiedzg

i doswiadczeniem bedg sig rowniez dzielili: Maja Chodacka - byty radca
prawny, aktualnie sedzia WSA w Krakowie, specjalista ds. prawa pracy, Piotr
Wojciechowski - adwokat, inspektfor pracy, publicysta, wyktadowca
akademicki prawa pracy, Monika Iwaniec - biegty rewident, doradca
podatkowy, licencjonowany audytor wewnetrzny, specjalista ds. kadr i ptac,
dyrektor ds. rozwoju w firmie HR, Ewa Bielecka - specjalista ds. prawa
pracy, diugoletni pracownik PIP, Ewa Skorzewska - biegty rewident,
specjalista ds. ptac, Magdalena Sobiak - specjalista ds. kadr i ptac z ponad
20-letnim stazem w dziatach personalnych, Aldona Salamon - specjalista

ds. kadr i ptac.
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a takze ilo$é i ceny rynkowe wy-
korzystanego na potrzeby praco-
dawcy materiahu.

Organy podatkowe stojg na
stanowisku, Ze zapewnienie
pracownikom narzedzi i mate-
riatéw potrzebnych do pracy
zdalnej nie spowoduje powsta-
nia przychodu, gdyz ich dostar-
czenie jest obowigzkiem praco-
dawcy. Dla skutkéw podatko-
wych bez znaczenia pozostaje
czy nastapi to w formie rzeczo-
wej, czy tez poprzez wyplate
$wiadczenia za uzywanie wia-
snych materiatéw i narzedzi
pracownika (np. dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w pismie
z 3 grudnia 2020 r., sygn.0113-
-KDIPT2-3.4011.725.2020.2.KS).

PROBLEM 4.

Czy pracownik na kwarantannie lub
izolacji moze pracowac zdalnie?

Jeszcze do niedawna praco-
dawcy mieli watpliwosci czy
w sytuacji, w ktérej pracownik
przebywat na kwarantannie lub
w izolacji, mogt zdalnie $wiad-
czy¢ prace.

Przypomnijmy, Ze izolacja to
jest odosobnienie osoby lub
grupy os6b chorych na chorobe
zakazng albo osoby lub grupy
0s6b podejrzanych o chorobe
zakazng, w celu uniemozliwienia
przeniesienia biologicznego
czynnika chorobotwérczego na
inne osoby. Kwarantanna nato-
miast to odosobnienie osoby
zdrowej, ktéra byla narazona na
zakazenie, w celu zapobiezenia
szerzeniu sie choréb szczegélnie
niebezpiecznych i wysoce zakaz-
nych.

Obecnie ustawa o Covid-19
dopuszcza prace zdalng zaréw-

no w sytuacji, w ktérej pracownik
przebywa na kwarantannie, jak
i wizolacji. Zgodnie z jej art. 4h,
w okresie ogloszenia stanu za-
grozenia epidemicznego albo
stanu epidemii pracownicyiinne
osoby zatrudnione, poddane
obowigzkowej kwarantannie,
moga - za zgoda pracodawcy
albo zatrudniajacego - $wiad-
czy¢ w trybie zdalnym prace
okreslong w umowie i otrzymy-
wac z tego tytulu wynagrodzenie.

Analogiczne rozwiazanie
przyjeto w odniesieniu do pracy
zdalnej dla os6b przebywajacych
w izolacji domowej (art. 4ha
ustawy o Covid-19). Co istotne,
praca na odleglo$¢ podczas izo-
lacji jest mozliwa jedynie w sytu-
acji izolacji domowej - pobyt
w szpitalu wyklucza wiec tego
rodzaju rozwigzanie.

Praca zdalna podczas kwa-
rantanny czy izolacji jest mozli-
wa, jesli z wnioskiem o nig wy-
stapi pracownik. Pracodawca
nie ma mozliwo$ci samodzielne-
go decydowania o wykonywaniu
pracy przez pracownika pod-
czas okresu odosobnienia. Jeze-
li pracodawca wyrazi zgode na
wykonywanie przez pracownika
pracy zdalnie w okresie kwaran-
tanny lub izolacji, woéwczas
pracownik nabedzie prawo do
wynagrodzenia za nig. Brak
zgody na propozycje pracowni-
ka oznacza nabycie prawa do
$wiadczen chorobowych: wyna-
grodzenia chorobowego, a po
jego wyczerpaniu prawa do za-
sitku chorobowego. /®

W artykule uzywane sq zamiennie
okreslenia ,praca zdalna”, ,praca
na odleglos¢” - wszystkie
dotyczq pracy zdalnej.



