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Ksiegowa / Ksiegowy (K/M)
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Umowa o prace | Petny etat | Praca hybrydowa (4 dni biuro + 1 dzien zdalnie)

Dotgcz do miedzynarodowej firmy, ktéra od lat jest liderem w segmencie marek premium w branzy budowlanej.
To organizacja obecna na wielu rynkach, tgczgca stabilno$é, wysokie standardy pracy i realne mozliwosci rozwoju
w $rodowisku, w ktorym wiedza, wspdtpraca i otwartos¢ majg znaczenie.

Masz doswiadczenie w ksiegowosci i samodzielnie przygotowujesz deklaracje VAT oraz VAT-UE? Chcesz rozwijac
swoje kompetencje nie tylko w obszarze Accounts Payable, ale rowniez ksiegi gtéwnej (GL)?

Ta rola moze by¢ dobrym kolejnym krokiem w Twojej karierze!

Stanowisko tgczy zadania z obszaru Accounts Payable (AP), rozliczer VAT oraz General Ledger (GL). Szukamy
osoby, ktéra dobrze zna procesy ksiegowe, potrafi samodzielnie realizowac powierzone zadania i chce stopniowo
poszerzac¢ swojg odpowiedzialno$¢ w miedzynarodowym $rodowisku finansowym.

Twoj zakres obowigzkow:

= Samodzielne przygotowywanie deklaracji VAT oraz VAT-UE.

= Ksiegowanie faktur dotyczgcych zakupu ustug i materiatow.

= Rejestrowanie i ksiegowanie operacji gospodarczych oraz finansowych.

=  Realizacja zadan z obszaru ksiegi gtéwnej (GL), w tym ksiegowanie dokumentow, weryfikowanie zapisow
i uzgadnianie kont ksiegowych.

=  Udziat w procesach zamkniecia miesigca oraz przygotowywaniu zestawien i raportdw finansowych.

=  Weryfikowanie poprawnosci dokumentdw ksiegowych i wyjasnianie pojawiajgcych sie rozbieznosci.

= Uzgadnianie i rozliczanie sald z dostawcami.

=  Rozliczanie wydatkdw pracowniczych, w tym delegacji stuzbowych.

=  Prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci i polityka
firmy.

= Wspodtpraca z innymi dziatami oraz miedzynarodowymi zespotami finansowymi w zakresie biezacych
rozliczen i proceséw ksiegowych.

Szukamy wtasnie Ciebie, jesli:

=  Masz doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci, szczegdlnie w obszarze AP, VAT lub GL.

=  Posiadasz praktyczne doswiadczenie w samodzielnym przygotowywaniu deklaracji VAT oraz VAT-UE.

= Dobrze znasz zasady rachunkowosci oraz zagadnienia zwigzane z podatkiem VAT.

=  Masz doswiadczenie w ksiegowaniu dokumentow, rozliczaniu dostawcow i uzgadnianiu sald.

=  Znasz podstawy funkcjonowania ksiegi gtéwnej (GL) i chcesz rozwijac¢ swoje kompetencje w tym
obszarze.

= Postugujesz sie jezykiem angielskim na poziomie minimum B2, umozliwiajgcym swobodng komunikacje
w miedzynarodowym srodowisku.

= Dobrze organizujesz swojg prace i sprawnie radzisz sobie z wiekszg liczbg dokumentéw oraz zadan.

= Jestes$ osobg doktadna, odpowiedzialng i zwracasz uwage na szczegoty.

®=  Masz analityczne podejscie i potrafisz samodzielnie rozwigzywac problemy.

= Potrafisz wspétpracowac z innymi dziatami i aktywnie szukasz rozwigzan.
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Mile widziane:

= Wyksztatcenie wyzsze zwigzane z finansami, rachunkowoscig, ekonomig lub kierunkiem
pokrewnym.

=  Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

= Znajomos¢ systemow klasy ERP, w szczegdlnosci SAP.

=  Praktyczne doswiadczenie w obszarze General Ledger (GL), w tym uzgadnianiu kont i
zamknieciu miesigca.

= Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rezerwami i rozliczeniami miedzyokresowymi.

Nasz Klient oferuje:

=  Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace oraz wynagrodzenie dopasowane do doswiadczenia i
kompetencji.

=  Petne wdrozenie w procesy i organizacje — poznasz specyfike firmy, procesy finansowe oraz narzedzia
wykorzystywane w codziennej pracy.

=  Mozliwos¢ rozwoju w obszarach AP, VAT i GL — zdobywanie doswiadczenia w bardziej kompleksowych
procesach ksiegowych i stopniowe poszerzanie zakresu odpowiedzialnosci.

=  Wsparcie doswiadczonego zespotu oraz wspotprace z ekspertami z obszaru finanséw i controllingu.

=  Miedzynarodowe srodowisko pracy — codzienng wspotprace z zespotami z réznych rynkow.

= Udziat w usprawnianiu proceséw i mozliwos¢ angazowania sie w projekty wptywajace na jakos¢ oraz
efektywnos¢ operacji finansowych.

=  Prace w stabilnej organizacji o globalnym zasiegu i ugruntowanej pozycji na rynku.

= Kursy i szkolenia wspierajgce dalszy rozwdéj kompetencji.

= Otwartg kulture organizacyjna opartg na wspétpracy, zaangazowaniu i wymianie wiedzy.

=  Model pracy hybrydowej — 4 dni pracy z biura i 1 dzier pracy zdalnej.

= Kafeteryjny system benefitow pozaptacowych, w tym karte sportowg, opieke medyczng oraz dodatkowe
ubezpieczenie na zycie.

W przypadku zainteresowania naszg ofertg bardzo prosze o przestanie CV na adres email:
kinga.maks@grupaprogres.pl, w tytule emaila wpisujgc nazwe stanowiska.

Nr. rej. 5088

Prosimy o dodanie klauzuli:

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o wystanie CV przez portal. Widniejemy w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia pod
numerami 5088 Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Progres HR Poland Sp. z 0.0. z siedziba
przy al. Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdansk, e-mail: kontakt(at)grupaprogres.pl (zwana dalej Spétka). Inspektorem Ochrony Danych jest
grupaprogres.pl. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem biezacej, a po wyrazeniu zgody przysztych rekrutacji na
podstawie art. 6 ust 1 pkt a, a w zakresie wizerunku- art. 9 ust. 1 pkt. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546WE (RODO). Po wyrazeniu odrebnej zgody, dane moga by¢ udostepnione Klientowi, u
ktorego praca bytaby wykonywana. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w
tych celach, ale w przypadku rekrutacji nie dtuzej niz 2 lata. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspoétpracownikom Spotki,
jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia Spoétce na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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