MIEDZYLESKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY W WARSZAWIE

Poszukuje kandydatéw/kandydatki na stanowisko:

Zastepca Gtownego Ksiegowego / Zastepczyni Gtdwnej Ksiegowej

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Bursztynowa 2, 04-749 Warszawa
Rodzaj umowy: Umowa o prace - petny etat (praca stacjonarna)
O nas

Jestesmy szpitalem wielospecjalistycznym posiadajagcym range szpitala wojewddzkiego. Gtéwnym celem
dziatania Placéwki, funkcjonujgcej nieprzerwanie od 1960 roku, jest ochrona zdrowia ludnosci,
realizowana poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych specjalistycznych i wysokospecjalistycznych,
zarowno w trybie stacjonarnym, jak i ambulatoryjnym.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez wykwalifikowany i do$wiadczony personel medyczny z
wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ medycyny, przy zachowaniu wysokich standardéw jakosci i
bezpieczenstwa pacjentéw.

Twoja rola

Osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego bedzie wspieraé¢ Gtdwnego Ksiegowego
w zapewnieniu prawidtowego i terminowego prowadzenia rachunkowosci oraz gospodarki finansowej
Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Stanowisko odgrywa istotng role w zapewnieniu
bezpieczenstwa finansowego jednostki poprzez udziat w nadzorze nad sprawozdawczoscig finansows,
realizacjg budzetu, rozliczeniami publicznoprawnymi oraz przygotowywaniem informacji wspierajgcych
procesy zarzadcze. W czasie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego Zastepca wykonuje zadania wynikajace z
udzielonych upowaznien i obowigzujgcych przepisow.

Zakres obowigzkow

1. Wspieranie Gtéwnego Ksiegowego w organizacji i nadzorze nad pracg Dziatu Ksiegowosci,

2. Udziat w prowadzeniu rachunkowosci i gospodarki finansowej Szpitala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

3. Udziat w opracowywaniu projektu budzetu oraz biezacej analizie i kontroli jego wykonania,

4. Monitorowanie prawidiowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz kontroli operacji
gospodarczych w zakresie powierzonych zadan.

5. Wspieranie Gtéwnego Ksiegowego w nadzorze nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji ksiegowej,
podatkowej oraz rozliczen wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych.

6. Przygotowywanie oraz wspodtudziat w sporzadzaniu sprawozdan finansowych, podatkowych,
budzetowych, statystycznych oraz wymaganych przez organy administracji publicznej,

7. Przygotowywanie analiz finansowych i ekonomicznych wspierajacych zarzadzanie Szpitalem,

8. Wspieranie Gtéwnego Ksiegowego w nadzorze nad prawidtowg ewidencjg majatku oraz udziat w
organizacji i realizacji proceséw inwentaryzacyjnych,

9. Monitorowanie terminowosci regulowania zobowigzan oraz dochodzenia naleznosci,

10. Udziat w rozliczaniu dotacji oraz innych srodkéw publicznych,

11. Monitorowanie wykorzystania srodkéw pochodzgcych z uméw zawartych z NFZ, dotacji oraz innych
zrédet finansowania.

12. Wspotpraca z biegtymi rewidentami, organami kontrolnymi, instytucjami finansowymi oraz organami
podatkowymi,



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Udziat w opracowywaniu procedur, instrukcji i innych regulacji wewnetrznych dotyczacych obszaru
finanséw i rachunkowosci,

Udziat w planowaniu finansowym oraz przygotowywaniu materiatéw na potrzeby Dyrekcji,

Udziat w zapewnieniu zgodnosci realizowanych proceséw finansowo-ksiegowych z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Szpitala,

Wspieranie Dyrekcji i Gtdwnego Ksiegowego poprzez przygotowywanie analiz, zestawien i informacji
finansowych,

Koordynowanie wybranych obszaréw dziatalnosci Dziatu Ksiegowosci oraz wspieranie organizacji
pracy Dziatu zgodnie z podziatem obowigzkow,

Udziat w przygotowywaniu wyjasnien, informacji oraz dokumentacji na potrzeby kontroli, audytow i
postepowan prowadzonych przez instytucje zewnetrzne,

Wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi Szpitala oraz dostawcami systeméw informatycznych w
zakresie funkcjonowania, rozwoju i doskonalenia systeméw finansowo-ksiegowych.

Udziat w projektach zwigzanych z wdrazaniem, rozwojem oraz optymalizacjg systeméw klasy ERP,
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz innych rozwigzan informatycznych wspierajacych procesy
finansowo-ksiegowe.

Wspétpraca przy zapewnieniu prawidtowego przeptywu i spdjnosci danych pomiedzy systemami
finansowo-ksiegowymi, kadrowo-ptacowymi, magazynowymi, zakupowymi oraz systemami
wykorzystywanymi do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medyczne;j.

Udziat w analizie, testowaniu i doskonaleniu rozwigzan informatycznych wspierajacych procesy
finansowe, ksiegowe oraz sprawozdawcze Szpitala.

Monitorowanie poprawnosci i kompletnosci danych przekazywanych pomiedzy zintegrowanymi
systemami informatycznymi oraz zgtaszanie i koordynowanie dziatan naprawczych w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci.

Wspdtudziat w procesach cyfryzacji i automatyzacji proceséw finansowo-ksiegowych oraz wdrazaniu
elektronicznych narzedzi wspierajacych zarzadzanie informacjg finansowa.

Zastepowanie Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci w zakresie udzielonych upowaznien i
powierzonych obowigzkdéw.

Nasze wymagania

8.
9.

10.
11.
12.

Wyksztatcenie ekonomiczne oraz kwalifikacje umozliwiajgce wykonywanie zadan w obszarze

rachunkowosci i finanséw, w szczegdlnosci spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego (jednolite studia magisterskie, wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace studia magisterskie lub studia podyplomowe o profilu ekonomicznym)
oraz co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) posiadanie wyksztatcenia sredniego ekonomicznego, policealnego lub pomaturalnego oraz co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego lub Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnosé za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentow oraz za przestepstwa skarbowe,

Znajomos¢ systemow klasy ERP oraz elektronicznego obiegu dokumentéw,

Umiejetnosc¢ analizy i weryfikacji poprawnosci przeptywu danych pomiedzy systemami

informatycznymi,

Bardzo dobra znajomos¢ programu Microsoft Excel oraz pakietu MS Office,

Bardzo dobra znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz przepiséw podatkowych,

Umiejetnos¢ koordynowania pracy zespotu oraz wspédtpracy z pracownikami Dziatu Ksiegowosci,

Praktyczna znajomos¢ rachunkowosci zarzadczej,

Znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

Umiejetnos¢ pracy zespotowe] i wspotpracy z kadrg zarzadzajaca,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji,



13.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z cyfryzacjg proceséw finansowo-ksiegowych oraz elektronicznym
obiegiem dokumentow.

Mile widziane

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego, Gtéwnego Ksiegowego lub
samodzielnym stanowisku w obszarze finanséw i rachunkowosci w podmiocie leczniczym.

2. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3. Minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci, mile widziane doswiadczenie na
stanowisku samodzielnym, kierowniczym lub zwigzanym z koordynacjg proceséw finansowo-
ksiegowych,

4. Wpyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku finanse i rachunkowos¢, ekonomia lub zarzadzanie
finansami,

5. Ukorczone studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych,
controllingu lub controllingu w ochronie zdrowia,

6. Znajomosé przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

7. Uprawnienia Biegtego Rewidenta, ACCA, CIMA lub inne kwalifikacje zawodowe z zakresu finanséw i
rachunkowosci,

8. Doswiadczenie w koordynowaniu proceséw finansowo-ksiegowych lub nadzorowaniu wybranych
obszaréw dziatalnosci ksiegowej,

9. Znajomosc¢ systemow finansowo-ksiegowych, ERP oraz programoéw informatycznych
wykorzystywanych w ochronie zdrowia,

10. Doswiadczenie w pracy z systemami klasy ERP wykorzystywanymi w podmiotach leczniczych,

11. Udziat we wdrozeniach, integracjach lub rozwoju systeméw finansowo-ksiegowych, kadrowo-
ptacowych, magazynowych lub elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM),

12. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z cyfryzacjg procesow, elektronicznym obiegiem dokumentéw oraz
integracja systemoéw informatycznych,

13. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz wyciggania wnioskow na podstawie danych finansowych,

14. Wysoko rozwiniete kompetencje organizacyjne, koordynacyjne i interpersonalne,

15. Inicjatywa, samodzielnos¢ i przedsiebiorczos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

16. Sumiennosé, rzetelnosé i wysoka etyka zawodowa,

17. Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu,

18. Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wspdtpracy z réznymi grupami interesariuszy,

19. Zaangazowanie w rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji.

Oferujemy

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

prace w profesjonalnym zespole i przyjaznej atmosferze,

wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i kompetenc;ji,

pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku, zapomogi losowe, pozyczki mieszkaniowe, swiadczenia Swigteczne),

e mozliwos$¢ skorzystania z karty MultiSport na preferencyjnych warunkach,

o mozliwos$¢ przystagpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: kadry@mssw.pl z dopiskiem ,,Zastepca

Gtéwnego Ksiegowego / Zastepczyni Gtéwnej Ksiegowej”

Do nadsytanych ofert prosimy dotaczy¢ adnotacje:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu


mailto:kadry@mssw.pl

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

2.  Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Miedzyleski Szpital Specjalistyczny w Warszawie ul.
Bursztynowa 2, 04-749 Warszawa;

3.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania
Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mssw.pl;

4. Administrator bedzie przetwarzaf Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z readlizacjq przepisow wynikajqcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw
do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy. W przypadku nawiqzania
wspdtpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktdrej stronqg jest osoba, ktérej dane
dotyczq, lub do podjecia dziatar na zqdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy.

5. Dane osobowe mogq byc udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotow, z ktorymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjq usfug na rzecz Administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

6.  Administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Majg Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodhnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz
przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru chyba ze niezbedny bedzie dtuiszy okres przetwarzania np. z
uwagi na dochodzenie roszczen

2.  Przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto przystuguje Paristwu
prawo do usuniecia - w dowolnym momencie - danych osobowych przetwarzanych przez Administratora na podstawie
wyrazonej przez Paristwa zgody (wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem).

3.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziafu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

4.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



