Ksiegowy / Ksiegowa AR

Oferta wazna do: 17.10.2026

Obszar: KADRY | KSIEGOWOSC

Lokalizacja: PRUSZCZ GDANSKI

Kadry i Ksiegowosc¢ tworzg ludzie czuwajacy nad poprawnoscia i terminowoscia
wypetniania wszelkich obowigzkow kadrowo-ptacowych wzgledem naszych
pracownikdw i instytucji zewnetrznych. Sa to réwniez osoby trzymajace piecze nad
sprawozdawczoscia firmy oraz wypetnianiem jej zobowigzan ksiegowych i
podatkowych.

W obszarze kadr i ptac gtdwne zadania to naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie
listy ptac oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw. Dziat
Raportowania i Sprawozdawczosci dba o obstuge podatkdéw i raportowanie
finansowe oraz prowadzi nadzér nad procesami ksiegowymi w catej Grupie LPP.
Ksiegowos¢ natomiast tworza osoby, ktére obstuguja nasze ptatnosci, delegacje i
faktury. Rozliczaja, rejestruja i archiwizujg umowy, sprawdzajg czy sprzedaz i koszty
zarejestrowaty sie w systemach, aby na koncu maoc poprawnie rozliczy¢ firme ze
zobowigzan podatkowych.
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zwigzanych z rozwojem i wdrazaniem nowych funkcjonalnosci

Co jest dla nas wazne?

*  Woyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, finanse, rachunkowosg)

* Minimum 2 -letnie doswiadczenie w ksiegowosci

* Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci programu Excel

* Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca wspotprace z
zagranicznymi spotkami oraz udziat w szkoleniach

* Dokftadnosé, skrupulatnosc i odpowiedzialnosc w realizacji powierzonych
zadan

* Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej oraz efektywnego dziatania w
dynamicznym srodowisku

* Proaktywnosc¢ oraz inicjatywa w zakresie usprawniania procesow i
wdrazania nowych rozwigzan

* Znajomos$¢ programu SAP (mile widziana)

Co zyskasz, gdy do nas dotaczysz?

Prace w najwiekszej Umowe o prace bez 25% znizki na zakupy
polskiej firmie okresu prébnego w salonach marek
modowej o LPP (Reserved,
miedzynarodowym Cropp, House,
zasiegu Mohito, Sinsay) - dla

Ciebie i Twoich
bliskich




Opieke medyczng,
karte sportowaq i
ubezpieczenie na
zycie na
preferencyjnych
warunkach

Program wsparcia
pracownikow helLPP
- bezptatne i
anonimowe porady
w 3 obszarach:
psychologicznym,
finansowym i
prawnym

Dofinansowanie do
studiow
podyplomowych
oraz kursu jezyka
angielskiego (po
przepracowaniu min.
3 miesiecy)

Codzienna praca na
nowoczesnym
sprzecie oraz
rozwigzaniach
pakietu Microsoft

Dostep do platformy
e-learningowej z
bogata oferta
darmowych kursow i
szkolen

Nieformalna

atmosfere pracy i
petna swobode w
wyrazaniu siebie

Bezptatny transport
do Pruszcza
Gdanskiego
autobusem
firmowym z
Gdanska i Gdyni

Darmowy parking
samochodowy oraz
rowerowy

Etapy procesu rekrutacyjnego

1. Spotkanie rekrutacyjne i test wiedzy

Spotkanie stacjonarne z przedstawicielami zespotu i rekruterem oraz test z wiedzy
ksiegowej.

2. Informacja zwrotna

Po zakonczeniu wszystkich etapow wrocimy do Ciebie z informacja zwrotng —
niezaleznie od podjetej decyzji. Zalezy nam, aby kazdy kontakt z LPP byt
pozytywnym doswiadczeniem, dlatego zawsze mozesz liczy¢ na jasng i terminowa
odpowiedz (do 2 tygodni od ostatniego etapu).
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