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Praca, która ma znaczenie od pierwszego dnia

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiadać za kluczowe obszary księgowe i podatkowe dla
Brown-Forman w regionie DACH oraz w Holandii, wspierając Country Accounting Managera
DACH & Netherlands. Rola obejmuje zapewnienie prawidłowego ujęcia danych w systemach
finansowych, zgodności z politykami korporacyjnymi oraz lokalnymi przepisami księgowymi i
podatkowymi, a także terminowego i rzetelnego raportowania. Stanowisko ściśle współpracuje
z zespołem Global Business Solutions (GBS), Accounts Payable oraz obszarem Credit, Cash
Applications i Accounts Receivable.

Zakres odpowiedzialności
• Raportowanie finansowe: nadzór nad działaniami związanymi z księgą główną (General Ledger), w

tym miesięcznym, kwartalnym i rocznym zamknięciem oraz raportowaniem wewnętrznym i
zewnętrznym.

• Rozliczenia międzyokresowe i reklasyfikacje: przygotowywanie i księgowanie miesięcznych accruals
SG&A; oraz reclassów, a także kalkulacja i księgowanie lokalnych zobowiązań ustawowych.

• Nadzór nad systemami: zarządzanie raportami Coupa, w tym niezaksięgowanymi fakturami oraz
Goods Receipts Not Invoiced (GRNI), a także wprowadzanie danych Coupa na koniec miesiąca.

• Rozliczenia przedpłat i uzgodnienia: wykonywanie i monitorowanie miesięcznej amortyzacji,
uzgodnienia kont bilansowych w BlackLine oraz wsparcie w wyjaśnianiu odchyleń.

• Procedury zamknięcia: prowadzenie zamknięcia Material Ledger, w tym obszarów COGS i
rozpoznawania przychodów, oraz analiza zapasów (m.in. raporty SMOG i rozliczenia Goods in
Transit).

• Należności i środki pieniężne: wystawianie faktur manualnych, rozliczanie nierozpoznanych wpłat
oraz obsługa rabatów od dostawców.

• Administracja Green Dot: księgowanie i uzgadnianie faktur z platformy Green Dot lub podobnych
rozwiązań.

• Zgodność podatkowa: obsługa rezerw na podatek dochodowy od osób prawnych, VAT, rejestrów i
raportów podatkowych, EC Sales List oraz raportowania statystycznego i Bundesbank; współpraca z
doradcami podatkowymi i audytorami.

• Kontrole wewnętrzne i usprawnienia: identyfikowanie luk procesowych, tworzenie SOP dla regionu
DACH, prowadzenie szkoleń z polityk oraz inicjowanie i wdrażanie usprawnień procesowych.

• Visual Lease: utrzymywanie umów leasingu samochodów i biur w systemie Visual Lease, ocena
kapitalizacji zgodnie z US GAAP oraz comiesięczny przegląd transakcji.

Czego oczekujemy
• Wykształcenie: wyższe w obszarze rachunkowości, finansów lub kierunku pokrewnym.
• Kwalifikacje: ACCA, CPA lub porównywalna zaawansowana kwalifikacja księgowa.
• Doświadczenie: minimum 6 lat doświadczenia w księgowości lub finansach; doświadczenie w FMCG

będzie atutem. Co najmniej 1 rok na stanowisku Senior Accountant, Chief Accountant lub podobnym.
• Środowisko pracy: doświadczenie w międzynarodowej organizacji o strukturze macierzowej.
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• Umiejętności techniczne: bardzo dobra znajomość MS Office oraz SAP, w szczególności
FI/CO/MM/BW.

• Wiedza księgowa: solidna znajomość US GAAP oraz EU GAAP, w tym przygotowywania sprawozdań
finansowych.

• Sposób pracy: samodzielność, nastawienie na usprawnianie procesów oraz skuteczne działanie w
środowisku o dużej liczbie zadań i napiętych terminach.

• Języki: biegła znajomość języka angielskiego i polskiego; znajomość języka niemieckiego będzie
dodatkowym atutem.

Co może Cię wyróżnić
• Co najmniej 2 lata doświadczenia w firmie z tzw. Wielkiej Czwórki (Big 4).
• Podejście oparte na ciekawości, odwadze, współpracy i kreatywności.
• Nastawienie na ciągłe uczenie się, analizę biznesową, działanie w niejednoznacznym środowisku,

inicjatywę i ciągłe doskonalenie.
• Bardzo dobre umiejętności komunikacyjne, budowania relacji i partnerstw oraz wywierania wpływu.

Kim jesteśmy
W Brown-Forman wierzymy, że wyjątkowi ludzie tworzą wyjątkowe marki. Praca w Brown-Forman to
możliwość rozwoju zarówno zawodowego, jak i osobistego, rozwiązywania realnych problemów,
wykorzystywania szans i proponowania odważnych pomysłów. Tworzymy środowisko, w którym liczy
się współpraca i w którym możesz wnosić do pracy to, co w Tobie najlepsze.

Co oferujemy
Podejście Total Rewards w Brown-Forman zostało zaprojektowane tak, aby wspierać zaangażowanie
pracowników i długoterminowy rozwój firmy. Oferujemy konkurencyjne i sprawiedliwe zasady
wynagradzania, powiązane z wynikami indywidualnymi i wynikami firmy, a także pakiet benefitów
odzwierciedlający wartości Brown-Forman i potrzeby zróżnicowanego zespołu.

Brown-Forman | Senior Accountant - DACH & Netherlands | Warszawa
Szczegóły aplikowania zostaną przekazane wraz z publikacją oferty.


