CIOP A PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

Specjalista ds. Finansowo-Ksiegowych (k/m)
Dziatl Finansowo-Ksiegowy

Sekcja Ksiegowosci
miejsce pracy: Warszawa
nr ref. 2026/30/GF1

dekretacja i ewidencja dokumentéw ksiegowych w systemie finansowo—ksiegowym,
prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
rozliczanie zakupu, likwidacji, sprzedazy oraz przemieszczen Srodkow trwatych,
naliczanie amortyzacji bilansowej i podatkowej,

uzgadnianie kont ksiegowych zwigzanych z majatkiem trwatym,

udziat w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych oraz rozliczaniu réznic inwentaryzacyjnych,
wystawianie faktur sprzedazowych,

przygotowywanie zestawien, analiz i raportdéw na potrzeby dziatu finansowo-ksiegowego,
uzgadnianie kont ksiegowych w zakresie magazynu,

weryfikacja i prowadzenie dokumentacji w systemie EZD,

wspOtpraca z komorkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie gospodarki majgtkowej,
przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

wspOtpraca z zespotem ksiegowym w biezgcych zadaniach dziatu.

minimum 3-letnie do$wiadczenie w pracy w ksiegowosci,

wyksztatcenie wyzsze,

praktyczna znajomos¢ zasad ewidencji Srodkow trwatych i amortyzacii,
znajomosc¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz przepisow podatkowych,
znajomosc¢ systemu SIMPLE.ERP bedzie dodatkowym atutem,

bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel,
znajomosc¢ systemu EZD RP bedzie dodatkowym atutem,

dokfadnos¢, odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy z danymi,

umiejetnos¢ pracy zespotowej i komunikatywnos$c.

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w Instytucie badawczym,

e  pelny wymiar czasu pracy,

e mozliwo$¢ pracy zdalnej uzgodnionej w wymiarze 1 dnia w tygodniu oraz okazjonalnej w
wymiarze 24 dni w ciggu roku,

e wsparcie finansowe szkolen, studidow oraz w podnoszeniu kwalifikacji,

mozliwos¢ podjecia studidw podyplomowych z zakresu BHP w CIOP-PIB na preferencyjnych

warunkach,

atrakcyjny pakiet socjalny,

dofinansowanie kosztow wypoczynku dla pracownika i dzieci,

dofinansowanie do pakietu medyczny dla pracownika, osoby towarzyszgcej oraz dzieci,

dyzur lekarza na miejscu w siedzibie Instytutu,

dofinansowanie ubezpieczenia na zycie,

dofinansowanie pakietu sportowego Multisport dla pracownika, osoby towarzyszacej oraz dzieci,

parking dla pracownikéw.

Aplikacje nalezy sklada¢ droga elektroniczng na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podac
stanowisko lub numer referencyjny prowadzonej rekrutacji.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone nie pozniej niz po roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
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