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Dyrektor Wojewddzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskiej poszukuje
kandydata do pracy na stanowisku:

Zastepca Glownego Ksiegowego
Opis stanowiska:

Zastepca Glownego Ksiegowego wspiera Glownego Ksiggowego w organizacji i nadzorowaniu
pracy obszaru finansowo-ksiggowego oraz zapewnieniu prawidtowej realizacji procesow
ksiggowych 1 finansowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie rowniez odpowiedzialna za
organizacj¢ pracy zespotu, usprawnianie procesOw oraz wspieranie wdrazania zmian w
obszarze finansowo-ksiggowym. W czasie nieobecnosci Glownego Ksiggowego przejmuje
powierzone mu obowigzki.

Zakres obowiazkow :

e organizacja i nadzor nad pracg dzialu finansowo-ksiggowego,

e koordynowanie 1 monitorowanie prawidtowosci realizacji procesoOw ksiggowych 1
finansowych,

e nadzor nad prawidlowym prowadzeniem ksiagg rachunkowych oraz kontrola
poprawnosci dekretowania i ksiggowania dokumentow,

e nadzor nad rozliczeniami podatkowymi 1 sporzadzaniem deklaracji podatkowych,

e przygotowywanie i nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan, raportow, analiz i bilansow,

e udzial w zamknigciach miesigcznych, kwartalnych 1 rocznych,

e biezace monitorowanie zmian w przepisach oraz inicjowanie dzialan dostosowujacych
procesy do nowych wymagan,

e wspéludziat w tworzeniu 1 aktualizacji polityki rachunkowos$ci oraz procedur
finansowo-ksiggowych,

e inicjowanie i wdrazanie usprawnien w procesach oraz organizacji pracy dziatu,

e merytoryczne wsparcie pracownikOw w rozwigzywaniu biezacych problemow
ksiggowych 1 podatkowych,

e nadzor nad dokumentacja finansowo-ksiegowa, w tym jej obiegiem, kompletnoscig 1

archiwizacja,

e wspolpraca z Dbieglym rewidentem, audytorami oraz innymi podmiotami
kontrolujacymi,

e wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie rozliczania projektow i
inwestycji,

o zastepowanie Glownego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci w zakresie
powierzonych obowigzkow.
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Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: finanse, rachunkowos$¢, ekonomia lub
pokrewne,

e minimum 5 lat dos§wiadczenia zawodowego w obszarze ksiggowosci lub finansow,

e bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci 1 prawa podatkowego,

e znajomos$¢ przepisow dotyczacych finansoOw publicznych; dos§wiadczenie w pracy w
SPZOZ lub innym podmiocie leczniczym bedzie dodatkowym atutem,

e praktyczna znajomos¢ systemow finansowo-ksiegowych oraz bardzo dobra znajomo$¢
MS Office, w szczegdlnosci Excel,

e wysokie umiejetnosci analityczne oraz umiejetnos¢ identyfikowania i oceny ryzyka,

e samodzielno$¢ w analizowaniu 1 rozwigzywaniu probleméw oraz umiejetnosé
podejmowania decyzji,

e umigjetno$¢ organizowania pracy wilasnej i zespolu, ustalania priorytetow oraz
egzekwowania realizacji zadan,

e otwarto$¢ na zmiany, inicjatywa oraz umiej¢tnos¢ przekonywania i angazowania
pracownikow do wdrazania nowych rozwigzan,

e umigjetnos$¢ prowadzenia trudnych rozméw, konstruktywnego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych oraz konsekwentnego wdrazania ustalonych zasad i standardow,

e bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne 1 interpersonalne oraz umiejetnosé
wspoOlpracy z osobami na roznych poziomach organizacji,

e odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, doktadnosé, terminowos$¢ i odpornosé na stres,

e gotowos¢ do cigglego podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wiedzy.

Oferujemy :

e UMOWE O prace,

o stabilne warunki zatrudnienia,
o atrakcyjny pakiet socjalny,

o stale godziny pracy.

Oferty (CV 1 list motywacyjny) prosimy sktada¢ w sekretariacie Wojewddzkiego Centrum
Szpitalnego  Kotliny  Jeleniogorskiey w  Jeleniej Gorze lub na adres e-
mailowy: rekrutacja@spzoz.jgora.pl do dnia 20.09.2026 r.

Szpital nie zwraca nadestanych dokumentdéw 1 rozpatruje tylko te oferty, ktore speiniajg
wymogi. W przypadku checi aby oferta mogta by¢ przechowywania do czasu kolejnych
rekrutacji prosimy o dodatkowa klauzule: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Wojewodzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogorskiej do realizacji
przysztych proceséw rekrutacyjnych”

Informacja o ochronie danych osobowych uczestnikow rekrutacji lub os6b ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie w Wojewddzkim Centrum Szpitalnym Kotliny Jeleniogorskiej

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH? Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o
ochronie danych (dalej: RODO) administratorem Panstwa danych osobowych jest
Wojewodzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogorskiej z siedziba przy ul. Oginskiego 6, 58-
506 Jelenia Gora (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem jest mozliwy za
posrednictwem numeru telefonu: 75 753 71 00 oraz adresu e-mail: poczta@spzoz.jgora.pl.
Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
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przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa. W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE
PRAWNEJ POSLUGUJEMY SIE DANYMI? Panstwa danymi osobowymi bedziemy
postugiwac si¢ w nastepujacych celach:

1.

Prowadzenie rekrutacji z wykorzystaniem danych innych niz niezb¢dne dla zawarcia
umowy (np. zdje¢, informacji o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie
przekazanych przez uczestnika rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a
RODO - zgoda),

Potwierdzenie mozliwosci wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (art. 6 ust. 1 lit. b RODO — umowa oraz dzialania zmierzajace do jej
zawarcia),

Realizacja obowigzkow prawnych Administratora zwigzanych z rekrutacja, w
szczegbdlnosci wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy lub przepisow Kodeksu
cywilnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek prawny),

Dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z rekrutacja
lub tez w zwigzku z potrzeba wykazania okreslonych faktéw, majacych w tym zakresie
istotne znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony
interes); terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegétowo okresla
Kodeks cywilny,

Ustalenie, czy dane osobowe uczestnika rekrutacji sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 10 RODO w
zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym — obowigzek prawny ).

Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkdéw prawnych sa

1.

Imie¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika rekrutacji dane
kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg),

Imig¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL,
numer NIP, informacje nt. urzedu skarbowego 1 oddzialu NFZ, numer rachunku
bankowego. (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).
Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla udziatu w rekrutacji oraz innych
wskazanych wyzej celow Administratora. Odmowa przekazania danych moze si¢
wigza¢ z brakiem mozliwo$ci udziatu w rekrutacji oraz realizacji innych wskazanych
celow Administratora. Informujemy, ze Panstwa dane nie bgda stuzyty podejmowaniu
decyzji opartych wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY POSLUGIWAC SIE DANYMI? Bedziemy postugiwaé si¢ danymi
przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celoéw. W zaleznosci od podstawy
prawnej bedzie to odpowiednio:

JAK WYCOFAC ZGODE? W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku danych, ktore na jej podstawie sa
przetwarzane. Jezeli skorzystajg Panstwo z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych
takich danych i zostang one usunigte. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda obowigzywata.



JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA? Moga Panstwo ztozyé do nas wniosek o: dostep do
danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz kopi¢ danych),
sprostowanie danych (gdy sa one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach
okreslonych w RODO), usunigcie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych — na
zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawa prawna wykorzystywania
danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Maja Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?Z zachowaniem wszelkich gwarancji
bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy przekaza¢ (oproécz osobom upowaznionym
przez Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajagcym je w naszym imieniu
(np. dostawcom ustlug technicznych, teleinformatycznych i podmiotom $wiadczacym nam
ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH? W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych prosimy o kontakt z
naszym inspektorem ochrony danych (IOD) za posrednictwem wskazanego adresu
korespondencyjnego lub adresu e-mail: rodo@jamano.pl.



