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HR SOLUTIONS

Poszukujemy: Zastepczyni / Zastepcy Gléwnej Ksiegowej

Naszym klientem jest duza, polska firma z branzy gospodarki odpadami, recyklingu i ustug komunalnych. Jest
to organizacja, ktéra od lat wspottworzy zaplecze srodowiskowe Warszawy i Mazowsza, obstugujgc
mieszkancow, firmy, instytucje, inwestycje budowlane i sektor publiczny.

Szukamy osoby, ktéra obejmie role Zastepcy Glownej Ksiegowej i bedzie jej realnym wsparciem w codziennej
pracy dziatu. Jest to idealna propozycja dla osoby, ktéra ma mocne przygotowanie merytoryczne, lubi pracowac
blisko ludzi, procesdw i potrafi odnalez¢ sie w firmie o duzej skali operacji. Dziat ksiegowosci pracuje bardzo
blisko biznesu, a decyzje finansowo-ksiegowe majg realne znaczenie dla biezgcego funkcjonowania
organizacji.

Organizacja jest w etapie dalszego rozwoju. Inwestuje w infrastrukture, technologie i nowe rozwigzania, a jej
dziatalnos¢ wpisuje sie w jeden z wazniejszych kierunkéw wspotczesnej gospodarki: odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami, odzysk surowcow i ograniczanie wptywu odpaddéw na Srodowisko.

Dlaczego warto dotaczy¢ do organizaciji?

- Jest to rola w firmie, ktéra ma skale, rozpoznawalno$¢ i realny wptyw na funkcjonowanie miasta.
- Ksiegowos¢ nie jest dziatem ,z boku”, ale waznym partnerem dla biznesu.

- Zakres pracy jest réznorodny i pozwala rozwija¢ sie w kierunku wiekszej odpowiedzialnosci.

- Bedziesz pracowac z zespotem ekspertéw, ktérzy znajg branze, firme i procesy od $rodka.

Miejsce pracy: \Warszawa, Bielany
Model pracy: stacjonarny

Glowne zadania:

Wsparcie Gtéwnej Ksiegowej w organizacji i kontroli pracy dziatu ksiegowosci,
Wspétodpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe prowadzenie petnej ksiegowosci spotki zgodnie z
Ustawg o rachunkowosci oraz przepisami podatkowymi,

e Samodzielne prowadzenie i nadzorowanie wybranych obszardéw ksiegi giéwnej, w tym w
szczegoblnosci leasingu operacyjnego, srodkéw trwatych oraz rozliczen miedzyokresowych,

o Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe rozliczanie transakcji krajowych, wewnatrzwspolnotowych oraz
poza UE, zaréwno w obszarze towardw, jak i ustug,

e Przygotowywanie, weryfikacja i nadzér nad terminowym sktadaniem deklaracji podatkowych oraz
raportowania, w tym VAT, VAT-UE, CIT, JPK i innych wymaganych rozliczen,

o Aktywny udziat w zamknieciach miesigca, kwartatu i roku oraz przygotowywanie sprawozdan
finansowych,

¢ Analiza, uzgadnianie i kontrola poprawnosci kont ksiegowych oraz identyfikowanie nieprawidtowosci i
ryzyk w ewidencji,

o Przygotowywanie danych i dokumentacji na potrzeby audytéw, kontroli i wspotpracy z biegtym
rewidentem,

e Biezaca wspotpraca z innymi dziatami firmy przy wyjasnianiu dokumentow, proceséw i zdarzen
gospodarczych,

o Merytoryczne wsparcie zespotu ksiegowego w ztozonych zagadnieniach rachunkowych i
podatkowych oraz dbanie o spéjnos¢ stosowanych praktyk ksiegowych.
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Minimum 5 lat doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu petnej ksiegowosci, w organizacji o
duzym wolumenie dokumentéw i ztozonych procesach,

Bardzo dobra praktyczna znajomos$¢ Ustawy o rachunkowos$ci oraz przepiséw podatkowych,
Doswiadczenie w samodzielnym rozliczaniu VAT, CIT, VAT-UE, JPK, WHT, WNT,

Biegtos¢ w rozliczaniu leasingu operacyjnego, srodkéw trwatych i amortyzaciji,

Doswiadczenie w rozliczaniu transakcji miedzynarodowych — towary i ustugi w UE oraz poza UE,
Samodzielno$¢ w zamknieciach miesigca i roku oraz przygotowaniu rocznych sprawozdan
finansowych,

Doswiadczenie we wspotpracy z audytorem / bieglym rewidentem,

Bardzo dobra znajomos$¢ systemu Enova365, oraz bardzo dobra znajomosé MS Excel,
Samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé i umiejetnosé pracy w dynamicznym, wielowgtkowym
Srodowisku,

Merytoryczna dojrzato$¢ i gotowosé do wspierania zespotu w bardziej ztozonych zagadnieniach
ksiegowo-podatkowych.

Znajomos$¢ narzedzi do obiegu dokumentéw (SaldeoSMART)

wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowos¢, pokrewne)

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

Stabilne warunki wspotpracy w organizacji o ugruntowanej pozycji rynkowej,

Srodowisko pracy oparte o standardy, odpowiedzialno$é i wysokg jako$é proceséw,

Narzedzia wspierajgce efektywnos¢ pracy (digitalizacja/automatyzacja obiegu dokumentéw),

Pak_iet benefitéw: prywatna opieka medyczna, dofinansowanie zaje¢ sportowych, ubezpieczenie na
zycie,

Budzet na szkolenia i rozwdj zawodowy,

Parking dla pracownikoéw,

Udziat w ciekawych projektach wynikajgcych z rozwoju organizacji, inwestycji i specyfiki branzy,

30-sto minutowe spotkanie on-line z koordynatorem projektu rekrutacyjnego
Spotkanie stacjonarne z Gtéwna Ksiegowg
Spotkanie stacjonarne z Zarzadem

Decyzja ofertowa
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