MIEDZYLESKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY W WARSZAWIE
Poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Ksiegowy/ Ksiegowa
Wymagania:

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe (rachunkowo$¢, finanse, ekonomia),
minimum rok do§wiadczenia w ksiggowosci bedzie dodatkowym atutem,
podstawowa znajomos¢ zasad rachunkowosci 1 przepisow podatkowych,

dobra znajomos$¢ MS Excel,

doktadnos$¢, sumiennosc¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy zespotowe;,

che¢ nauki i rozwoju zawodowego.

Zakres obowigzkow:

wprowadzanie i ksiggowanie dokumentow ksiegowych,

wsparcie zespolu w biezacej obstudze procesow ksiegowych,

przygotowywanie zestawien i danych do raportow finansowych oraz zarzadczych,
udziat w uzgadnianiu kont ksiegowych,

kontrola poprawnosci dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
wspolpraca przy zamknieciu miesiaca i roku,

archiwizacja dokumentacji ksiggowej,

wspotpraca z innymi dziatami szpitala w zakresie obiegu dokumentow.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w renomowanym podmiocie leczniczym,

e wdrozenie i wsparcie do§wiadczonego zespotu,

e mozliwo$¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia w obszarze finansow i rachunkowosci,
e  przyjaznag atmosferg pracy,

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

e  $wiadczenia socjalne.

Forma zatrudnienia:

e UMOwWa 0 prace,
e  praca stacjonarna w Warszawie

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: kadry@mssw.pl z dopiskiem ,,Ksiegowy/ Ksiegowa »

Do nadsylanych ofert prosimy dolaczy¢ adnotacje:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

2. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Miedzyleski Szpital Specjalistyczny w Warszawie ul.
Bursztynowa 2, 04-749 Warszawa;

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogq si¢ Panstwo kontaktowaé w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mssw.pl;


mailto:kadry@mssw.pl

4. Administrator bedzie przetwarzal Panistwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
w. 7 realizacjq przepisow wynikajqcych z art. 22 ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatow
do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy. W przypadku nawigzania wspdélpracy
w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Panistwa dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktorej strongq jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do
podjecia dziatan na Zqdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy.

5.  Dane osobowe mogq by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takie na rzecz
podmiotow, 7 ktorymi Administrator zawarl umowe w zwiqzku 7 realizacjq ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

6.  Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

7. Majg Panstwo prawo uzyskaé kopig swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, 7e:

1. Panstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dluzej ni; przez
okres 30 dni liczonych od dnia zakoniczenia procesu naboru chyba e niezbedny bedzie diuiszy okres przetwarzania np. 7 uwagi
na dochodzenie roszczen

2. Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto priystuguje Panstwu
prawo do usunigcia - w dowolnym momencie - danych osobowych przetwarzanych przez Administratora na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody (wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem).

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do wrigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

4.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



