Uchwala nr 1039/226/2024
Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 11 grudnia 2024 roku

w sprawie Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wymaga od osob, ktore uzyskaly certyfikat
dyplomowanego ksiegowego (DK), certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych (CEUK) oraz
certyfikowanego specjalisty uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych i1 podatkowych
(SUPKR) statego doskonalenia zawodowego. W zwigzku z tym, dziatajac na podstawie art. 27
ust. 1 pkt 112 Statutu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, postanawia si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin ustawicznego doskonalenia zawodowego w Stowarzyszeniu Ksiggowych
w Polsce” w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2

1. Pierwszy trzyletni okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 ,Regulaminu
ustawicznego doskonalenia zawodowego”, rozpoczat si¢ 1 stycznia 2018 r. a zakonczyt
31 grudnia 2020 r.

2. Kazdy kolejny trzyletni okres rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia roku nast¢pujacego po
uptywie poprzedniego okresu rozliczeniowego.

§3

Traci moc Uchwata nr Obieg/208/2020 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2020 r. w sprawie Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 30 czerwca 2025 r.
z wyjatkiem zapisow § 4 ust. 1 1 2, ktore majg zastosowanie do trzyletniego okresu
rozliczeniowego rozpoczetego 1 stycznia 2024 r. W okresie przejsciowym stosuje si¢
dotychczasowe zasady.



Zaktacznik

do uchwaty nr 1039/226/2024
Zarzadu Gtéwnego SKwP

z dnia 11 grudnia 2024 r.

Regulamin ustawicznego doskonalenia zawodowego
w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce

Rozdzial I Obowiazek ustawicznego doskonalenia zawodowego

§1

1. Obowigzek ustawicznego doskonalenia zawodowego (dalej ,,UDZ”) dotyczy posiadaczy
nastepujacych certyfikatow Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce (dalej ,,Stowarzyszenia”
1) dyplomowany ksiggowy (dalej ,,DK”),

2) certyfikowany ekspert ustug ksiegowych (dalej ,,CEUK”),
3) certyfikowany specjalista ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
i podatkowych (dalej ,,SUPKR”).

2. Do os6b, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, na potrzeby niniejszego regulaminu stosuje si¢
okreslenie ,,0soby objete UDZ”.

3. Na wilasny wniosek, UDZ moga by¢ objete takze osoby, ktore ukonczyty szkolenia I, IT lub
III stopnia na Sciezce certytikacji zawodu ksiggowego Stowarzyszenia. Stosuje si¢ do nich
odpowiednio postanowienia dotyczace CEUK i SUPKR.

4. Procedury 1 obowiazki okre§lone w regulaminie moga by¢ dopelnione w formie
elektronicznej za posrednictwem dedykowanej aplikacji lub w inny sposob przyjety przez
oddziat okregowy Stowarzyszenia.

§2

Przedmiotem UDZ sa w szczeg6lno$ci zagadnienia:

1) rachunkowosci i finansow,

2) prawa w zakresie dotyczacym obowigzkow ksiegowego, w tym prawa podatkowego,
gospodarczego, cywilnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,

3) organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym $wiadczenia ustug
ksiegowych,

4) technologii informatycznych zwigzanych z rachunkowoscig i finansami,

5) raportowania zrownowazonego rozwoju (ESG),

6) wartosci i postaw warunkujacych kompetentne dziatania w srodowisku zawodowym,

7) etyki zawodowej i jej dylematow.

§3

1. Obowiazek UDZ powstaje od dnia 1 stycznia roku nastgpujacego po roku uzyskania tytutu,
o ktorym mowa w § 1.

2. Osoby objete UDZ obejmuja jednakowe, trzyletnie okresy skladania sprawozdan
Z wywigzania si¢ z obowigzku UDZ.

§ 4

1. DK zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 60 godzin lekcyjnych (dalej
,000zin”’) w okresie nastepujacych kolejno po sobie trzech lat, a z tego w kazdym roku



kalendarzowym co najmniej 10 godzin w formie szkolen i konferencji organizowanych
przez Stowarzyszenie z zastrzezeniem § 7 ust. 41 5.

2. CEUK oraz SUPKR zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 45 godzin
w okresie nastepujacych kolejno po sobie trzech lat, z tego w kazdym roku kalendarzowym
co najmniej 10 godzin lekcyjnych na UDZ w formie szkolen i konferencji organizowanych
przez Stowarzyszenie z zastrzezeniem § 7 ust. 41 5.

3. Osobom objetym UDZ uzyskujacym tytut w trakcie okresu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
liczbe godzin, okreslong w ust. 1 i 2, obniza si¢ proporcjonalnie do uptywu czasu w danym
okresie rozliczeniowym.

4. Osoby objete UDZ okresowo niewykonujace zawodu zobowigzane sg przeznaczy¢ na UDZ
co najmniej 50% liczby godzin okreslonej w ust. 11 2.

5. Z obowigzku UDZ sa zwolnione osoby trwale niewykonujace zawodu oraz osoby,
o ktorych mowa w § 1 ust. 5 Uchwaty nr 732/110/2009 Zarzadu Glownego Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce z dnia 20 lipca 2009 r. w sprawie tytulu zawodowego ,,dyplomowany
ksiegowy”.

6. O fakcie ,,niewykonywania okresowo zawodu” lub ,niewykonywania trwale zawodu”
osoba objeta UDZ zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé wiasciwy oddziat
okregowy Stowarzyszenia.

7. W szczegolnych okolicznosciach (wiek, dlugotrwala niepetnosprawnos$¢ czy utrudniony
kontakt) prezydium wtlasciwego zarzadu oddziatu okregowego Stowarzyszenia moze
podja¢ decyzje o uznaniu osoby objetej UDZ za trwale niewykonujacg zawodu.

8. Osoba objeta UDZ okresowo niewykonujgca zawodu jest zobowigzana powiadomié
wlasciwy oddziat okregowy Stowarzyszenia o ponownym podjeciu wykonywania zawodu,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ponownego podjecia wykonywania zawodu. W roku
ponownego podjecia wykonywania zawodu wymiar godzin UDZ ustala si¢ wedlug
postanowien ust. 3.

§5

1. W przypadku, gdy zdarzenia losowe uniemozliwiajg osobie objetej UDZ wypelnienie
obowigzku UDZ w danym roku, prezydium wiasciwego zarzadu oddziatu okregowego
Stowarzyszenia moze, na podstawie wniosku tej 0Soby, przesungé termin speinienia
obowigzku UDZ na kolejny rok kalendarzowy.

2. Osoba obje¢ta UDZ sktada udokumentowany wniosek nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
roku, za ktory obowigzek UDZ nie moze by¢ spetniony.

§6

Jezeli osoba objeta UDZ uczestniczyta w przedsigwzigciach edukacyjnych organizowanych na
przelomie roku, godziny udzialu zalicza si¢ do wypelnienia obowigzku UDZ w roku lub
w latach wskazanych przez t¢ osobe.

Rozdzial 11
Formy i organizacja wypelniania obowiazku ustawicznego doskonalenia zawodowego

§7

1. Osoby objete UDZ wypetniaja obowigzek doskonalenia zawodowego poprzez indywidualne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, potwierdzone uzyskanymi wynikami $wiadczacymi
o utrzymaniu i rozwini¢ciu kwalifikacji zawodowych.

2. Formy UDZ, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.



3.

4.

Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia moze rozszerzy¢ list¢ form, o ktéorych mowa
w ust. 2.

Osoby objete UDZ bedace bieglymi rewidentami moga wypetnia¢ obowigzek UDZ przez
udzial w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym wymaganym przez Polskg Izbe
Bieglych Rewidentow.

Osoby objete UDZ bedace doradcami podatkowymi moga wypetnia¢ obowigzek UDZ przez
udzial w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym wymaganym przez Krajowa Izbg
Doradcéw Podatkowych.

§8

Ramowa tematyka szkolen shluzacych UDZ obejmuje zagadnienia bedace przedmiotem
dziatalno$ci edukacyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie.

§9

Szkolenia stuzace UDZ, organizujg niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego
dziatajace przy oddziatach okrggowych Stowarzyszenia.

Konferencje stuzace UDZ, organizuje Stowarzyszenie samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi podmiotami.

§10

DK zobowigzani sg sktada¢ coroczne, do dnia 31 marca roku nastepnego, oswiadczenie
o zakresie spelnienia obowigzku UDZ, oraz trzyletniego obowigzku UDZ, okreslonego
w § 4 ust. 1. CEUK i SUPKR informujg o spetnieniu trzyletniego obowigzku UDZ,
okreslonego w § 4 ust. 2, sktadajac stosowne o$wiadczenie w terminie do dnia 31 marca
roku nastgpnego, po uptywie trzyletniego okresu.

Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust 1, stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu.
Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia moze okresli¢ inne wzory o$wiadczen.
Oswiadczenie skladane jest w formie elektronicznej za posrednictwem dedykowanej
aplikacji lub w inny sposob przyjety przez oddziat okregowy Stowarzyszenia.
Dokumentoéw potwierdzajacych udziat w szkoleniach, konferencjach, itp. nie dotacza si¢ do
o$wiadczen, o ktorych mowa w ust 1.

Osoby objete UDZ przechowujg dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, CO najmniej przez
12 miesigcy, po zakonczeniu trzyletniego okresu UDZ.

Rozdzial III Nadzor nad ustawicznym doskonaleniem zawodowym
§11

Nadzoér nad spelnianiem obowigzkéw zwigzanych z UDZ sprawujg prezydia wiasciwych
zarzadow oddziatéw okregowych Stowarzyszenia.

Prezydium zarzadu oddziatu okrggowego Stowarzyszenia rozpatruje W terminie do dnia
15 maja kazdego roku ztozone o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 10.

W przypadku nieuznania spetnienia obowiazku UDZ przez osobe objeta UDZ, prezydium
zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia informuje o tym niezwlocznie
zainteresowanego, podajac stosowne uzasadnienie decyzji. Prezydium zarzadu oddziatu
okregowego Stowarzyszenia moze upowazni¢ dyrektora biura zarzadu oddziatu
okregowego Stowarzyszenia lub jego zastepce do przekazania informacji na wskazany
przez osobe objeta UDZ adres e-mail. Osoba ta moze w terminie 14 dni od daty otrzymania



zawiadomienia ztozy¢ uzupelniajace dokumenty i informacje w oddziale okr¢gowym
Stowarzyszenia.

Oddziaty okrggowe Stowarzyszenia zobowigzane sg poinformowaé osoby, ktorych
o$wiadczenia o spelieniu obowigzku UDZ nie zostaly uznane, pomimo zlozenia
informacji, o ktorych mowa w ust. 3, o mozliwo$ci odwotania si¢ w terminie 14 dni, za
posrednictwem prezydium zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia do okregowego
sadu kolezenskiego.

. Prezydia zarzadéw oddziatow okregowych Stowarzyszenia moga przeprowadzaé
wyrywkowe kontrole wywigzywania si¢ z UDZ.

§ 12

. Zarzady oddziatow okregowych Stowarzyszenia w terminie do dnia 15 czerwca nast¢pnego
roku kalendarzowego skladaja Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
sprawozdanie o wywigzaniu si¢ z obowigzku UDZ przez DK wraz z informacjg o $rodkach
oddziatywania podjetych wobec o0sdb, ktore nie wypetnity tego obowigzku.

. W przypadku niewywigzania si¢ przez DK z obowigzku UDZ, prezydium wlasciwego
zarzadu oddziatlu okrggowego Stowarzyszenia moze wnioskowaé o wykreslenie DK
Z rejestru.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktadany jest tacznie ze sprawozdaniem, o ktorym mowa
w ust. 1.

. W razie niespelniania przez DK obowigzku UDZ, Prezydium Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o skresleniu go z rejestru dyplomowanych
ksiggowych Stowarzyszenia.

. W razie niespetiania przez CEUK 1 SUPKR obowigzku UDZ, zarzad wlasciwego oddziatu
okregowego Stowarzyszenia lub na podstawie jego petnomocnictwa prezydium zarzadu
wiasciwego oddziatu okrggowego Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o skresleniu CEUK
lub SUPKR z rejestru.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Formy ustawicznego doskonalenia zawodowego

LP.| ZALECANE RODZAJE MOZLIWE UDOKUMENTO SPOSOB
FORM DOSKONALENIA | SPOSOBY WANIE USTALENIA
ZAWODOWEGO RAPORTOWANIA LICZBY GODZIN

1. | Udziat w szkoleniach Zgloszenie przez Zaswiadczenia, Odpowiednio do
organizowanych przez dedykowana certyfikaty, itp. liczby godzin
oddzialy okregowe aplikacje szkolenia
Stowarzyszenia elektroniczng lub

Synchronizacja
Enova*

2. | Udziatl w szkoleniach Zgloszenie przez Zaswiadczenia, Odpowiednio do
organizowanych dedykowanag certyfikaty, itp. liczby godzin
przez inne jednostki aplikacje szkolenia ale nie

elektroniczng wiecej niz 10
godzin w skali roku

3. | Studia Podyplomowe z Zgloszenie przez Swiadectwo Wy liczby godzin
zakresu wskazanego w § 2 dedykowang wynikajacych
regulaminu UDZ aplikacje z cyklu studidow

elektroniczng (wskazane na
swiadectwie)

4. | Prowadzenie zaje¢ (wyktady, | Zgloszenie przez Oswiadczenie Odpowiednio do
kursy, seminaria, warsztaty, | dedykowana liczby
itp.) zgodnych z zakresem aplikacje prowadzonych
tematycznym, o ktérym mowa | elektroniczna go.dz,ln
w Regulaminie UDZ Zajec

5. | Prowadzenie wyktadow Zgloszenie przez Oswiadczenie Odpowiednio do
i zaje¢ na uczelniach dedykowang liczby
wyzszych i szkotach aplikacje prowadzonych
$rednich stopnia licealnego elektroniczna go'dzin
o profilu obejmujgcym zajec
rachunkowos$¢, zgodnych
z zakresem tematycznym,

o ktéorym mowa
w Regulaminie UDZ
6. | Udziat w konferencjach Zgloszenie przez Certyfikat lub inny | Odpowiednio do

i innych formach
edukacyjnych z zakresem
tematycznym, o ktorym mowa
w Regulaminie UDZ
organizowanych przez
Stowarzyszenie lub inne
podmioty i instytucje

dedykowana
aplikacje
elektroniczng lub
Synchronizacja
Enova

dowod pisemny
potwierdzajacy
udziat w
wydarzeniu

liczby godzin




7. | Napisanie referatow, Zgloszenie przez Oswiadczenie lub | Za kazde 5000
artykutow, itp. opracowan, dedykowana przedstawienie znakow 10 godzin,
zgodnych z zakresem aplikacje przez tworce dzieta | lecz nie wiecej niz
tematycznym, o ktérym mowa | elektroniczng 20 godzin w roku
w Regulaminie UDZ,

o objetosci nie mniejszej niz
5000 znakow kazdy

8. | Publikacja w miesigcznikach | Zgloszenie przez 10 godzin
I periodykach wydawanych dedykowana
przez Stowarzyszenie aplikacje

elektroniczng

9. | Napisanie recenzji, udzielenie | Zgtoszenie przez Oswiadczenie lub | 10 godzin w roku
wywiadow, zgodnych dedykowang przedstawienie
z zakresem tematycznym, aplikacje przez tworce dzieta
o ktorym mowa elektroniczng
w Regulaminie UDZ,

10. | Wydanie i aktualizacja ksigzki | Zgloszenie przez Oswiadczenie lub | Rownowazne 40
o treéci zgodnej z zakresem | dedykowang informacja o godzin szkolenia za
tematycznym, o ktérym mowa | aplikacje wydanym rok, w ktorym
w Regulaminie UDZ elektroniczng dziele dzieto wydano

11. | Udzial w pracach Zgltoszenie przez Oswiadczenie Nie wigcej niz 20
legislacyjnych, opiniowanie | dedykowana godzin w roku
aktéw prawnych aplikacje

elektroniczng

12. | Uzyskiwanie stopni Zgloszenie przez Kopia dokumentu | Rownowazne 40
naukowych lub tytutu dedykowang godzin szkolenia za
naukowego (doktor, doktor aplikacje rok, w ktorym
habilitowany, profesor) elektroniczng uzyskano tytut

13. | Uzyskiwanie tytutow Zgloszenie przez Kopia dokumentu | Rownowazne 40
zawodowych (np. licencjat, dedykowang godzin szkolenia
magister, biegly rewident aplikacje rocznego za rok
doradca podatkowy, audytor | elektroniczng w ktorym uzyskano
wewnetrzny, inspektor tytut
skarbowy)

14. | Udzial w spotkaniach Zgloszenie przez Oswiadczenie lub | 2 godziny za kazde

organizowanych

w ramach struktur
organizacyjnych
Stowarzyszenia (kola, kluby,
organy naczelne i okregowe
wladz Stowarzyszenia)

dedykowana
aplikacje
elektroniczng lub
Synchronizacja
Enova lub w inny

Sposob przyjety przez

oddziat okrggowy
Stowarzyszenia

inna forma
potwierdzajaca
obecnos¢

spotkanie.




15. | Udziatl w odczytach, Zgloszenie przez Oswiadczenie lub | Odpowiednio do
webinariach i innych dedykowang inna forma liczby godzin
nicodptatnych aplikacje potwierdzajaca trwania spotkania
przedsigwzigciach elektroniczng lub obecnosé
aktual_lzujqcych wiedze, Synchronizacja
organlzowany_ch przez Enova lub
Stowarzyszenie lub inne ) ,
podmioty i instytucje w inny sposdb

przyjety przez
oddzial okregowy
Stowarzyszenia

16. | Awans zawodowy Zgloszenie przez Zaswiadczenie Rownowazne 20
w podmiocie gospodarczym | dedykowang pracodawcy godzin szkolenia za
(z tej formy mozna skorzystac¢ | aplikacje rok, w ktorym
raz na trzy lata) elektroniczng nastagpit awans

17. | Inne formy doskonalenia Zgloszenie przez Oswiadczenie Nie wigcej niz 10
zawodowego (np. szkolenia | dedykowana I dokumenty godzin w roku
W miejscu pracy, uczestnictwo | aplikacje uzasadniajgce
w zespolach elektroniczng udziat

specjalistycznych)

*Synchronizacja Enova dotyczy tylko form doskonalenia zawodowego w macierzystym
oddziale okregowym Stowarzyszenia.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Wzory o$wiadczen o wypelnieniu obowigzku UDZ

1. Wz6r o$wiadczenia dla DK

Numer w rejestrze dyplomowanych

ksiegowych
Oddziat Okregowy SKwP
W ottt
Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze w roku ............... w ramach UDZ uczestniczytam/em w nastepujacych szkoleniach:
LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od —do)
Jednoczesnie prosze o uznanie nastepujacych dziatan podjetych przeze mnie w roku...... za spelnienie
obowigzku UDZ:
. . Liczba
Lp. Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem godzin

Jednocze$nie oswiadczam, ze w obowigzujacym mnie 3 letnim cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego od
......... do...... na doskonalenie zawodowe przeznaczytem/am tacznie ....... godzin', z tego w formie udziatu
w szkoleniach ... godzin i w formie samoksztatcenia ... godzin.

(data) (podpis dyplomowanego ksiggowego)

! Oswiadezenie wpisuje si¢ w ostatnim roku 3 letniego cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego




Wzér oswiadczenia dla CEUK lub SUPKR

Numer w rejestrze
CEUK lub SUPKR Oddziat Okregowy SKwP

Niniejszym oswiadczam, ze w trzyletnim okresie od ......... doroku ............... w ramach UDZ
uczestniczytam/em w nastgpujacych szkoleniach:

LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od — do)

Jednoczesnie prosze o uznanie nastepujacych dziatan podjetych przeze mnie za spetnienie obowigzku UDZ:

Lp. Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem Rok Liczba godzin

(data) (podpis CEUK lub SUPKR)
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