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Praca, ktéra jest pasjg, robienie na co dzien tego, co sie lubi jest wspaniate, to jak méj kregostup, ktéry petni tyle waznych
funkgcji. Kazdy z nas posiada indywidualny zestaw norm i regut, ktérymi kieruje sie w zyciu - wtasng etyke. Samo pojecie
etyki nie jest obce, poniewaz kazdy z nas intuicyjnie wie, czym jest etyka. Natomiast konsekwentne i bezkompromisowe
przestrzeganie zasad zawodowej etyki zdecydowanie utatwia rozwdj kariery w ksiegowosci.

Zastanéwmy sie, czy postawa zgodna z etyka zawodowa jest propagowana w srodowisku ksiegowych w sposéb wystar-
czajacy? Jak czesto stoimy w obliczu dylematu etycznego i jakie czynniki przyczyniaja sie do naruszania i podejmowania
dziatan nieetycznych? Czy takie przypadki sg zgtaszane odpowiednim organom?

OPIS PRZYPADKU

Wyobraz sobie, ze zdobytas wymarzong posade
w dziale ksiegowosci jednej Firmy. Aplikowatas do
nich juz kilkakrotnie, ale za kazdym razem byta in-
formacja zwrotna: ,Prosze sprébowac nastepnym
razem. Szef juz podjat decyzje o zatrudnieniu innej
osoby na okres prébny. Prosze obserwowa¢ ogto-
szenia o prace, moze za jakis czas zwolni sie miej-
sce, jedna osoba bedzie odchodzi¢ na emeryture”.

Ukonczone studia i kursy, doswiadczenie w ksiego-
wosci i znajomos¢ jezyka obcego nie poszta na mar-
ne, a determinacja i che¢ do nauki jeszcze bardziej
motywowata do znalezienia dobrego miejsca, z do-
brg ptaca i blisko domu. I stato sie. Pewnego dnia
otrzymatam telefon z firmy X z informacja: ,Zwol-
nito sie miejsce, pozwoliliSmy sobie zatrzymac Pani
CV i zaproponowac¢ spotkanie rekrutacyjne”. Tego
dnia podpisaliSmy umowe i nazajutrz miatam swoje
biuro, komputer i ogromnga firme do ksiegowania.
Pierwszego dnia zaskoczyto mnie to, ze potowy do-
kumentéw firmy nie byto w segregatorze. Sprawoz-
dania za poprzednie lata nie zostaty ztozone. Spisa-
tam pytania na kartce i przekazatam przetozonemu.
Zblizat sie koniec roku, a lista z pytaniami wydtuza-
ta sie, bez udzielania na nie odpowiedzi. Spotkanie,
o ktére prositam byto przektadane. Natomiast kaz-
dego dnia przetozony telefonowat badz przesytat
wiadomo$¢ z zadaniami do wykonania. Pewnego
dniazostatam poproszonao przygotowanieraportu

do banku, celem otrzymania leasingu operacyjnego
na firme. Dane, ktére otrzymatam od przetozone-
go nie odzwierciedlaty liczb, ktére byty w systemie
ksiegowym. Informacje zawarte we wniosku, ktéry
miatam przygotowa¢, znacznie odbiegaty od stanu
faktycznego firmy. Szef wrecz nalegat na wypetnie-
nie, podpisanie i przedtozenie dokumentu na biur-
ko do konkretnej godziny. Zadzwonitam do szefa
i powiedziatam, ze dane liczbowe, ktére przestat
nie zgadzaja sie z rzeczywistymi. Rozmowa z sze-
fem przebiegata nastepujaco:

Pracownik: Dzien dobry. Otrzymatam od szefa
dane, ktére nie zgadzaja sie z danymi faktycznymi
na dzien sporzadzenia wniosku.

Przetozony: Wszystko sie zgadza, prosze o wypet-
nienie wniosku. Dane znajdzie Pani w mailu. Jesli
do godz. 13.00 nie uda sie Pani tego przygotowac,
to porozmawiamy o ewentualnym urlopie.

Szef przestat maila, ze dzi$ nie musimy by¢ tacy
drobiazgowi. Oswiadczyt, iz ewentualne konse-
kwencje weZzmie na siebie. Wynik, na ktérym mu
zalezy jest potrzebny do otrzymania leasingu na
samochéd. Po wymianie zdan z przetozonym do-
statas nakaz wypetnienia wniosku i zawyzenia przy-
chodéw. Tego samego dnia poprosit o zaksiegowa-
nie jeszcze dwoch faktur, ktére nie byty zwigzane
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z osiggnieciem przychodéw firmy - zakup zegar-
ka oraz ustuga noclegu. Dodatkowo zwracat sie
z pros$ba o ujecie w ksiegach zapiséw amortyzacji
nieistniejacego $roda trwatego. Przetozony pod-
czas kolejnej rozmowy telefonicznej stwierdzit, ze
dba o optymalizacje podatkowa i dzieki mniejszemu
obcigzeniu dostane podwyzke, a odmowa bedzie
oznacza¢ koniec wspétpracy.

Pracownik zastanawiat sie, co w takiej sytuacji
moze zrobi¢? Czy przestanie wymaganych danych
jest jedynym rozwiazaniem. Pracownik czuje, ze
prezentowany przez niego raport do banku po-
winien by¢ doktadnie zweryfikowany w zakresie
poprawnosci wystawionych i zaksiegowanych do-
kumentéw. Niebawem zbliza sie okres sprawoz-
dawczy, a od poczatku swojej pracy lista pytan jest
jeszcze wieksza.

Pragne dodad, iz dylemat etyczny i ponizsze pyta-
nia kierowane sg wytacznie do obecnych lub bytych
pracownikéw ksiegowosci, niezaleznie od stazu
i stanowiska pracy. Celem mojej pracy jest zazna-
jomienie z tematyka etyki zawodowej i okresle-
nie czestosci wystepowania dylematéw etycznych
w rachunkowosci. Mysle, ze etyka i uczciwe zasa-
dy w rachunkowosci s wyjatkowo wazne. Trzeba
by¢ szczerym - wobec innych i siebie, bez kreowa-
nia przy tym innej rzeczywistosci. Dla prawidtowej
interpretacji tresci etyki stuzy Kodeks zawodowej
etyki w rachunkowosci. ,Kodeks ten zobowigzu-
je kazda osobe zajmujaca sie rachunkowoscig do
przestrzegania zasad etyki i postepowania zgodnie
z duchem rozwoju zawodu w dziedzinie rachun-
kowosci i globalnego otoczenia, w ktérym jest on
wspétczesnie wykonywany™'.

' Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, wydawnictwo: Drukarnia ,,Pektor Sp. z 0.0.”, Warszawa 2012, s. 14

ANKIETA/PYTANIA POMOCNICZE

1. Jak w takiej sytuacji powinien postapi¢ ksiegowy spotki ,X"?

2. Jakie czynniki wg Pani/Pana najczesciej przyczyniaja sie do podejmowania nieetycznych zachowan?

3. Prosze dokonczy¢ zdanie: Sprawozdanie finansowe sporzadzone wytacznie w oparciu o przepisy pra-
wa i sprawozdanie finansowe w oparciu o przepisy prawa i z zachowaniem zasad zawodowej etyki...
a) réznia sie pod wzgledem prezentowanego obrazu jednostki, zachowanie zasad etyki gwarantuje

lepsza jako$¢ raportéw,

b) s3 réwnie dobre pod wzgledem prezentowanego obrazu jednostki, etyka nie wptywa na meryto-

ryczng jakos¢ raportéw,

) réznia sie pod wzgledem prezentowanego obrazu jednostki, zachowanie zasad etyki moze pogor-

szy¢ jako$¢ sprawozdan.

4. Jaka jest Pani/Pana zdaniem Swiadomos¢ wsrdd przedsiebiorcéw, co do wptywu etyki zawodowej na

jakos¢ otrzymywanych ustug ksiegowych?

5. Co ma najwiekszy wptyw na podjecie zachowan zgodnych z zasadami etyki?
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Odwotywanie sie do tekstu dylematu w celu promowania zasad zawodowej etyki w rachunkowosci na réznych forach dyskusyjnych oraz do celéw edukacyjnych wymaga podania Zrédta:
Lautor, tytut, Bank Dylematéw Etycznych, Dylemat nr ...., Komisja Etyki, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, www.skwp.pl [data pobrania tekstu]".
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