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OPIS PRZYPADKU

W jednostce produkcyjnej ,AWAT" S.A. po sporza-
dzeniu sprawozdania finansowego pomiedzy pre-
zesem a ksiegowym firmy wywiazata sie nastepu-
jaca rozmowa.

Prezes: Panie Marku, czy nie uwaza pan, ze spra-
wozdanie naszej firmy kreuje zbyt ,Swietlisty” jej
obraz?

Ksiegowy: Alez panie prezesie, to wszystko wynika
z zapiséw ksiegowych.

Prezes: Zgadza sie, ale czy w tej sytuacji nie oba-
wia sie pan, ze wierzyciele beda zadali wyptaty
wyzszych odsetek, a udziatowcy wyzszych kwot
dywidend?

Ksiegowy: Owszem, istnieje taka mozliwos¢, ale
czy nie majg prawa wysuwac takich postulatéw?
Prezes: Jak najbardziej — majg takie prawo. Ale
chyba pan rozumie, ze w $lad za tymi zadaniami
nasi pracownicy réwniez beda chcieli, aby podwyz-
szy¢ im pensje.

Ksiegowy: Czemu nie, ja bym sie wcale nie pognie-
wat, panie prezesie.

Prezes: Panie Marku, pan i tak dostanie podwyzke.
Chodzi mi o pracownikéw produkcyjnych. Pan wie,
Ze z nimi zawsze sg problemy.

Ksiegowy: Panie prezesie, doskonale pana rozu-
miem, ale w koncu to tez sa ludzie, ktérzy za swoja
ciezka prace chca otrzymywac godziwe pensje.
Prezes: Co pan jest taki wrazliwy? Chce pan, zeby-
$my niedtugo splajtowali?

Ksiegowy: Panie prezesie, wiecej optymizmu. Dane
finansowe s3 tylko informacjami, a ludzie — ludzmi.
Prezes: To prawda dane s3 tylko danymi, wiec czy
w tym przypadku, sporzadzajac nastepne sprawoz-
danie finansowe, nie datoby sie, panie Marku, po-
kazac bardziej ,negatywnej sytuacji” naszej spotki?
Ksiegowy: Co pan przez to rozumie, panie preze-
sie?

Prezes: Po prostu dbam o interesy naszej firmy.
Zreszta zawsze dobro firmy byto dla mnie nadrzed-
nym celem. Nie musze chyba panu ttumaczy¢, w ja-
kich trudnych czasach obecnie zyjemy. W korcu od
tego mamy gtowe, zeby gtéwkowac i dzieki temu
utrzymac sie na rynku. Panu tych umiejetnosci nie
brakuje. Jest pan bardzo dobrym ksiegowym. Bez
wahania przyjatem pana do pracy, notabene z po-
lecenia mojego przyjaciela. Z tego, co sie znam na
rachunkowos$ci, mozna bytoby wykaza¢ strate bi-
lansowa, brak ptynnosci finansowej, podwyzszyé
amortyzacje sktadnikéw majatkowych. A moze mo-
glibysmy utworzy¢ wysokie rezerwy z tytutu wat-
pliwych dtuznikéw, a takich nam nie brakuje? Co
pan o tym sadzi?

Ksiegowy: Panie prezesie, szanuje pana i wiem
ile pan dla mnie zrobit, przyjmujgc mnie do swojej
firmy. Dziekuje réwniez, ze obdarza mnie pan za-
ufaniem, ale prosze mnie zrozumie¢ — interes na-
szej firmy jest dla mnie réwnie wazny, co dla pana.
Moéwigc kolokwialnie, wszyscy jedziemy na tym
samym wozku. By¢é moze inteligencji mi nie bra-
kuje i dzieki temu wiem, czym jest rachunkowo$¢
kreatywna, a czym agresywna. Mimo ze jest pan
moim przetozonym, musze trzymac sie zasad, kté-
rymi kieruje sie w zyciu. Z pewnoSscia nie chciatby
pan ustysze¢ ode mnie takiej odpowiedzi, ale pro-
sze mi wierzy¢, ze takie dziatania na dtuzszg mete
nie sg korzystne.

Prezes: Zatem sugeruje pan, ze nic nie da sie zro-
bi¢?

Ksiegowy: Tak wtasnie sugeruje.

Prezes: Moze i ma pan racje, panie Marku. Musze
sobie to wszystko przemysleé. Powiem tylko jedno
— dat mi pan wiele do myslenia. Cenie pana za taka
postawe. Dziekuje za rozmowe.

Ksiegowy: Ja réwniez dziekuje. Zycze mitego dnia.
Prezes: Nawzajem.
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PROBLEMY DO DYSKUSJI

1. Jak mozna okresli¢ postawe prezesa i ksiegowego? Czy obaj postepuja zgodnie z zasadami etyki
zawodowej?

2. W czym przejawia sie asertywnos¢ ksiegowego i kto w tej rozmowie zyskuje przewage psychologiczna?
Czy ksiegowy nie ryzykuje utraty swojego stanowiska?

3. Wskaz zasady Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, ktére odnosza sie do opisanej sytuacji
w sposéb bezposredni.

Jako sugestie proponuje wskazad, iz do tego przypadku odnoszg sie nastepujace zapisy Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci,
a mianowicie:

 zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci,

* zasada niezalezno$ci zawodowe;j.
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