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W przedsiebiorstwie wielobranzowym ,BETARD”
sp. z 0.0. 1 lipca 20X6 roku na gtéwna ksiegowa
awansowano mtodg i ambitng osobe, paniag Anne.
Zastapita ona na tym stanowisku panig Haline,
ktéra z dniem 30 czerwca 20X6 roku, po 16 latach
pracy w spoétce ,BETARD", odeszta na emeryture.
W sierpniu pani Anna stwierdzita btagd w zatwier-
dzonym juz sprawozdaniu finansowym za 20X5
rok. Za sporzadzenie tego sprawozdania odpowia-
data pani Halina.

Stwierdzony w sprawozdaniu btad byt spowodowa-
ny nieprawidtowym naliczeniem odpiséw amorty-
zacyjnych od $rodkéw trwatych za 20X5 rok. Spo-
wodowat on zawyzenie kosztéw roku 20X5 o kwote
35 000 zt, a w zwiazku z tym zanizenie podstawy
opodatkowania i zobowigzania z tytutu podatku
dochodowego. W mysl przepiséw prawa, w tej sy-
tuacji, pani Anna powinna ztozy¢ korekte zeznania
podatkowego za rok 20X5 oraz dokona¢ doptaty
podatku wraz z odsetkami. Poza tym nalezy dodad,
ze wykryty w roku 20X6 btad, dotyczacy poprzed-
nich lat obrotowych, kwalifikuje sie jako btad pod-
stawowy, co powoduje, ze zatwierdzonego spra-
wozdania finansowego za rok lub lata poprzednie
nie mozna uznac za jasno i rzetelnie przedstawia-
jacego sytuacje majatkows i finansowa oraz wynik
finansowy danej jednostki. Zgodnie z art. 54 ust. 3
Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z2002r.nr 76, poz. 694 ze zm.) kwote korek-
ty spowodowanej usunieciem tego btedu odnosi
sie na kapitat (Fundusz) wtasny i wykazuje jako zysk
(strata) z lat ubiegtych. Zatem wykryty przez pania
Anne w roku 20X6 btad, dotyczacy roku 20X5, po-
woduje, ze zatwierdzone sprawozdanie finansowe
za rok 20X5 niewiarygodnie przedstawia sytuacje
majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy jed-
nostki. Tym samym stwierdzony btad bedzie bte-
dem podstawowym.

Pani Halina w ciagu swojego zycia zawodowego
cieszyta sie bardzo dobra opinia, zawsze starata
sie stuzy¢ pomoca i rada. Byta fachowcem i zara-
zem autorytetem w pracy, ktéra wykonywata. Przy
okazji zawsze byta mita i sympatyczna. Wéréd pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,,BETARD” powszech-
nie byto wiadomo, ze pani Halina zawsze liczyta sie
z uwagami zawodowymi swojego szefa, ktéry nota-
bene byt osobg bardzo wymagajaca w stosunku do
swoich pracownikéw, niejednokrotnie despotycz-
ny i autokratyczny. Potrafit uzyskiwaé przewage
psychologiczng nad swoimi pracownikami, wzbu-
dzajac w nich respekt do siebie. Jednak przyjmu-
jac taka postawe, szanowat swoich pracownikéw
i pilnowat, aby mimo wymagajgcych warunkéw,
czuli sie oni dobrze w jego spétce. Dbat, aby ich
pensje, w miare poprawy kondycji finansowej Ffir-
my, rosty i byty wyptacane na czas. Dlatego jak na
polskie warunki, praca w tej firmie — mozna powie-
dzieé - oznaczata prestiz finansowy.

Wymagajaca postawa szefa wzgledem swoich pod-
wtadnych wynikata z ambitnych planéw uzyskania
znaczacej przewagi konkurencyjnej nad przedsie-
biorstwami z tej samej branzy. Z jego dziatan jasno
wynikato, ze byt osobg 0szczedna. Mimo ze z jednej
strony dbat o godziwe pensje dla pracownikéw, to
zdrugiej strony wywierat nacisk na ksiegowa firmy,
aby miesieczne zobowiazania podatkowe nie
byty zbyt wysokie, mimo ze stan rzeczywistych
zapiséw ksiegowych wskazywat inaczej. Sugero-
wat, aby w miare mozliwosci podwyzszac koszty,
jednak w taki sposéb, aby nie wzbudzaé¢ podej-
rzen urzedu skarbowego. Warto zaznaczy¢, ze do
tej pory w przedsiebiorstwie ,BETARD"” nie byta
przeprowadzona kontrola urzedu skarbowego.
Poza tym naczelnik urzedu byt znajomym sze-
fa, przy czym znajomo$¢ ta nie byta zazyta. Moz-
na powiedzie¢, ze panowie odczuwali wzgledem
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siebie dtug wdziecznosci w zwigzku ze sprawa-
mi, ktére wzajemnie pomagali sobie zatatwiac
w przesztosci.

W tej sytuacji mozna domniemywad, ze wykryta
przez panig Anne nieprawidtowo$¢ w sprawozda-
niu za 20X5 rok, mogta by¢ Swiadomie dokonana
przez panig Haline lub mogta by¢ zasugerowa-
na przez szefa firmy. Mogto to réwniez wynikaé
z faktu odejscia pani Nowackiej na emeryture
i przeSwiadczenia, ze mtoda i bez duzego doswiad-
czenia zawodowego ksiegowa nie wykryje tego
rodzaju btedu. Stato sie jednak inaczej. Pani Anna
z pewnoscig byta jeszcze mtoda, niedoswiadczong
osoba, jednak byta bardzo doktadna, ostrozna, su-
mienna, a zarazem bardzo wrazliwa. Pani Anna nie
sprawdzata sprawozdania za 20X5 rok w celu zwe-
ryfikowania jakosci pracy pani Haliny. Ufata jej, za-
wsze radzita sie jej w sprawach zawodowych. Przy-
padkowo, poszukujac konkretnej pozycji kosztéw
w sprawozdaniu za 20X5 rok, wykryta nieprawidto-
wos¢ zwigzang z ich zawyzeniem o kwote 35 000 zt.
Pani Anna o stwierdzonym btedzie poinformowa-
ta panig Haline, mimo Ze ta nie byta juz pracow-
nikiem tej firmy. Miaty jeszcze ze soba kontakty —
pani Halina odwiedzata firme z sentymentu. Pani
Halina na wie$¢ o mozliwosci popetnienia btedu
stwierdzita: ,Niemozliwe, zebym mogta popet-
ni¢ taki btad”. W koncu zawsze byta autorytetem
w dziedzinie rachunkowosci i pomimo, ze jako mita
i sympatyczna osoba stuzyta rada innym w spra-
wach zawodowych, to niezbyt lubita, kiedy ktos nie
zgadzat sie z jej opinia. Czuta jedynie respekt przed
swoim szefem. Specjalnie przyjechata do firmy
w celu wyjadnienia tej sprawy. Wspélnie z pania
Anna dokonata jeszcze raz sprawdzenia sprawoz-
dania i potwierdzita btad. Zasugerowata jednak na-
stepujaca rzecz: ,Nie ma co sie za bardzo tym bte-
dem przejmowac. Bywaja gorsze sytuacje. Zreszta,

po co jako firma majaca dobre notowania w urze-
dzie skarbowym, mamy przyznawac sie do btedu?
Mamy przeciez taka dobra opinie jako fachowcy”.

Mowiac te stowa, pani Halina obawiata sie zdyskre-
dytowania swojej osoby i swoich poczynan. Zdawa-
ta sobie sprawe z tego, ze moze to pociagnac dal-
sze konsekwencje w postaci podejrzen i kontroli
urzednikéw, pomimo ze naczelnik jest znajomym
szefa. Poza tym wiedziata, ze sprawdzeniu moga
zosta¢ poddane sprawozdania z poprzednich lat.
W sytuacji, kiedy wysztoby wiecej rzeczy na jaw, ob-
nazytaby dziatania zwierzchnika, ktéry podpowia-
dat, jak kreowac ksiegowos¢ firmy. A pani Halina
byta zawsze lojalnym pracownikiem wobec swoje-
go szefa. Zreszty wiele mu zawdzieczata, wiec jak
w takiej sytuacji dopusci¢ do wykrycia jakiejs ,afe-
ry”, w ktérej mogtby uczestniczyé réwniez jej byty
szef. Zawsze umiata ukry¢ tzw. drobne btedy i do
tej pory udawato jej sie to. Pani Halina powiedziata
do pani Anny: ,,Po co tym btedem drazni¢ szefa, on
na takie drobnostki nie ma czasu i tak ostatnio nie
ma najlepszego humoru. Radze ci Aniu nie przej-
mowac sie tym, mamy dobre relacje z urzedem
skarbowym i tak z pewnoscia nikt poza nami nie
wykryje tej nieprawidtowosci. Po co zreszty two-
rzy¢ sobie dodatkowa prace?”.

Pani Halina, méwiac te stowa, byta mimo wszyst-
ko lekko poirytowana, ze mtoda ksiegowa, mozna
powiedzie¢ jej uczennica, wykryta btagd w sprawoz-
daniu za 20X5 rok. Byta przekonana, ze umknie on
uwadze mtodszej kolezanki. Zostat w ten sposdb
podwazony autorytet i nieomylnos¢ pani Haliny.
Jednoczesnie mogta zosta¢ odkryta prawda, ze
nieprawidtowos¢ byta popetniona umyslnie.

Pani Anna staneta wobec bardzo powaznego dy-
lematu. Jak wspomniano, byta osoba wrazliwg,
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delikatng i skromna. Mozna réwniez stwierdzi¢,
7ze czuta sie niezrecznie w zaistniatej sytuagji.
Nie chciata podwaza¢ autorytetu poprzednicz-
ki. Poza tym, zawsze mogta na nig liczy¢, duzo jej
zawdzieczata. Pomyslata: ,Co zrobi¢, kiedy moja
mentorka radzi mi, zeby nie nagtasniac tej sprawy?
W koncu godzi to w zasady etyki zawodowej”. Po-

o niej szef. Czy nie bedzie uwazat, ze chce ona zdy-
skredytowaé autorytet i wiarygodnos¢ pani No-
wackiej. Przemkneta jej rowniez nastepujgca mysl:
»Skoro pani Anna radzi, aby nie informowac o tym
szefa, to przeciez nie moge jej tego zrobié. Jak po-
stapi¢ w tej sytuacji, przeciez jesteSmy nie fair wo-
bec panstwa - urzedu skarbowego?”.

myslata jeszcze o tym, jakie zdanie wyrobi sobie

PROBLEMY DO DYSKUSJI

. Jakimi zasadami w swojej pracy kierowaty sie pani Anna i pani Halina?

Czy postawa pani Haliny wynikata z lojalnosci podszytej strachem wobec swojego szefa?

Czy pani Halina nie docenita umiejetnosci swojej mtodszej kolezanki?

. Czy w sprawach ujawnienia nierzetelnosci i Swiadomej manipulacji (wptywajacych mimo wszystko
pozytywnie na wynik finansowy firmy), czego efektem jest jednak naruszenie prawa, mozna kierowac
sie sentymentem?

5. Wskaz zasady Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, ktére odnosza sie do opisanej sytuacji

w sposéb bezposredni.
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Jako sugestie proponuje wskazaé, iz do tego przypadku odnosza sie nastepujace zapisy Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, a mianowicie:
« zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane informacje z zakresu rachunkowo3ci, czyli pkt 111.3,

+ zasada zachowania tajemnicy zawodowej, czyli pkt 111.7,

* zasada niezaleznosci zawodowej, czyli pkt I11.2.
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