Nilen Concept (www.nilen.pl) - zajmujemy sie projektowaniem oraz generalnym wykanczaniem
mieszkan pod klucz. Wykonujemy projekty aranzacji wnetrz, a takze przeprowadzamy
catosciowo remonty mieszkan: z materiatem, ekipami remontowymi, stolarzami.

Twoj zakres obowigzkéw

- Prowadzenie petnej ksiegowosci spotek z .0.0 na CIT i estonskim CIT,

- Wystawianie faktur do klientéw i wykonywanie przelewow,

- Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiegowych oraz nad dokumentami
firmowymi tj. umowy z klientami, wykonawcami,

- Obliczanie zobowigzan podatkowych, sporzadzanie deklaracji VAT,

- Przygotowywanie i wysytka deklaracji podatkowych oraz sprawozdan do GUS,

- Przygotowywanie sprawozdan finansowych,

- Czynny udziat w audytach zewnetrznych, w tym w kontrolach US,

- Reprezentowanie firmy przed instytucjami panstwowymi (ZUS/US),

- Przygotowywanie listy ptac oraz zgtoszenia pracownikéow do ZUS i US,

- Zamkniecia ksiegowe miesigca, kwartatu i roku i raportowanie wynikoéw finansowych.

Nasze wymagania

- Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczone studia podyplomowe z zakresu
rachunkowosci,

- Min. 3 lata doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu petnej ksiegowosci spoitki,
- Znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci, przepisow prawa podatkowego VAT oraz CIT
estonskiego,

- Doswiadczenie w prowadzeniu kadr min. w sporzgdzaniu listy ptac,

- Znajomosc¢ programu Optima oraz programu MS Excel,

- Zdolnosci analityczne, doswiadczenie w analizie i przygotowywaniu raportow,

- Doktadnos¢, sumiennos¢ i skrupulatnos¢ w pracy,

- Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
Mile widziane

- Doswiadczenie w pracy z programem Saldeo.

To oferujemy

- Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej,
- Prace w elastycznym wymiarze + kontrakt B2B,

- Mozliwos¢ pracy hybrydowej,



- Niezbedne narzedzia do pracy - telefon, laptop, oprogramowanie,
- Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji np. poprzez szkolenia, webinary,
- Bedziesz pracowatl/a w mtodym, energicznym zespole o swobodnej kulturze

organizacyjne;.

Nasze wartosci

Z duzym zaangazowaniem podchodzimy do rekrutacji, gdyz mamy prze$wiadczenie, ze to ludzie
tworzg naszg firme. Szukamy oséb, ktorych cechy pozwolg nam sie rozwija¢, a naszemu

nowemu koledze lub kolezance by¢ istotng czescig Nilen w przysztoSci.

Swiadomie budujemy nasza kulture organizacyjna, dlatego tez chcemy, aby dotgczaty do nas
osoby cechujgce sie takimi samymi warto$ciami w zyciu jak nasze, czyli:

- szczeros¢ - w przypadku trudniejszych sytuacji rozmawiamy i méwimy o tym wprost, a nie w
kuluarach,

- wspbétpraca - dotgczajg do nas osoby odpowiedzialne i samodzielne, jednak wspieramy sie i
pomagamy sobie wzajemnie, gdyz mamy wspalny cel,

- rozwgj - istotny jest dla nas rozwoj kazdego z nas, nauka nowych rzeczy i zbieranie nowego
dos$wiadczenia,

- efektywnos¢ - jesteSmy uporzgdkowani i dobrze zorganizowani, dziatamy na systemach CRM,
ustalamy procesy na wszystkie elementy firmy,

- estetyka - dbamy o jakos¢ wizualng naszej pracy,

- dobra energia - tworzymy srodowisko, w ktérym mozna czuc¢ sie dobrze kazdego dnia :)

Etapy rekrutacji

1

) Krétka rozmowa telefoniczna
2) 30-minutowa rozmowa online
)
)

3) Rozmowa z Managerem

4) Rozmowa z wtascicielem firmy
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