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O jaka młoda! To twoja
pierwsza praca?

Tak, dopiero
skończyłam

studia.

To jest Martyna, od dzisiaj będzie
z nami pracować. Pani Krystyna

pomoże ci się wdrożyć.

Pierwszy dzień pracy Martyny



Tak, możesz, tylko pamiętaj żeby
sprawdzić czy na każdej fakturze

jest numer rejestracyjny
samochodu firmowego.

2 tygodnie później

Dam Ci listę numerów.
Odliczamy od nich 100%

VATu.

Pani Krysiu, mam tu faktury za paliwo,
księgować je?



Pani Krysiu, mam tu fakturę na paliwo
na naszą firmę, wpisana jest rejestracja 

WA 73406, a nie ma jej na liście.



To nowy samochód szefa, kupił go
miesiąc temu, dopisz sobie ten numer do

listy.

Po tygodniu



Dostałem zawiadomienie z
Urzędu Skarbowego o kontroli,
przygotujcie mi dokumenty za

poprzedni miesiąc.

Po miesiącu

Dobrze, szefie!



Jakiś czas później

Dostałem protokół z
kontroli podatkowej.

I jak?

Niestety
nie mam
dobrych
wieści...



Nie wiedziałam że korzysta
pan z tego samochodu również

w celach prywatnych.

Na pewno ci
mówiłam...

Faktury zakupowe
to działka
Martynki...

 Wykazano, że
błędnie był

odliczany VAT za
paliwo do mojego

samochodu,
odliczaliśmy

100%, a
powinniśmy 50%.



 Dlaczego to ja jestem obarczana
całą winą za błędne odliczenie?
Skąd miałam wiedzieć że mam

odliczyć 50% VATu?
Ciekawa jestem czy Pani
Krystyna sprawdzała czy

poprawnie księgowałam inne
faktury…

Czy mogę ufać pani
Krystynie, że

wszystkiego mnie
nauczy?

Czy poniosę
konsekwencje tego

błędu? Czy będę mogła
nadal tu pracować po

okresie próbnym?



Koniec
Kto jest odpowiedzialny za błędne odliczanie VATu?
Dlaczego Krystyna nie przekazała wszystkich informacji nowej
pracownicy? Co mogło nią kierować?
Czy pani Krystyna postępowała etycznie?
Jakie zasady "Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowości"
bezpośrednio odnoszą się do opisanej sytuacji?
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