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NAZWA STANOWISKA Samodzielna Ksiegowa/Ksiegowy
Rodzaj umowy uMmowa o prace
Wymiar pracy peten etat

pon.-pt. 7:00-15:00 lub 8:00-16:00;

Godziny I miejsce pracy Mieleszyn 131, 98-430 Mieleszyn

Wynagrodzenie state: 7 000zt netto (9 784zt brutto)

OPIS STANOWISKA

Zakres zadan
* prowadzenie petnej ksiggowosci spotki zgodnie z przepisami,
» dekretacja i ksiggowanie dokumentoéw,
e rozliczanie podatkéw (VAT, CIT, PIT),
* sporzgdzanie sprawozdah finansowych oraz raportdw na potrzeby Zarzqdu,
¢ kontakt z urzgdami i instytucjami zewnetrznymi,
e kontrola merytoryczna i formalna dokumentéw,
* sporzgdzanie plikbw JPK,
* sporzqdzenie i zamknigcie bilansu rocznego,
 wspotpraca z biegtym ksiegowym [ rewidentem.

Wymagania
* wiedza z ksiggowosci i podatkow,
* minimum 2 lata na stanowisku samodzielnej ksiegowej oraz w prowadzeniu petnej
ksiggowosci,
* bardzo dobra znajomos¢ programu Comarch Optima,
e odpowiedzialnosg, rzetelnosé€, komunikatywnos¢, skrupulatnosé.

Oferujemy
* Rodzaj umowy: umowa o prace
* Wymiar pracy: peten etat
¢ Godziny pracy: pon.—pt. 7:00-15:00 lub 8:00-16:00
* Wynagrodzenie: — 7 000 zt netto — 9 784 zt brutto — wynagrodzenie state
* Benefity ubezpieczenie grupowe, szkolenia wedtug potrzeb pracownika.

Realizujgc obowiqzek informacyjny wynikajqcy z przepisdw prawa zwigzanych z ochrong danych osobowych, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Telekadra Poland sp. z 0.0. dziatajgca pod markg HR score, przy ul. prof. Michata Zyczkowskiego 19, 31-864 Krakdw,
numer KRS 0000981605. Z Administratorem mozna skontaktowaé sig za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanych na adres: kontakt@telekadra.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Wotos, z ktérq mozna skontaktowaé sie za posrednictwem wiadomosci e-mail
wystanych na adres: iodo@telekadra.pl. 3. Dane osobowe bedq przetwarzane w celach udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz — w przypadku
wyrazenia na to zgody - dalszych procesach rekrutacyjnych (maksymalny okres przetwarzania danych wynosi 1 rok od dnia wyrazenia zgody). Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie rekrutacyjnym, zwigzanym z realizacjg formalnosci zwiqgzane z nawigzaniem stosunku
pracy.

4. Przetwarzanie podanych danych osobowych kandydata na pracownika jest konieczne do podjgcia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). Dane do kontaktu przetwarzane sq na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. @) RODO), ktéra moze byé odwotana w
kazdym czasie. Dane bedq mogty by¢ réwniez przetwarzane przez administratora, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazq Pafstwo na to zgode
(art. 6 ust. 1 lit. @) RODO), ktéra moze byé odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §3 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

5. Ma Pan/Pani prawo do: zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o
cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

6. Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres nie diuzszy niz czas trwania procesu rekrutacyjnego, chyba ze wyrazili Pafstwo zgode na wykorzystywanie
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutaciji. W takim przypadku Panstwa dane bedq przetwarzane przez okres 6 miesiecy.

7. Dane bedq przekazywane odbiorcom takim jak: podmiot realizujgcy na rzecz Administratora ustugi ksiegowe, ustugi kadrowe, stuzbe BHP.

8. Dane nie bedq przekazywane do pafstw trzecich/organizacji miedzynarodowych. Dane bedq przetwarzane w sposéb czesciowo zautomatyzowany.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez PahAstwa innych danych jest dobrowolne.
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