Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
z dnia 02 grudnia 2025r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY

Wymagania w stosunku do kandydatéw:
A) Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

Osoba ubiegajgca sie o stanowisko Gtéwnego Ksiegowego powinna spetnia¢ zgodnie z art.
54 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (ij. Dz.U. z 2024 poz.

1530,

a)

b)

z pézn. zm.) nastepujgce wymagania:

Wyksztatcenie:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

B) Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonanie zadan na
stanowisku):

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu petnej ksiegowosci,

Doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym,

Znajomosc¢ obstugi programu: RATUSZ, BESTIA, PLATNIK,

) Znajomos$¢ gospodarki finansowej jednostki budzetowej, dyscypliny finansow

publicznych, a w szczegdlnosci przepisow prawa: ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczeh spotecznych i prawa podatkowego
(podatek dochodowy od os6b prawnych, oséb fizycznych),

Umiejetnosci sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planéw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia,
Sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, dyskrecja, Inosc,
terminowos$¢, umiejetnosc korzystania z przepisow prawa, wysoka kultura osobista.



Il. Zakres podstawowych wykonywanych zadan na stanowisku:
Podstawowy zakres obowigzkow stuzbowych:
1. Prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z planem finansowym
osrodka,
1. Dokonywanie wstepnej kontroli
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

Il. Szczegdétowy zakres obowigzkow pracownika :

1. Kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Finansowego w celu zapewnienia
prawidtowej obstugi osrodka,
Analiza stanu i wyniku finansowego osrodka,

Sporzgdzanie rocznych planéw finansowych jednostki - nadzér nad wykonaniem,
Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,
Opracowywanie projektéw aktéw wewnetrznych jednostki dotyczgcych
rachunkowosci i gospodarki finansowej oraz ich aktualizacja,
Obstuga finansowa i rozliczanie Srodkow pozyskanych z dotacji, konkurséw i innych
zrodet,

Dokonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
Prowadzenie kontroli funkcyjnej w ramach przepiséw o kontroli zarzadczej,
Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

.Nadzér oraz dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych w osrodku,

.Nadzér nad ochrong mienia osrodka oraz zgodnym z przepisami prawa

przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji majatku MOPS,

12. Nadzér nad przebiegiem biezgcej realizacji budzetu,

13. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg Uchwat Rady Miasta ,zarzgdzen Burmistrza w
zakresie finansowym oraz regulaminéw i zarzgdzen Kierownika,

14. wykonywanie obowigzkow stuzbowych zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg o
rachunkowos$ci, Ustawg o finansach publicznych, ustawy o zamdwieniach
publicznych, KPA i przepisami wykonawczymi, instrukcjg kancelaryjng oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt, ustawg o ochronie danych osobowych, oraz
innymi przepisami prawnymi,

15. doskonalenie wiasnych umiejetnosci, state uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego
wykonywania obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Wisle w biurach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wisle, pl. Bogumita Hoffa 3, parter. Stanowisko jest zwigzane z pracg przy
komputerze.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

M. Wymagane dokumenty:
1. Katalog wymaganych dokumentow:
a) wypetniony kwestionariusz osobowy (druk w zatgczeniu)
b) zyciorys (CV);



c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

e) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia (w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o
okresie wykonywania pracy),

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

g) kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umow  miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu lub braku prawa jazdy kat. B wraz z
podaniem terminu waznosci,

i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

j) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

k) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

I) oswiadczenie o braku skazania przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,

m) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,

n) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.).

IV. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych

1.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
drogg pocztowg w terminie do dnia 12 grudnia 2025 roku do godz. 13.00 na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle, Pl. Bogumita Hoffa 3, 43—460 Wista w
zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor kandydatéw na wolne stanowisko giéwnego ksiegowego”

2.

Oferta moze by¢ rowniez ztozona w postaci elektronicznej na skrzynke ePUAP lub na
adres do doreczen elektronicznych, opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawieraC elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Za termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu
do Osrodka. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

V. Warunki zatrudnienia
1. Petny etat — mozliwos¢ zatrudnienia od 15 grudnia 2025 r.

VI. Dodatkowe informacje
1 Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

1.

2.

Spoteczne;j.

Kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo
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Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe na wiasny
koszt.

4. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Wista, dnia 02.12.2025r.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wisle
Magdalena Bosowska



