Kadry i Ksiegowos¢ tworza ludzie czuwajacy nad poprawnoscig i terminowoscia wypetniania wszelkich
obowigzkéw kadrowo-ptacowych wzgledem naszych pracownikéw i instytucji zewnetrznych. Sa to rowniez
osoby trzymajace piecze nad sprawozdawczoscig firmy oraz wypetnianiem jej zobowigzan ksiegowych i
podatkowych. Ksiegowos$¢ tworza osoby, ktdre obstuguja nasze ptatnosci, delegacje i faktury. Rozliczaja,
rejestruja i archiwizuja umowy, sprawdzajg czy sprzedaz i koszty zarejestrowaty sie w systemach, aby na
koAcu maoéc poprawnie rozliczy¢ firme ze zobowigzan podatkowych.

Ksiegowy / Ksiegowa AP (zespdt ds. rozliczeri)

Miejsce pracy: Pruszcz Gdanski

Co bedziesz robi¢?

Ksiegowac wyciggi bankowe w réznych walutach, rozlicza¢ pliki sprzedazowe z platform e-commmerce otrzymywane od
operatordow ptatnosci, a takze ewidencjonowac utargi na podstawie raportédw kasowych z Polski oraz biur
zagranicznych w spoétkach Grupy LPP.

Dbac o zgodnos¢ rozliczen z dostawcami i odbiorcami poprzez analize i rozliczanie rozrachunkéw, uzgadnianie sald,
przygotowywanie kompensat oraz kontrole blokad ptatnosci.

Kontaktowac i wspdétpracowac z merytorykami oraz klientami krajowymi i zagranicznymi w zakresie wzajemnych
rozliczen

Prowadzi¢ dziatania windykacyjne w celu odzyskiwania naleznosci
Kontrolowa¢ i uzgadnia¢ konta Ksiegi Gtéwnej oraz ksiegowac i rozlicza¢ kredyty inwestycyjne.

Wspierac¢ procesy zwigzane z przygotowaniem danych dla audytu, obstugiwac zgtoszenia w systemie Jira oraz
wspotpracowac z biurami zagranicznymi.

Identyfikowac obszary do optymalizacji proceséw ksiegowych oraz uczestniczy¢ w tworzeniu i wdrazaniu robotéw na
potrzeby ksiegowosci

Aktywnie uczestniczy¢ w projektach, testach systemowych oraz szkoleniach zwigzanych z rozwojem i wdrazaniem
nowych funkcjonalnosci.

Co jest dla nas wazne?

Wyksztatcenie kierunkowe (lub w trakcie studiéw) — preferowane Finanse i Rachunkowos¢.

Minimum 2-3 lata doswiadczenia w obszarze ksiegowosci — cenimy praktyke i znajomos¢ realidéw pracy.
Umiejetnos¢ pracy zespotowej — szukamy oséb otwartych, komunikatywnych i gotowych do wspotpracy.
Proaktywne podejscie — zalezy nam na osobach, ktére chetnie dziela sie pomystami i inicjujg usprawnienia.

Otwartos¢ na zmiany — dziatamy w dynamicznym $rodowisku, dlatego szukamy oséb, ktére potrafig dostosowac sie
do nowych sytuacji, mysla elastycznie i traktuja zmiany jako szanse na rozwaj.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 — pracujemy w migdzynarodowym srodowisku.
Znajomos¢ Excela (minimum poziom sredniozaawansowany), ktéry jest podstawa codziennej pracy

Znajomosc¢ systemu SAP bedzie dodatkowym atutem, ale jesli dopiero zaczynasz — wszystkiego Cie nauczymy. Liczy sie
otwartos¢ na rozwdj i chec¢ do nauki.

To oferujemy

Prace w najwiekszej polskiej firmie modowej o miedzynarodowym zasiegu

Umowe o prace bez okresu prébnego

25% znizki na zakupy w salonach marek LPP (Reserved, Cropp, House, Mohito, Sinsay) - dla Ciebie i Twoich bliskich
Opieke medyczng, karte sportowa i ubezpieczenie na zycie na preferencyjnych warunkach

Program wsparcia pracownikéw helL PP - bezptatne i anonimowe porady w 3 obszarach: psychologicznym, finansowym
i prawnym

Dofinansowanie do studiéw podyplomowych

Codzienna praca na nowoczesnym sprzecie oraz rozwigzaniach pakietu Microsoft
Dostep do platformy e-learningowej z bogata oferta darmowych kurséw i szkoler
Nieformalna atmosfere pracy i petna swobode w wyrazaniu siebie

Darmowy parking samochodowy oraz rowerowy

Bezptatny transport do Pruszcza Gdanskiego autobusem firmowym z Gdanska i Gdyni



