
Kadry i  Księgowość  tworzą ludzie czuwający nad poprawnością i  terminowością wypełniania  wszelkich
obowiązków kadrowo-płacowych względem naszych pracowników i instytucji zewnętrznych. Są to również
osoby trzymające  pieczę nad sprawozdawczością firmy oraz wypełnianiem jej  zobowiązań księgowych i
podatkowych. Księgowość tworzą osoby, które obsługują nasze płatności, delegacje i faktury. Rozliczają,
rejestrują i archiwizują umowy, sprawdzają czy sprzedaż i koszty zarejestrowały się w systemach, aby na
końcu móc poprawnie rozliczyć firmę ze zobowiązań podatkowych.

Specjalista / Specjalistka ds. Płac
Miejsce pracy: Gdańsk

Co będziesz robić?

 Naliczać wynagrodzenia i sporządzać listy płac (umowy o pracę, umowy cywilnoprawne)

 Naliczać świadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego

 Rozliczać czas pracy

 Sporządzać deklaracje rozliczeniowe i korekty do ZUS, US, PPK, GUS, PFRON

 Realizować potrącenia, m.in. zajęć komorniczych i administracyjnych

 Sporządzać zaświadczenie w tym Z-3, RP-7

 Sporządzać zestawienia i raporty z zakresu administracji płacowej

 Na bieżąco współpracować z Działem Finansowo-Księgowym w kwestiach związanych z rozliczeniami płatności 
wynagrodzeń

Co jest dla nas ważne?

 Znajomość przepisów z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz podatku dochodowego od osób 
fizycznych

 Posiadanie doświadczenia w obsłudze programu Płatnik

 Umiejętność sporządzania deklaracji rozliczeniowych oraz korekt DRA, RCA, RSA, RPA, PFRON

 Posiadanie wiedzy z obszaru PPK

 Znajomość pakietu MS Office, szczególnie programu Excel

 Znajomość programu SAP HR (mile widziana)

 Rzetelność i zaangażowanie w wykonywane zadania

 Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole o wysokiej dynamice

 Dbałość o szczegóły i posiadanie umiejętności analitycznego myślenia

To oferujemy

 Pracę w największej polskiej firmie modowej o międzynarodowym zasięgu

 Umowę o pracę bez okresu próbnego

 25% zniżki na zakupy w salonach marek LPP (Reserved, Cropp, House, Mohito, Sinsay) - dla Ciebie i Twoich 
bliskich

 Opiekę medyczną, kartę sportową i ubezpieczenie na życie na preferencyjnych warunkach

 Program wsparcia pracowników heLPP - bezpłatne i anonimowe porady w 3 obszarach: psychologicznym, 
finansowym i prawnym

 Dofinansowanie do studiów podyplomowych 

 Codzienna praca na nowoczesnym sprzęcie oraz rozwiązaniach pakietu Microsoft



 Dostęp do platformy e-learningowej z bogatą ofertą darmowych kursów i szkoleń

 Nieformalną atmosferę pracy i pełną swobodę w wyrażaniu siebie

 Darmowy parking samochodowy oraz rowerów
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