DomBest

poszukuje osoby z doswiadczeniem do pracy na stanowisku

Specjalista ds. obstugi ksiegowej

Spotdzielni i Wspdlnot Mieszkaniowych
O nas:
DomBest dziata na terenie catej Polski. Tworzymy rozwigzania i wdrazamy narzedzia dla
branzy zarzadzania nieruchomosciami. Jesteémy czescig wiekszego kapitatu, ktérego spotki
dziataja w dziesieciu krajach na trzech kontynentach a z naszych ustug i produktéw
korzystaja klienci z przeszto 60-u krajéw na catym Swiecie.

Oferujemy rozwigzania ksiegowe, techniczne i prawne w zarzadzaniu nieruchomosciami.
Nasze metody sg szyte na miare, a system wspiera dziatania zarzagdcow od A do Z - na
kazdym etapie.

Chcesz sie rozwijac¢ i zdoby¢ nowe doswiadczenie ? Ta praca jest dla Ciebie.
Aktualnie szukamy kolejnej osoby do naszego Zespotu.

Poszukujemy osoby, dla ktdrej ponizsze zadania to codzienno$é¢, a wykonywanie ich jest
proste i przyjemne - zalezy nam na tym, zebys$ czut/a sie dobrze wykonujac swoje
obowiazki.

Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za:
e prowadzenie ksiegowosci Spotdzielni i Wspdlnot Mieszkaniowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci i przepisami prawa
podatkowego;
e sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu, rachunku zyskow i strat oraz
innych raportow;
miesieczne naliczenia;
wystawianie faktur;
ksiegowanie wyciggdéw bankowych;
realizacja rozliczen mediow;
ewidencjonowanie faktur oraz realizacja przelewodw;
wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (banki, Urzad Skarbowy, ZUS, GUS i
inne);
e wykonywanie innych zadan w ramach zajmowanego stanowiska, zleconych przez
przetozonego, Zarzad Spoétdzielni lub Wspdlnoty oraz organy nadzorujace.

Nasze wymagania:

o minimum rok doswiadczenia w pracy w ksiegowosci w Spoétdzielniach
Mieszkaniowych

o wyksztatcenie srednie/wyzsze,

e znajomos$¢ zagadnien prawnych i rachunkowych zwigzanych ze spétdzielczoscia
mieszkaniowg i obstugg Wspolnot Mieszkaniowych,

e znajomosc¢ zagadnien ksiegowych i podatkowych,

e niekaralnoseé,

e mile widziana znajomos$c¢ programow ksiegowych Dom 5, Mieszczanin lub Probit.

Wybranym kandydatom oferujemy:
e niezbedne szkolenie,
e mozliwos¢ pracy zdalnej,
e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace lub umowe B2B,



e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
¢ dofinansowanie do prywatnej opieki medyczne;j.

Zgtoszenia prosimy przesytac na adres: kariera@dombest.pl

Uprzejmie prosimy o zamieszczenie w CV informacji czy wyrazajg Panstwo zgode na
przechowywanie CV dla potrzeb przysztych rekrutacji

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Kto odpowiada za ochrone Twoich danych?
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie DomBest spétka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie, ul. Spokojna 2, 20-074 Lublin
Po co nam dane osobowe?
Szukamy kandydatow zainteresowanych zatrudnieniem na stanowisku Specjalista ds. obstugi
ksiegowej Spotdzielni i WM. Na podstawie przekazanych informacji dokonujemy procesu wytonienia
najlepiej dopasowanego kandydata oraz podejmujemy decyzje w sprawie umowienia spotkania lub
podpisania umowy.
Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Twoich danych?
Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi:
e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO?, co oznacza w tej sytuacji, ze przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy o prace;
e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. art. 22! § 1 Kodeksu pracy, co oznacza, ze przetwarzanie
danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do kontaktu z
Toba.
Czy jestes$ zobowigzany/zobowigzana do podania danych?
Tak. Bez danych nie bedziemy w stanie przeprowadzi¢ procesu rekrutacyjnego.
Kto moze mie¢ wglad w Twoje dane?
Odbiorcg Twoich danych sg m.in. nasi podwykonawcy, dostawcy infrastruktury informatycznej, czy
podmioty swiadczace obstuge kadrowo-ptacowq, czy prawna.
Jak dtugo bedziemy przetwarzaé dane?
Dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia procesu wytonienia najlepiej dopasowanego
kandydata do nawigzania stosunku pracy. W przypadku gdyby pomiedzy Tobg, a nami powstanie spér
Twoje dane mogg by¢ przetwarzane dtuzej, do czasu jego wyjasnienia.
W  przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania rekrutacyjnego Twoje dane bede
przechowywane w aktach osobowych pracownika w czesci A zgodnie z Rozporzadzeniem?,
Czy Twoje dane beda przetwarzane w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym
profilowanie?
Nie
Jakie posiadasz uprawnienia zgodnie z RODO?
Przystuguje Ci prawo:

e dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii;

e otrzymania od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego danych osobowych przez okres w jakim je przetwarzamy — prawo
do przenoszenia danych;

e sprostowania (poprawienia) nieprawidtowych danych osobowych;

e do zadania usuniecia danych osobowych,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2)

2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej


mailto:kariera@dombest.pl

e ograniczenia przetwarzania, czyli zgdania ograniczenia przetwarzania danych do ich
przechowywania. Odblokowanie przetwarzania moze odbyc¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

Przystuguje Ci prawo sprzeciwu gdy przetwarzamy Twoje dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
poniewaz, przetwarzanie Twoich danych oparte jest o przestanke prawnie uzasadnionego interesu
administratora chyba, ze:

- W naszej ocenie przetwarzanie Twoich danych jest nadrzedne wobec Twoich praw i wolnosci np.
gdy w oparciu o zebrane dane bedziemy dochodzi¢ lub broni¢ sie przed roszczeniami;

- przetwarzamy Twoje dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Masz prawo tez kierowac skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jezeli uwazasz, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z
prawem.

Do kogo mozna zwrdcic sie z pytaniem o ochrone danych?

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub chcesz
skorzystaé z przystugujacych praw, prosimy o kontakt z nami:

Inspektor Ochrony Danych wyznaczony przez Spétke

E-mail: iod.dombest@auraco.pl



