
Kadry i  Księgowość  tworzą ludzie czuwający nad poprawnością i  terminowością wypełniania  wszelkich
obowiązków kadrowo-płacowych względem naszych pracowników i instytucji zewnętrznych. Są to również
osoby trzymające  pieczę nad sprawozdawczością firmy oraz wypełnianiem jej  zobowiązań księgowych i
podatkowych. Księgowość tworzą osoby, które obsługują nasze płatności, delegacje i faktury. Rozliczają,
rejestrują i archiwizują umowy, sprawdzają czy sprzedaż i koszty zarejestrowały się w systemach, aby na
końcu móc poprawnie rozliczyć firmę ze zobowiązań podatkowych.

Młodszy Specjalista / Młodsza Specjalistka ds. kontroli umów najmu

Miejsce pracy: Pruszcz Gdański

Co będziesz robić?

 Wprowadzać dane z umów najmu do systemów wewnętrznych oraz bieżąca aktualizacja informacji

 Prowadzić i administrować dokumentację związaną z umowami najmu

 Brać udział w analizie umów najmu, w tym w zakresie wyceny zgodnie z wymogami MSSF 16

 Współtworzyć i wdrożyć usprawnienia oraz standaryzacje procesów rozliczeniowych

 Współpracować z innymi zespołami w organizacji, m.in. działem finansowym, prawnym i operacyjnym

Co jest dla nas ważne?

 Wykształcenie wyższe – ukończone studia prawnicze (nie wymagamy aplikacji) lub studia administracyjne

 Znajomość języka angielskiego na poziomie C1, umożliwiająca pracę z dokumentacją umów, w tym umowami 
prawnymi w języku angielskim

 Gotowość do nauki i rozwoju kompetencji w obszarze analizy umów, rozliczeń oraz administracji

 Umiejętność samodzielnego planowania pracy i ustalania priorytetów

 Zdolności analityczne, dokładność i skrupulatność w pracy z dokumentami

 Odpowiedzialność za powierzone obowiązki oraz zaangażowanie

 Komunikatywność i nastawienie na współpracę zespołową

To oferujemy

 Pracę w największej polskiej firmie modowej o międzynarodowym zasięgu

 Umowę o pracę bez okresu próbnego

 25% zniżki na zakupy w salonach marek LPP (Reserved, Cropp, House, Mohito, Sinsay) - dla Ciebie i Twoich 
bliskich

 Opiekę medyczną, kartę sportową i ubezpieczenie na życie na preferencyjnych warunkach

 Program wsparcia pracowników heLPP - bezpłatne i anonimowe porady w 3 obszarach: psychologicznym, 
finansowym i prawnym

 Dofinansowanie do studiów podyplomowych 

 Codzienna praca na nowoczesnym sprzęcie oraz rozwiązaniach pakietu Microsoft

 Dostęp do platformy e-learningowej z bogatą ofertą darmowych kursów i szkoleń

 Nieformalną atmosferę pracy i pełną swobodę w wyrażaniu siebie

 Darmowy parking samochodowy oraz rowerów

 Bezpłatny transport do Pruszcza Gdańskiego autobusem firmowym z Gdańska i Gdyni
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