REGULAMIN
Il EYDCJI KONKURSU ,,PRACODAWCA PRZYJAZNY WOT”
DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH ZOLNIERZY OT

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.  Organizatorem Konkursu pn. ,Pracodawca Przyjazny WOT”, zwanego dalej konkursem,
jest Dowodztwo Wojsk Obrony Terytorialnej z siedzibg w m. Zegrze, ul. Juzistek 2,
05-131 Zegrze, zwane dalej ,Organizatorem”.

1.2.  Konkurs prowadzony jest na podstawie niniejszego Regulaminu.

1.3. Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtoszen do konkursu oraz jego organizacje.

1.4. Konkurs ,Pracodawca Przyjazny WOT”, powstat na rzecz ksztattowania pozytywnych
relacji ze spoteczenstwem, rozwoju strategii rekrutacyjnej oraz budowania systemu
przeciwdziatania fluktuacji kadr — patrz punkt 2.

1.5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w przypadku zmiany obowigzujgcych przepisow prawa, utrzymywania sie sytuacji
pandemicznej lub z innej przyczyny dotyczacej kwestii harmonogramu konkursu.
Szczegoly dotyczace przebiegu konkursu bedg zamieszczone na stronie internetowej
www.wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/.

2. CEL KONKURSU

2.1.  Celem nadrzednym konkursu ,Pracodawca Przyjazny WOT” jest popularyzacja Wojsk
Obrony Terytorialnej wsrod spoteczenstwa, zwtaszcza wsrod przedsiebiorcdw i innych
pracodawcow zatrudniajgcych zotnierzy Terytorialnej Stuzby Wojskowe;j.

2.2.  Cel realizowany ma by¢ poprzez:

— prowadzenie kampanii edukacyjnej skierowanej do pracodawcow;

— wyroznienie w ramach konkursu pn. ,Pracodawca Przyjazny WOT” pracodawcow,
ktérzy zatrudniajgc Zotnierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowg wdrazajg
rozwigzania utatwiajgce tgczenie stuzby z praca, dostrzegajg korzysci ptyngce
z zatrudniania w swojej firmie zotnierzy OT, rozumiejg znaczenie terytorialnej stuzby
wojskowej w wymiarze nie tylko obronnym i spotecznym.

3. DEFINICJE

3.1. Okreslenia i sformutowania uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a) Konkurs — konkurs pn. ,Pracodawca Przyjazny WOT”;

b) Organizator — Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej;

c) Formularz zgtoszeniowy - dokument opublikowany na stronie konkursu
https://wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/, stosowany w celu
zgtoszenia sie do Konkursu.

d) BOT - Brygada Obrony Terytorialnej;

e) DWOT - Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej;

f)  WOT — Wojska Obrony Terytorialnej;
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4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

g) Zotnierz OT — zomierz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowa;

h) Uczestnik — pracodawca, ktory zgtosi sie do konkursu sam lub zostanie zgtoszony
przez swojego pracownika — zotnierza OT;

i) Komisja konkursowa BOT — gremium utworzone w celu dokonania obiektywne;j
oceny formularzy zgtoszeniowych, kwalifikacji zgtoszonych uczestnikéw do kolejnego
etapu konkursu.

j) Komisja konkursowa DWOT — gremium utworzone w celu dokonania obiektywne;j
oceny formularzy zgtoszeniowych osdéb, ktore przeszty do Il etapu konkursu oraz
wiasciwe do wytonienia zwyciezcow konkursu w okreslonych kategoriach
konkursowych.

4. ZASADY ZGLOSZEN DO KONKURSU

Uczestnikami  konkursu mogg zostaé podmioty, ktére sg pracodawcami

w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy oraz zatrudniajg zotnierzy OT.

Przewidziane zostaty dwa sposoby zgtoszenia do konkursu pn. ,Pracodawca Przyjazny

WOT”:

a) pracodawcy zgtaszajg sie do konkursu samodzielnie, wypetniajgc formularz
zgtoszeniowy oraz akceptujgc regulamin konkursu;

b) pracodawce zgtasza Zotnierz OT, dostarczajgc do BOT wypetniony przez siebie
formularz zgtoszeniowy, podpisang przez pracodawce Ilub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy akceptacje regulaminu konkursu, klauzule informacyjng
oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych (dokumenty do pobrania
udostepnione zostaty na portalu informacyjnym WOT w ramach informowania
wewnetrznego w aplikacji Viva Engage — w zaktadkach poszczegolnych brygad
i w zaktadce ,Pracodawca Przyjazny WOT”.

Zgtoszenia odbywajg sie poprzez wypetnienie przez pracodawce albo Zotnierza OT

jednoczesnie zatrudnionego' w zgtaszanym zaktadzie pracy, formularza zgtoszeniowego

do konkursu. Formularz wymaga podania nazwy oraz adresu zakladu pracy, adresu
e-mail, numeru kontaktowego oraz kategorii konkursowej. Dodatkowym wymogiem jest
uzasadnienie, dlaczego pracodawca powinien uczestniczy¢ w konkursie oraz walczy¢

o tytut ,Pracodawcy przyjaznego WOT".

Formularze zgtoszeniowe sg dostepne do pobrania na:

— portalu informacyjnym WOT w aplikacji Viva Engage Yammer — dla zotnierzy OT;

— stronie internetowej https://wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/
formularz do wypetnienia przez pracodawce lub upowaznionego przedstawiciela.

5. ORGANIZACJA KONKURSU

Pracodawca lub Zotnierz OT w formularzu zgtoszeniowym uzasadnia:

— dlaczego pracodawca zastuguje na tytut Pracodawcy przyjaznego WOT;

! Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace oraz umowe cywilnoprawnag.
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— W jaki sposob pracodawca tworzy warunki, utatwiajgce godzenie pracy zawodowej

z wymogami petnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j.

5.2. Zgtoszenia przyjmowane sg przez Dowddcow BOT w terminie do 15.04.2025 r.

5.3. Konkurs realizowany jest w 5 kategoriach:

® o 60 T o

mikro przedsiebiorstwa — do 10 zatrudnionych oséb;

mate przedsiebiorstwa — zatrudniajgce ponizej 50 osob;

Srednie przedsiebiorstwa — zatrudniajgce powyzej 50 0sob;

edukacja i szkolnictwo;

przedsiebiorstwa sektora panstwowego, urzedy administracji panstwowe;.

5.4. Konkurs ,Pracodawca Przyjazny WOT” sktada sie z dwdch etapow:
54.1. |etap:
a. analiza formularzy zgtoszeniowych otrzymanych przez Brygady do 15.04.2025 r;

b. do 25.04.2025 r. wylonienie uczestnikéw, ktérzy przejdg do drugiego etapu

konkursu ,Pracodawca Przyjazny WOT”.

5.4.2. W sktad komisji konkursowej w kazdej BOT bedg wchodzili:
Dowddca BOT,

wyznaczony oficer,

wyznaczony zotnierz OT,

Psycholog.

5.5. Termin zakonczenia | etapu konkursu — 25.04.2025 r.

5.6. Na podstawie wczesniej przeprowadzonych analiz w BOT, tj.: sposréd laureatow

| etapu wytonieni zostang pracodawcy, po trzech w kazdej z kategorii konkursowych

okreslonych w pkt. 5.3

5.6.1. W skfad komisji konkursowej Il etapu konkursu wchodza:

— Przedstawiciel Oddziatu Wspétpracy Cywilno-Wojskowej DWOT;

— Przedstawiciel Oddziatu Komunikacji Strategicznej DWOT;

— Przedstawiciel Zarzgdu Zasobéw Osobowych DWOT;

— Psycholog Konsultant Dowddcy ds. Profilaktyki Psychologicznej.

5.7. Konkurs pn. ,Pracodawca Przyjazny WOT” zostanie rozstrzygniety do 11 maja 2025 r.

6. NAGRODY

6.1. W ramach konkursu, podczas gali finatowej, zostang przyznane nastepujgce nagrody:

pamigtkowa statuetka;

tytut ,Pracodawcy przyjaznego WOT;

nagroda rzeczowa;

informacja o zwyciezcach na kanatach informowania wewnetrznego
i zewnetrznego (Viva Engage, Facebook, X, Linkedin, Instagram);

informacja medialna w mediach ogdlnopolskich;
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

7. WYNIKI KONKURSU ORAZ WRECZENIE NAGROD

Wszelkie informacje zwigzane z konkursem, w tym jego wyniki, Laureaci otrzymajg droga
elektroniczng na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym, bgdz telefonicznie.
Zaproszenia dla Laureatéw na uroczystg gale konkursowg zostang osobiscie wreczone
przez Dowddcow Brygad OT.

Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z odbiorem nagrod.

8. DANE OSOBOWE, BAZA DANYCH, WIZERUNEK

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Wojska Obrony Terytorialnej majg prawo
informowaé¢ media oraz opinie publiczng o przebiegu konkursu.

Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie i umieszczanie w bazie danych Wojsk Obrony
Terytorialnej jego danych osobowych zawartych w zgtoszeniu zgodnie z Zatgcznikiem
nr1, ktore zostang wykorzystane jedynie w celach zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem projektu ,Pracodawca Przyjazny WOT”.

Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu, aktualizacji oraz usuniecia swoich danych
osobowych z bazy.

Uczestnik wyraza zgode na powielanie i publikowanie swojego wizerunku przez 5 lat
od chwili otrzymania nagrody, w celach informacyjnych, promocyjnych oraz
sprawozdawczych w zakresie realizacji Projektu ,Pracodawca Przyjazny WOT”.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, przerwania, uniewaznienia
lub przesuniecia terminéw konkursu bez podawania przyczyny.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad i tresci regulaminu.

W  przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych konkursu, uczestnicy zostang
poinformowani drogg elektroniczng w przeciggu 14 dni.

Wigzgca i ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu przystuguje wytgcznie
Organizatorowi. W sprawach nieujetych w regulaminie rozstrzyga Organizator.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Sadem wylgcznie wiasciwym do rozstrzygania sporow
Z niniejszej umowy bedzie sgd wiasciwy dla siedziby Organizatora.

Niniejszy regulamin jest dostepny do wgladu w Brygadach Obrony Terytorialne;,
w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej na stronie https://wojsko-
polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny -WOT/ .
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